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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации практической подготовки 

обучающихся колледжа 

 
1. Общие положения 

        1.1. Настоящее положение о практической подготовке обучающихся устанавливает поря-

док организации практической подготовки обучающихся Государственного бюджетного про-

фессионального образовательного учреждения Псковской области «Великолукский политехни-

ческий колледж» (далее - Колледж), осваивающих программы подготовки специалистов сред-

него звена (далее - ОПОГП - ППССЗ).  

        1.2. Положение разработано с учетом требований:  

        - Федерального закона от 17.02.2023 № 26-ФЗ «О внесении изменений в статьи 13 и 108 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»»;  

        - Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»;  

        - приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам средне-

го профессионального образования»;  

        - федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования;  

        - приказа Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся»;  

        - устава колледжа;  

        - локальных нормативных актов колледжа. 

        1.3. Под практической подготовкой понимается форма организации образовательной дея-

тельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направ-

ленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по про-

филю соответствующей образовательной программы.  

        1.4. Виды практики обучающихся, осваивающих ОПОП - ППССЗ, устанавливаются феде-

ральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального об-

разования (далее - ФГОС СПО), примерными основными образовательными программами (при 

наличии) (далее - ПООП).  

        1.4.1. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП - ППССЗ, являются:  

        - учебная практика,  

        - производственная практика по профилю специальности,  

        - производственная (преддипломная) практика.  

        1.4.2. Программы практики разрабатываются руководителями ОПОП по специальностям, 

рассматриваются на заседании Учебно-методического совета колледжа и утверждаются дирек-

тором колледжа и являются составной частью ОПОП - ППССЗ, обеспечивающей реализацию 

ФГОС СПО. 

 

2. Требования к рабочей программе практики обучающихся, осваивающих  

образовательные программы среднего профессионального образования 



         2.1. Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает рабочие программы практики, 

которые являются составной частью ОПОП - ППССЗ, обеспечивающей реализацию ФГОС 

СПО и достижение результатов ее освоения.  

         К разработке рабочих программ практики привлекаются представители работодателей, 

ведущие специалисты, работающие в области профессиональной деятельности, соответствую-

щей профилю подготовки выпускников.  

         2.2. В структуру рабочей программы практики должны быть включены:  

         - пояснительная записка с обоснованием места практики в структуре ОПОП - ППССЗ, це-

лей и задач практики согласно виду, с указанием форм организации образовательной деятель-

ности в рамках практики; 

         - результаты обучения, планируемые согласно ФГОС СПО;  

         - объем и сроки проведения практики; содержательный раздел, разрабатываемый в соот-

ветствии с выполняемыми обучающимися видами деятельности;  

         - описание формы проведения оценочных процедур;  

         - материалы для оценки степени сформированности планируемых результатов обучения;    

         - сведения о месте(ах) проведения практики; иные материалы. 

 

3. Планирование и организация практической подготовки 

         3.1. Планирование и организация практической подготовки на всех ее этапах обеспечива-

ет:  

         - последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, 

практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практической подго-

товки к другому;  

         - целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 

         - связь практики с теоретическим обучением.  

         Содержание всех этапов практической подготовки определяется требованиями к умениям 

и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП - ППССЗ (далее - 

профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.  

         Содержание всех этапов практической подготовки должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессио-

нальной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

         3.2. Цель практической подготовки обучающихся - комплексное освоение обучающимися 

всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального об-

разования, формирование общих, профессиональных и специальных профессиональных (если 

они предусмотрены программой практики) компетенций, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы по специальности.  

         3.3. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ОПОП - ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для последующего освое-

ния ими компетенций по специальности.  

         3.4. При реализации ОПОП - ППССЗ по специальности производственная практика вклю-

чает в себя следующие этапы: производственная практика и преддипломная практика.  

         Производственная практика направлена на формирование у обучающихся общих, профес-

сиональных и специальных профессиональных (если они предусмотрены программой практи-

ки) компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональ-

ных модулей ОПОП - ППССЗ по каждому из видов профессиональной деятельности, преду-

смотренных ФГОС СПО по специальности.  

         Преддипломная практика направлена на углубление практического опыта обучающихся, 

развитие общих, профессиональных и специальных профессиональных (если они предусмотре-

ны программой практики) компетенций, проверку их готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы.  

         3.5. Практическая подготовка может быть организована: 

         1) непосредственно в Колледже, в том числе в структурном подразделении, предназначен-

ном для проведения практической подготовки;  

         2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образова-

тельной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном подразделе-



нии профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 

основании договора, заключаемого между колледжем и профильной организацией (Приложе-

ние 1). 

         3.6. При наличии в профильной организации или образовательной организации (при орга-

низации практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, рабо-

та на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может 

быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.  

         3.7. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья.  

         3.8. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выпол-

нении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (об-

следования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периоди-

ческих медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Минздрава 

России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предвари-

тельных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвер-

той статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопока-

заний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и перио-

дические медицинские осмотры» 

         3.9. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с ОПОИ – ППССЗ и 

графиком учебной практики. 

         3.10. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть орга-

низована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом.  

         3.11. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подго-

товки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учеб-

ным планом.  

         3.12. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных 

работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучаю-

щихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью.  

         3.13. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью.  

         3.14. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической подготовки 

и обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в период освоения 

образовательной программы) в указанный период осуществляется образовательной организаци-

ей в порядке, установленном локальным нормативным актом колледжа.  

 

4. Функции и обязанности сторон 

         4.1. При организации практической подготовки профильные организации:  

         - создают условия для реализации компонентов образовательной программы;  

         - предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем 

выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся.  

         4.2. Профильная организация обязана:  

         4.2.1. Создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объ-

еме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональ-

ной деятельностью обучающихся;  



         4.2.2. Назначить ответственное лицо (руководителя), соответствующее требованиям тру-

дового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Про-

фильной организации;  

         4.2.3. При смене лица, указанного в пункте 4.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом Кол-

леджу;  

         4.2.4. Обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, 

правил охраны труда, техники безопасности и санитарно- эпидемиологических правил и гигие-

нических нормативов;  

        4.2.5. Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руко-

водителю по практической подготовке от Колледжа об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

        4.2.6. Ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профиль-

ной организации,  

        4.2.7. Провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осу-

ществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;  

        4.2.8. Предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Колле-

джа возможность пользоваться помещениями Профильной организации, а также находящимися 

в них оборудованием и техническими средствами обучения;  

        4.2.9. Обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подго-

товке от Колледжа;  

        4.2.10. Согласовывать индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики;  

        4.2.11. Участвовать в определении процедуры оценки результатов освоения общих, про-

фессиональных и специальных профессиональных (если они предусмотрены программой прак-

тики) компетенций, полученных в период практической подготовки, а также оценке этих ре-

зультатов;  

        4.2.12. Участвовать в формировании оценочного материала для оценки общих, профессио-

нальных и специальных профессиональных (если они предусмотрены программой практики) 

компетенций, освоенных обучающимися в период практической подготовки;  

        4.2.13. Дать оценку итогам практической подготовки обучающихся.  

        4.3. Профильная организация имеет право:  

        4.3.1. Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 

организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуа-

ции, способствующей разглашению конфиденциальной информации;  

        4.3.2. В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в пери-

од организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реали-

зацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отноше-

нии конкретного обучающегося.  

        4.4. Колледж обязан:  

        4.4.1. Не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные 

списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной програм-

мы посредством практической подготовки;  

        4.4.2. Назначить руководителя по практической подготовке от Колледжа, который:  

        - обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подго-

товки при реализации компонентов образовательной программы;  

        - организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью;  

        - оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  



        - несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за 

жизнь и здоровье обучающихся и работников Колледжа, соблюдение ими правил противопо-

жарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;  

        - разрабатывает и выдает каждому обучающемуся индивидуальное задание; - дает оценку 

итогам практики обучающихся.  

        4.4.3. При смене руководителя по практической подготовке от Колледжа в 5-дневный срок 

сообщить об этом Профильной организации; 

         4.4.4. Установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образова-

тельной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая 

место, продолжительность и период их реализации;  

         4.4.5. Направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов об-

разовательной программы в форме практической подготовки.  

         4.5. Колледж имеет право:  

         4.5.1. Осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки;  

         4.5.2. Запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

5. Права и обязанности обучающихся, направляемых на практику 

         5.1. Обучающиеся направляются на практику приказом директора колледжа или иного 

уполномоченного им лица. В приказе директора указывается вид (этап при наличии) практики, 

сроки и место ее проведения, сведения об обучающихся и закрепленных за ними руководителях 

практики.  

         5.2. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осу-

ществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям и задачам практики.  

         5.3. Обучающиеся, осваивающие ОПОП - ППССЗ, в период прохождения практики обяза-

ны: выполнять задания, предусмотренные рабочими программами практики; соблюдать дей-

ствующие в профильной организации правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать 

требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

6. Порядок прохождения практики 

         6.1. При организации практической подготовки обучающиеся и работники колледжа обя-

заны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации (образо-

вательной организации, в структурном подразделении которой организуется практическая под-

готовка), требования охраны труда и техники безопасности.  

         6.2. Планирование, организация и обеспечение практической подготовки обучающихся 

осуществляется в соответствии с ОПОП - ППССЗ с учетом договоров о практической подготов-

ке обучающихся, заключаемых между колледжем и организацией, осуществляющей деятель-

ность по профилю соответствующей образовательной программы.  

         6.3. Программы практики являются составной частью ОПОП - ППССЗ. обеспечивающей 

реализацию ФГОС СПО.  

         6.4. Лицо, ответственное за организацию и проведение практической подготовки обучаю-

щихся от администрации Колледжа, готовит следующую документацию:  

         - проекты приказов по организации и проведению практики;  

         - проекты договоров о практической подготовке обучающихся, заключаемых между кол-

леджем и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образо-

вательной программы;  

         - бланки дневников практики; 

         - отчеты уровня освоения компетенций обучающегося в результате прохождения практи-

ки. 

         6.5. Лицо, ответственное за организацию и проведение практической подготовки обучаю-

щихся от администрации Колледжа подтверждает предыдущие базы практик, ведет переговоры 



о новых базах и закрепляет их на основе договоров о практической подготовке обучающихся, 

заключаемых между колледжем и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

         6.6. Самостоятельный выбор обучающимся новой базы практики возможен не позже, чем 

за месяц до начала практики при представлении запроса из профильной организации (на бланке 

организации, с подписью руководителя и печатью организации).  

         6.7. Колледж совместно с профильными организациями, участвующими в организации и 

проведении практической подготовки обучающихся, организует процедуру оценки общих, 

профессиональных и специальных профессиональных (если они предусмотрены программой 

практики) компетенций, освоенных обучающимися в ходе прохождения практики, разрабаты-

вает и согласовывает формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.  

        6.8. В договоре о практической подготовке обучающихся, заключаемых между колледжем 

и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы, оговариваются права и обязанности двух сторон, сроки действия договора.  

        Договор оформляется в двух экземплярах, подписывается директором колледжа и руково-

дителем профильной организации. Один экземпляр договора хранится у каждой из сторон, и 

каждый экземпляр имеет одинаковую юридическую силу.  

        6.9. Продолжительность рабочего дня при практической подготовке обучающихся состав-

ляет для обучающихся в возрасте до 16 лет не более 24 часов в неделю, в возрасте от 16 до 18 

лет - не более 35 часов в неделю, а в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 

91, 92 Трудового кодекса Российской Федерации. 

        6.10. Обучающийся при практической подготовке обязан:  

        - полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и индивидуаль-

ным заданиям, вести дневник практики;  

        - подчиняться действующим в Профильной организации правилам внутреннего трудового 

распорядка;  

        - изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производ-

ственной санитарии;  

        - нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;  

        - представить своевременно руководителю по практической подготовке от Колледжа пись-

менный отчет о выполнении всех заданий и сдать промежуточную аттестацию по практике. 

 

7. Результаты практической подготовки и отчетные документы 

        7.1. Результаты практической подготовки определяются программами практики. По ре-

зультатам практической подготовки ответственное лицо (руководитель) по практической под-

готовке от профильной организации и руководитель по практической подготовке от Колледжа 

формируется отчет, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся общих, професси-

ональных и специальных профессиональных (если они предусмотрены программой практики) 

компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению компетенций в период 

практической подготовки.  

       7.2. В период практической подготовки обучающимся ведется дневник практики. 

       7.3. По результатам практической подготовки обучающимся составляется отчет, который 

утверждается профильной организацией (Приложение 2).  

       Отчет должен быть подписан обучающимся и заверен ответственным лицом (руководите-

лем) по практической подготовке от профильной организации.  

       7.4. Индивидуальное задание выдается руководителем по практической подготовке от кол-

леджа и согласовывается ответственным лицом (руководителем) по практической подготовке 

от профильной организации. Обучающийся отвечает за грамотность и аккуратность оформле-

ния отчета.  

       7.5. Лист по проведению инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех-

ники безопасности, пожарной безопасности и Правилами внутреннего трудового распорядка 

заверяется ответственным лицом (руководителем) по практической подготовке от профильной 

организации. 

       7.6. Форма контроля прохождения практики устанавливается учебным планом и програм-

мой практики с учетом требований ФГОС СПО. Оценка по практике приравниваются к оценкам 

по теоретическому обучению и учитываются при подведении итогов общей успеваемости обу-



чающихся. При оценке итогов практической подготовки обучающегося основными показателя-

ми являются сформированные компетенции, или достигнутые результаты обучения, в т. ч. ука-

занные в программе практики, аттестационный лист, а также характеристика на обучающегося, 

данные ответственным лицом (руководителем) по практической подготовке от профильной ор-

ганизации. Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.  

        7.7. Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительных причин или 

получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к прохождению государственной 

итоговой аттестации и могут быть отчислены из Колледжа как имеющие академическую задол-

женность в порядке, предусмотренном уставом Колледжа и действующим Положением.  

        7.8. Отчеты по учебной и производственной практикам хранятся в Колледже в недоступ-

ном для посторонних лиц месте в течение трех лет с момента прохождения практики. По исте-

чении срока хранения отчеты по учебной и производственной практикам списываются по акту в 

установленном порядке. 

 

8. Заключительные положения 

        8.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его приказом директора 

колледжа.  

        8.2. В Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с изменениями докумен-

тов, являющихся основой его разработки.  

        8.3. Требования Положения являются обязательными для обучающихся и педагогических 

работников, а также для специалистов, привлекаемых из профильных организаций в качестве 

руководителей практики.  

        8.4. Обучающиеся, работники колледжа, а также специалисты, привлекаемые из профиль-

ных организаций в качестве руководителей практики, должны быть ознакомлены с Положени-

ем в обязательном порядке, в том числе посредством размещения данного Положения на офи-

циальном сайте Колледжа в телекоммуникационной сети «Интернет».  
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Приложение 1 

 

Договор 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образова-

тельную деятельность и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей обра-

зовательной программы 

« 08» сентября 2022г.                                         №    /      /     

г.  Великие Луки 

 

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Псковской области «Великолукский политехни-

ческий колледж» (ГБПОУ ВПК), именуемое в дальнейшим «Организация», в лице и. о. директора Елены Александровны Нико-

лаевой, действующей на основании приказа № 27/к от 07.09.2021 г. и Устава колледжа, в соответствии с лицензией: серия 

60Л01 № 0000999, выдана 27 апреля 2017 года Государственным управлением образования Псковской области) с одной сторо-

ны, и 

______________________________________________________________________________________________________________

___,  

именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице________________________________________________, действу-

ющего на основании __________________________________________________________________, с другой стороны, именуе-

мые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1 Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее – практиче-

ская подготовка). 

1.2 Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых ор-

ганизуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной 

программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настояще-

го Договора . 

1.3 Реализация компонентов образовательной программы осуществляется в помещениях Профильной организации, 

перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора. 

  

 Организация направляет на практическую подготовку (учебную, производственную и преддипломную практики) в Про-

фильную организацию следующих обучающихся: 

 

По профессии /специальности__________________________________________________________________________ 
Квалификация _______________________________________________________________________________________ 

 

№ п/п ФИО обучающихся Аттестован за ___ курс/ разряд 

1   

2   

Учебная практика                                 с «    » ___________  20__г.  по «    » ____________  20__г. 

Дни практики:                                         

 

Производственная практика                  с «    »  ___________ 20__г.  по «    » _____________ 20__г. 

Дни практики:                                         

 

Преддипломная практика                      с «    »  ___________ 20__г.  по «    » _____________ 20__г. 

Дни практики:                                         

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1.Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной про-

граммы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компонен-

ты образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации 

_______________________________________________________________________________, который: 
(Ф.И.О. наставника, должность) 

- Обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов 

образовательной программы; 

- Организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью; 

- Оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей професси-

ональной деятельностью; 

- Несет ответственность совместно с ответственным работником профильной организации за реализацию компонентов образо-

вательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблю-

дение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в ___2____-____х__  дневной срок сообщить об этом Профильной 

организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучаю-

щимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации; 



2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки; 

2.1.6________________________________________________________________________________(иные обязанности Организа-

ции). 

2.2 Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоста-

вить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью обучающихся ; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о до-

пуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организа-

ции___________________________________________________________________________________________, которое 
(ФИО наставника, должность) 

обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 

Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в _____2____-_____х____ дневной срок сообщить об этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 

выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организа-

ции,_________________________________________________________________________________________; 
(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обу-

чающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации возможность пользоваться по-

мещениями Профильной организации, согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и технически-

ми средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопас-

ности сообщить руководителю по практической подготовке от Организации; 

2.2.10 ___________________________________________________________________(иные обязанности Профильной организа-

ции). 

2.3   Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обу-

чающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

2.3.3 _____________________________________________________________________________________(иные права Организа-

ции). 

2.4   Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, 

режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на 

предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подго-

товки, режима конфиденциальности приостановит реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки в отношении конкретного обучающегося; 

2.4.3 __________________________________________________________________________(иные права Профильной организа-

ции). 

 

3. Срок действия договора 

3.1 Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

4.1.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора Осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительный со-

глашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую 

юридическую силу. 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 
 

   Организация:                                                                                    

Профильная организация: 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учре-

ждение Псковской области «Великолукский политехнический кол-
ледж» 

Юридический адрес: 

Российская Федерация, 182101, 
Псковская область, г. Великие Луки, 

ул. Глинки, д.36 

ИНН 6025039152 
КПП 602501001 

Адрес электронной почты: 

org1076@pskovedu.ru  
Телефон/факс: (81153) 92642 

 

 

  

________________________________________________________ 

___________________________________________________ 
_____________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

____________________________________________________ 
___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

mailto:org1076@pskovedu.ru


И.О. Директора______________Е.А. Николаева 
 

«08» сентября 2022 г. 

             м.п. 

 

«___»____________2022 г. 

             м.п. 
 

 

Приложение 2 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (УЧЕБНОЙ) ПРАКТИКЕ В УСЛОВИЯХ ПРОИЗ-

ВОДСТВА 

Ф.И.О. обучающегося__________________________________________________________ 

Профес-

сия/Специальность__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Группа_______________________________________________________________________ 

Вид практики_________________________________________________________________ 

Период прохождения практики с «____» ______________ по «___»_____________ 20___г. 

Место практики (наименование предприятия, организации, учреждения)____________________ 

Общие сведения о месте прохождения практики: 

Руководитель предприятия, организации, учреждения____________________________________ 

Структурное подразделение__________________________________________________________ 

Функции структурного подразделения_________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Руководитель структурного подразделения предприятия:_________________________________ 

 

Руководитель практики от предприятия:_______________________________________________ 

 

ПМ, по которым проводилась практика, объем часов: 

Наименование профессионального модуля (по учебному 

плану) 

Объем часов 

ПМ.01  

 

 

 

 

ПМ.02 

 

 

 

 

ПМ.03 

 

 

 

 

ПМ.04 

 

 

 

 

ПМ.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общее количество часов  

 

 

 

Виды работ, выполненных во время практики: 



__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Перечень оборудования и приспособлений:____________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Перечень инструмента:______________________________________________________________ 

Практическое задание на промежуточную аттестацию: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

Оценка руководителя практики от организации:_________________________________________ 

 

Подпись руководителя практики от организации:________________________________________ 

 
 

 

Место печати организации 

 

 

 

Подпись обучающегося_________________________________________________________ 

 

Дата сдачи отчета «___» ______________ 20___г. 

 

Дата защиты отчета по практике: «_____»_______________20____г. 

 

Оценка защиты отчета:____________________________________ 

 

Руководитель практики от колледжа _________________________/___________________/ 
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