
Итоговый отчет по самообследованию за 2021 год 

 

Введение 

1.  Нормативная база проведения самообследования колледжа: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.29, 

ч. 2, п.3. 

 Приказ Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самооб-

следования образовательной организации». 

 Приказ Минобрнауки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 Приказ ГБПОУ ВПК от 30.12.2021 № 204 од «О проведении самообследования за 2021 год в 

ГБПОУ ВПК» 

 

2.  Цели самообследования колледжа: 

 обеспечение доступности и открытости информации о деятельности колледжа;  

 подготовка отчета о результатах самообследования в ГБПОУ ВПК в 2021 году.  

 

3. Направления самообследования: 

 Общие сведения об образовательной организации 

 Образовательная деятельность учреждения;  

 Система управления учреждения;  

 Содержание и качество подготовки обучающихся;  

 Организация учебного процесса;  

 Востребованность выпускников;  

 Качество кадрового обеспечения;  

 Материально-техническая база;  

 Внутренняя система оценки качества образования;  

 Актуальные направления развития колледжа 

 

В приказе ГБПОУ ВПК от 30.12.2021 № 204 од «О проведении самообследования за 2021 год в ГБПОУ 

ВПК» 

 План подготовки и проведения работ по самообследованию;  

 Сроки проведения;  

 Состав комиссии для проведения самообследования.  

 

Состав комиссии:  

 

Председатель комиссии – Николаева Е.А. и.о. директора  

Зам. председателя – Стулова В.А., зам. директора по УПР 

Члены комиссии: 

─ Горовенко С.А., зам. директора по УР 

─ Яковлева Г.П., зам. директора по УВР 

─ Коровина Л.И., зав. Невельским филиалом 

─ Гущина О. В., и.о. главного бухгалтера 

─ Прокофьева И.В., зав. учебной частью 



─ Ильина М.С., специалист по кадрам 

 

В соответствии с планом оценка деятельности колледжа проводилась в 3 этапа:  

1. Планирование и подготовка работ по самообследованию;  

2. Организация и проведение самообследования:  

3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета, показателей деятельности 

колледжа. 

 

Отчет по самообследованию подготовлен и утвержден на педагогическом совете от 09.03.2022, про-

токол № 27, и размещен на сайте http://org1076.pskovedu.ru 

 

1. Аналитическая часть отчета 

 

1.1. Общие сведения об образовательной организации  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Псковской области 

«Великолукский политехнический колледж» (далее Учреждение) является бюджетной профессиональ-

ной образовательной организацией. 

 

Наименование учреждения: 

 

Полное: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Псковской обла-

сти «Великолукский политехнический колледж» 

Сокращенное: ГБПОУ ВПК 

 

Учредителем и собственником имущества учреждения является субъект Российской Федерации – 

Псковская область. 

 

Юридический адрес колледжа: 

Российская Федерация, 182101, Псковская область, город Великие Луки, улица Глинки, 36. 

 

Место нахождения отделений зданий, сооружений и филиала колледжа: 

 

1 отделение 

Российская Федерация, 182101, Псковская область, город Великие Луки, улица Глинки, д.36. 

2 отделение 

Российская Федерация, 182107, Псковская область, город Великие Луки, улица Вокзальная, д.4. Россий-

ская Федерация, 182107, Псковская область, город Великие Луки, переулок Вокзальный, 

д.17. 

Российская Федерация, 182107, Псковская область, город Великие Луки, улица Вокзальная, д.4А-обще-

житие Учреждения. 

3 отделение 

Российская Федерация, 182101, Псковская область, город Великие Луки, улица Глинки, д.41,43,45. 

 

Учреждение имеет в своей структуре филиал - Невельский филиал государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Псковской области «Великолукский политехнический 

колледж». 

http://org1076.pskovedu.ru/


Сокращенное наименование филиала: Невельский филиал ГБПОУ ВПК. 

 

Филиал осуществляет свою деятельность в зданиях и сооружениях по адресу: Российская Федера-

ция, 182500, Псковская область, город Невель, улица Комсомольская, д.4, ул. Пионерская, д.5 

 

Почтовый адрес филиала -182500, Псковская область, город Невель, улица Комсомольская, д.4». 

Адрес электронной почты: org1076@pskovedu.ru 

 

Устав Учреждения согласован в части имущественных прав и обязанностей Государственным ко-

митетом Псковской области по имущественным отношениям, председатель комитета Л.В. Гребнева, 

утвержден Приказом Государственного управления образования Псковской области от 17 марта 2014 г. 

№ 267. 

 

Изменения в Устав Учреждения согласованы в части имущественных прав и обязанностей Госу-

дарственным комитетом Псковской области по имущественным отношениям, председатель комитета 

Л.В. Гребнева 4 июня 2015 г., утверждены Приказом Государственного управления образования Псков-

ской области от 4 июня 2015 г. № 818. 

 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 60Л01 № 0000999 выдана 27 апреля 

2017 г., рег. № 2144. 

Свидетельство о государственной аккредитации серия 60А01 № 0000365 выдано 03 апреля 2019 г., рег. 

№ 1913 (профессиональное образование) 

Свидетельство о государственной аккредитации серия 60А01 № 0000366 выдано 03.апреля 2019 г. Рег. 

№ 1914 (основное общее образование). 

 

1.2. Образовательная деятельность организации. 

В колледже реализуются следующие образовательные программы: 

1. Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки ква-

лифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена; 

2. Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих,  

 

№ п/п Код, наименование профессии/специальности 

 По программам СПО ППКРС 

1 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

2 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 

3 15.01.26 Токарь-универсал 

4 23.01.03 Автомеханик  

5 23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» 

6 43.01.02 Парикмахер 

7 29.01.07 «Портной» 

8 11.01.08 Оператор связи 

 По программам СПО ППССЗ 

1 09.02.04 Информационные системы 

2 09.02.07 Информационные системы и программирование 

3 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (в промышленности) 



4 
15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и произ-

водств (в промышленности) 

5 15.02.08 Технология машиностроения  

6 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

7 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

8 43.02.02 Парикмахерское искусство 

9 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

10 11.02.12 Почтовая связь 

 
Программы профессионального обучения – программы профессиональной подго-

товки с получением основного общего образования (на базе 8классов) 

1 
40.00.02 Сварщик (ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, сварщик 

частично механизированной сварки плавлением) 

2 18880 Столяр строительный; 16671 Плотник 

3 16909 Портной; 19601 Швея 

 

Программы профессионального обучения – программы профессиональной подго-

товки без получения основного общего образования (на базе коррекционных школ 

VIII вида и коррекционных классов) 

1 18880 Столяр строительный; 16671 Плотник 

2 13450 Маляр строительный; 19727 Штукатур 

 

Невельский филиал 

 

 По программам СПО ППКРС 

1 38.01.02 Продавец, контролер-кассир  

2 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

 По программам СПО ППССЗ 

1 38.02.04 Коммерция (в торговле) 

 

Программы профессионального обучения – программы профессиональной подго-

товки без получения основного общего образования (на базе коррекционных школ 

VIII вида и коррекционных классов) 

1 13450 Маляр; 19727 Штукатур 

 

Таким образом, в 2021 году в колледже реализуется:  

 

 9 основных образовательных программ среднего профессионального образования – программ подго-

товки квалифицированных рабочих и служащих 

 11 основных образовательных программ среднего профессионального образования –программ под-

готовки специалистов среднего звена 

 3 образовательные программы профессионального обучения – программы профессиональной подго-

товки с получением основного общего образования (на базе 8 классов) 

 2 образовательные программы профессионального обучения – программы профессиональной подго-

товки без получения основного общего образования (на базе коррекционных школ VIII вида и кор-

рекционных классов). 

 

Общая численность студентов очной формы обучения – на 29.12.2021 года - 973 человека, в том числе: 



 По программам ППКРС – 418 человек 

 По программам ППССЗ – 379 человек 

 По программам профподготовки -176 человек 

 

В колледже создана система профориентационной работы среди поступающих с целью обеспечения 

выполнения плана приема и качественного отбора абитуриентов. Работа осуществлялась согласно годо-

вому плану работы, основными направлениями которого являются: 

- организация рекламной компании и распространение информации об образовательном учреждении;  

- издание и распространение буклетов о колледже;  

- оформление информационных стендов в каждом отделении и филиале, на котором размещаются мате-

риалы справочного и текущего характера (кол-во поданных заявлений по каждой профессии и специаль-

ности; копии лицензии, свидетельства о государственной аккредитации и Устава колледжа и т.д.);  

- размещение информации на сайте колледжа; в группе колледжа «В контакте» 

- проведение открытых дней «Открытых дверей»;  

- профориентационная работа в рамках проведения чемпионата «Worldskills»  

- ознакомление с материальной и учебной базами, преподавателями и мастерами производственного обу-

чения колледжа;  

- выступления администрации, мастеров производственного обучения, преподавателей колледжа в сред-

ствах массовой информации, на родительских собраниях в учебных заведениях.  

 

Набор обучающихся осуществлялся приемной комиссией колледжа в соответствии с контрольными 

цифрами приема в ГБПОУ ВПК в 2021 году за счет средств областного бюджета, утвержденными При-

казом Комитета по образованию Псковской области «Об установлении контрольных цифр приема по про-

фессиям и специальностям профессиональным образовательным учреждениям на 2021-2022 учебный год 

за счет средств областного бюджета» от 30 апреля 2021 года № 553 и Приказом комитета по образованию 

Псковской области № 681 от 02.06.2021 «О внесении изменений в приложение «Объем и структура кон-

трольных цифр приема в профессиональные образовательные учреждения области на 2021-2022 учебный 

год за счет средств областного бюджета», утвержденное приказом от 30.04.2021 г. № 553.  

 

 Решение о зачислении принималось на заседании приемной комиссии. План контрольных цифр 

приема выполнен   полностью. 

  



 

Выполнение контрольных цифр приема ГБПОУ ВПК в 2021 году  

за счет средств областного бюджета 

1-3 отделение 

 

Наименование специальности, про-

фессии по перечням профессий и спе-

циальностей, утвержденных приказом 

Минобрнауки России от 29 октября 

2013 г.№ 1199 

Код спе-

циально-

сти, про-

фессии 

Подано заявле-

ний на обучение 
Принято 

В том числе  

на уровень 

подготовки: 

по до-

гово-

рам об 

оказа-

нии 

плат-

ных об-

разова-

тель-

ных 

услуг 

Из них 

жен-

щины 

 

за счет 

бюд-

жетных 

ассиг-

нова-

ний 

по дого-

ворам 

об ока-

зании 

платных 

образо-

ватель-

ных 

услуг 

всего 

(сумма 

гр. 8, 9; 

10, 12, 14, 

15) 

из них 

лица с 

ОВЗ, 

инва-

лиды, 

дети-

инва-

лиды 

базо-

вый 

углуб-

лен-

ный 

 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования  

Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) 
38.02.01 16 - 16 - 16 - - 16 

Технология машиностроения 15.02.08 22  22  22   - 

Технология парикмахерского искусства 43.02.13 31 - 31 1 31 - - 30 

Информационные системы и програм-

мирование 
09.02.07 28 1 29  29   4 

Всего по программам подготовки спе-

циалистов среднего звена  
X 97 1 98 1 98 - - 50 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: на базе основного общего образования  

Сварщик (ручной и частично механизи-

рованной сварки (наплавки) 
15.01.05 33 - 33 - 33 - - - 

Слесарь КИП и А 15.01.20 15 - 15  15 - - - 

 Мастер по ремонту и обслуживанию ав-

томобилей 
23.01.17 57  57  57    

 Портной 29.01.07 14  14  14   14 

Оператор связи 11.01.08 18  18 1 18   17 

Всего по программам ППКРС X 137 - 137 1 137 - - 31 

Итого по программам СПО X 234 1 235 2 235 - - 81 

Программы профессиональной подготовки с получением основного общего образования  

(на базе 8 классов) 

Портной, Швея   16909, 

19601 

16 - 16 - 16 - - 16 



 

Невельский филиал 

 

  

 «Сварщик» (Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся покрытым электро-

дом, Сварщик частично механизирован-

ной сварки плавлением) 

40.00.02 22 - 22 - 22 - - - 

Столяр строительный 

плотник 

18880 

16671 
18 - 18 5 18 - - - 

программы профессиональной подготовки без получения основного общего образования (на базе коррекционных 

школ VIII вида и коррекционных классов) 

Столяр строительный, 

плотник 

18880 

16671 
13 - 13 13 13 - - - 

Штукатур, 

Маляр строительный 

19727 

13450 
9 - 9 6 9 - - 5 

 

Швея 19601 8  8 8 8   8  

Итого по программам профессиональ-

ной подготовки 
X 86  86 32 86   29 

 

Наименование специальности, про-

фессии по перечням профессий и спе-

циальностей, утвержденных прика-

зом Минобрнауки России от 29 ок-

тября 2013 г.№ 1199 

Код 

специ-

ально-

сти, 

про-

фессии 

Подано заяв-

лений на обу-

чение 

Принято В том числе 

за 

счет 

бюд-

жет-

ных 

ас-

сиг-

нова-

ний 

по до-

гово-

рам 

об 

оказа-

нии 

плат-

ных 

обра-

зова-

тель-

ных 

услуг 

всего 

(сумм

а гр. 

8, 9; 

10, 12, 

14, 15) 

из 

них 

лица 

с 

ОВЗ, 

инва-

лиды, 

дети-

инва-

лиды 

на уровень 

подго-

товки: 

по 

дого-

во-

рам 

об 

ока-

за-

нии 

плат

ных 

обра-

зова-

тель-

ных 

услу

г 

Из 

них 

жен-

щин

ы 

ба-

зо-

вый 

углу

блен

ный 

1 3 4 5 6 7 8 9 15 16 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: на базе основного общего образования 

Сварщик (ручной и частично механизи-

рованной сварки (наплавки) 

15.01.0

5 
15 - 15 1 15 - - - 

Продавец, контроллер-кассир 
38.01.0

2 
23 - 23  23 - - 23 

Всего по программам СПО  X 38 - 38 1 38 - - 23 

программы профессиональной подготовки без получения основного общего образования  

(на базекоррекционных школ VIII вида и коррекционных классов) 

Штукатур 

Маляр строительный 

19727 

13450 
9 - 9 7 9 - - 4 

Итого по программам профессиональ-

ной подготовки без получения основ-

ного общего образования 

X 9 - 9 7 9 - - 4 



1.3. Система управления Учреждением. 

Управление в колледже осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции; Уставом колледжа, Локальными актами, регулирующими деятельность всех структурных подразде-

лений колледжа. 

Непосредственное руководство осуществляется директором колледжа. Заместители директора осу-

ществляют общее руководство деятельностью структурных подразделений и руководство реализацией 

программ и планов по соответствующим направлениям. 

 

1.3.1. Территориально-структурные подразделения ГБПОУ ВПК: 

1 отделение 2 отделение 3 отделение Невельский филиал 

182101Псковская об-

ласть, г. Великие Луки 

ул. Глинки, д.36 

182101Псковская об-

ласть, г. Великие Луки 

ул. Вокзальная, д.4; 

Ул. Вокзальная, д.4а; 

Пер. Вокзальный, д.17 

182101Псковская об-

ласть, г. Великие Луки 

ул. Глинки, д.45 

182500 

Псковская область, г. 

Невель, ул. Комсомоль-

ская, д.4 

Укрупненные группы профессий и специальностей 

Машиностроение, Тех-

нология материалов, 

Информатика и вычис-

лительная техника; Эко-

номика и управление; 

Гуманитарные науки 

Техника и технология 

наземного транспорта; 

Сервис и туризм; 

Технологии легкой про-

мышленности; 

Электроника, радиотех-

ника и системы связи 

Техника и технологии 

строительства; 

Техника и технология 

наземного транспорта; 

Машиностроение 

Машиностроение; 

Экономика и управле-

ние; 

Техника и технологии 

строительства 

 

Организационная структура управления ГБПОУ ВПК  

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее собрание работников и обу-

чающихся, Педагогический совет, Совет колледжа. 

Общее собрание принимает решения по основным вопросом деятельности колледжа. 

Педагогический совет обеспечивает коллегиальность обсуждения и принятия решений учебно-

производственной, учебной, воспитательной и методической работы. 

Совет колледжа участвует в создании оптимальных условий для организации образовательного 

процесса в колледже. 

 

Органы студенческого самоуправления: 

Студенческий совет занимается вопросами досуга, профилактикой правонарушений. 

 

Администрация колледжа: 

И.о. директора – Николаева Е.А. 

Заместители директора: 

Заместитель директора по УПР – Стулова В.А. 

Заместитель директора по УР – Горовенко С.А. 

Заместитель директора по УВР – Яковлева Г.П. 

Заведующий по 2 отделению - Терехов В.Ф. 

Заместитель директора по организационным вопросам - Дряхленков С.В. 

Заведующая филиалом – Коровина Л.И. 

Заведующий 1 отделением – Свентицкий В.Г. 



Заведующий 3 отделением – Тимофеева Т.Е. 

 

Для оптимизации воспитательной работы в колледже действует Совет профилактики. Возглавляет 

Совет заместитель директора по УВР, члены совета – заместитель директора по УР, зав. отделениями, 

социальные педагоги, психолог.  Цель – профилактика правонарушений, социально-педагогическое со-

провождение студентов группы риска, студентов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, работа с 

родителями (законными представителями) студентов. 

Делопроизводство в колледже ведется в соответствии с требованиями нормативных актов. Име-

ется вся необходимая нормативная документация, приказы, распоряжения, ведется учет бланков строгой 

отчетности. Организована система контроля за исполнением приказов и распоряжений. Внутренний кон-

троль осуществляется заместителями директора, руководителями структурных подразделений. Регу-

лярно проводятся административные совещания при директоре, где обсуждаются текущие вопросы об-

разовательного процесса, перспективного направления по совершенствованию учебно-воспитательной 

работы, вопросы по модернизации, материально-технической базы колледжа. 

 

1.4. Содержание и качество подготовки обучающихся. 

Главная цель колледжа – подготовка конкурентоспособного выпускника, готового к профессио-

нальной деятельности за счет развитых способностей, профессиональных навыков и умений, сформиро-

ванных убеждений, личностных и гражданских качеств. 

 

Качество подготовки специалиста может быть охарактеризовано такими показателями, как: 

─ качество теоретического и практического обучения (результаты промежуточной аттеста-

ции); 

─ результаты Государственной итоговой аттестации; 

─ результаты трудоустройства выпускников; 

─ уровень творческого потенциала и общественная активность студентов; 

 

Система контроля качества обучения в колледже формируется на основе требований ФГОС по про-

фессиям и специальностям. В колледже используются следующие виды контроля: текущий, рубежный 

(промежуточная аттестация), итоговый.  

 

Результаты промежуточной аттестации по предметам теоретического обучения 

По итогам промежуточной аттестации были показаны следующие результаты. 

 

По программам ППКРС: 

1 курс 

 

№ группы 
Кол-во по 

списку 
Аттестованы 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчислены, 

выпущены 
А/о 

113 Сварщик (ручной и частично меха-

низированной сварки (наплавки)) 
33 30 2 1 2 0 

2 Сварщик (ручной и частично механи-

зированной сварки (наплавки)) 
16 16 3 0 0 0 

114 Слесарь по КИПиА 17 11 4 4 2 0 

122 Портной 15 15 1 0 0 0 

126 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
28 26 2 0 2 0 

127 Оператор связи 18 14 2 1 2 1 



132 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
32 28 0 1 3 0 

6 Продавец, контролер-кассир 23 22 8 0 1 0 

Итого 182 162 22 7 12 1 

 

 
 

По сравнению с предыдущим годом незначительно увеличилось количество обучающихся по про-

граммам ППКРС, в 2 раза уменьшилось количество неаттестованных или аттестованных «удовлетвори-

тельно», но и количество аттестованных на 4 и 5 тоже уменьшилось. Количество отчисленных осталось 

примерно на том же уровне. 

2 курс 

 

№ группы 

Кол-во 

по 

списку 

Атте-

стованы 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчислены, 

выпущены 
А/о 

213 Сварщик (ручной и частично меха-

низированной сварки (наплавки)) 29 26 4 1 2 0 

1 Сварщик (ручной и частично механи-

зированной сварки (наплавки)) 12 12 5 2 0 0 

214 Слесарь по КИПиА 
22 15 2 6 1 0 

217 Токарь-универсал 
25 16 2 9 0 0 

224 Парикмахер 20 18 5 2 0 0 

232 Автомеханик (слесарь по ремонту 

автомобиля, водитель автомобиля, опе-

ратор заправочных станций) 

30 27 3 1 2 0 

4 Продавец, контролер-кассир 13 11 5 1 1 0 

Итого 151 125 26 22 6 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

162

7

22
12 1 1 курс - 182 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены

а/о

125

22

26 6 2 курс - 151 обучающийся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены



Увеличилось количество обучающихся второго курса по программам ППКРС. По сравнению с 

2020-2021 уч. годом значительно увеличилось количество аттестованных, а также аттестованных на 4 и 

5. Количество неаттестованных осталось практически неизменным. Количество отчисленных уменьши-

лось на треть. 

3 курс 

 

№ группы 
Количе-

ство 

аттесто-

ваны 
«4» и «5» н/а 

Отчислены, 

выпущены, 

перевод 

А/о 

313 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

29 23 1 5 1 0 

314 Слесарь по КИПиА 15 11 0 4 0 0 

317 Токарь-универсал 10 10 1 0 0 0 

3 Сварщик (ручной и частично ме-

ханизированной сварки 

(наплавки)) 

14 6 1 6 2 0 

326 Автомеханик (слесарь по ре-

монту автомобиля, водитель авто-

мобиля, оператор заправочных 

станций) 

18 18 5 0 0 0 

332 Автомеханик (слесарь по ре-

монту автомобиля, водитель авто-

мобиля, оператор заправочных 

станций) 

20 14 4 4 0 0 

5 Коммерция 13 12 5 0 0 1 

Итого 119 94 17 19 3 1 

 

 
 

Количество обучающихся незначительно выросло по сравнению с прошлым учебным годом. Коли-

чество отчисленных осталось без изменений, значительно увеличилось количество неаттестованных. Ко-

личество аттестованных на 4 и 5 практически не изменилось. 

 

По программам ППССЗ: 

1 курс 

 

№ группы Кол-во Аттестованы 
«4» и 

«5» 
н/а 

Отчислены, 

выпущены 
а/о 

116 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 
16 15 8 0 1 0 

117 Технология машиностроения 22 18 0 3 1 0 

119 Информационные системы и 

программирование 
29 29 5 0 0 0 

123 Технология парикмахерского 

искусства 
30 29 9 1 0 0 

Итого 97 91 22 4 2 0 

94

19
17

3 1
3 курс - 119 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены



 

Количество обучающихся по программам ППССЗ Увеличилось в 2 раза. На 1 курсе по программам 

ППССЗ всего 4 неаттестованных, количество аттестованных на 4 и 5 увеличилось в 2 раза по сравнению 

с 2020-2021 учебным годом, количество отчисленных уменьшилось в 3 раза по сравнению с прошлым 

учебным годом. 

2 курс 

 

№ группы 
Количе-

ство 

Атте-

стованы 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены, вы-

пущены 

а/о 

216 Экономика и бухгалтерский учёт (по от-

раслям) 
19 18 9 1 0 0 

223 Технология парикмахерского искусства  24 22 8 1 1 0 

Итого 43 40 17 2 1 0 

 

 

 
 

Количество обучающихся по программам ППССЗ второго курса уменьшилось в 4 раза в сравнении 

с прошлым учебным годом. Неаттестованных 2 человека, аттестованных на 4 и 5 17 человек. Отчислен 

всего 1 человек. 

3 курс  

 

№ группы 
Коли-

чество 

Атте-

стованы 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены, вы-

пущены 

а/о 

316 Экономика и бухгалтерский учёт (по от-

раслям) 
22 14 11 6 2 0 

319 Информационные системы в промыш-

ленности 
22 21 9 0 1 0 

323 Технология парикмахерского искусства 23 20 8 2 1 0 

324 Парикмахерское искусство 21 21 4 0 0 0 

325 Техническое обслуживание и ремонт ав-

томобильного транспорта 
28 26 7 0 2 0 

327 Почтовая связь 19 16 6 2 1 0 

5 Коммерция 13 11 5 1 1 0 

Итого 148 129 50 11 8 0 

91
4

22 6

1 курс - 97 обучающихся

аттестовано

н/а

"4" и "5"

отчислены

124

23

25 5 1

2 курс - 43 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены

а/о



 
 

Количество обучающихся по программам ППССЗ третьего курса осталось неизменным в сравнении 

с прошлым учебным годом. На том же уровне остается количество аттестованных, а количество аттесто-

ванных на 4 и 5 выросло в 1,5 раза в сравнении с прошлым учебным годом. Количество неаттестованных 

осталось практически без изменений, как и количество отчисленных в сравнении с 2020-2021 учебным 

годом. 

4 курс  

 

№ группы 
Коли-

чество 

Атте-

стованы 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены, вы-

пущены 

а/о 

414 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (в 

промышленности) 

14 13 5 1 0 0 

417 Технология машиностроения 15 9 1 5 1 0 

419 Информационные системы в промыш-

ленности 
23 12 3 11 0 0 

423 Технология парикмахерского искусства 22 22 10 0 0 0 

425 Техническое обслуживание и ремонт ав-

томобильного транспорта 
29 29 5 0 0 0 

Итого 103 85 24 17 1 0 

 

 

Количество обучающихся 4 курса по программам ППССЗ осталось практически на том же уровне, 

как и в прошлом году. Также количество аттестованных и аттестованных на 4 и 5 остается неизменным в 

сравнении с 2020-2021 учебным годом. А вот количество неаттестованных значительно возросло, сейчас 

их 17, а в прошлом учебном году был всего 1 обучающийся. Зато значительно уменьшилось количество 

отчисленных. (Было 6, в этом году 1) 

По программам профессиональной подготовки с получением основного общего образования: 

1 курс 

 

№ группы 
Количе-

ство 

Аттесто-

ваны 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены 
а/о 

136 Сварщик (ручной дуговой сварки пла-

вящимся покрытым электродом, Сварщик 
23 16 1 7 0 0 

129

11

50

8
3 курс - 148 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены

85
17

24
6 4 курс - 103 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены



частично механизированной сварки плав-

лением) 

121 Портной; Швея 16 15 2 1 0 0 

134 Столяр строительный; Плотник 18 8 0 9 1 0 

Итого 57 39 3 17 1 0 

 

 
 

Количество обучающихся по программам профессиональной подготовки с получением основного 

общего образования осталось практически без изменений по сравнению с прошлым учебным годом. Ко-

личество неаттестованных увеличилось почти в 6 раз по сравнению с 2020-2021 учебным годом. Зато 

появилось 3 аттестованных на 4 и 5. Отчислен всего 1 обучающийся. 

 

2 курс 

 

№ группы 
Количе-

ство 

Аттесто-

ваны 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены, вы-

пущены 

А/о 

221 Швея; Портной 12 12 1 0 0 0 

234 Столяр строительный; Плотник 20 17 0 3 0 0 

236 Сварщик (ручной дуговой сварки плавя-

щимся покрытым электродом, Сварщик ча-

стично механизированной сварки плавлением) 

20 5 0 15 0 0 

Итого 52 34 1 18 0 0 

 

 
 

Количество обучающихся по программам профессиональной подготовки 2 курса уменьшилось по-

чти в 2 раза, количество неаттестованных увеличилось по сравнению с прошлым годом, есть 1 обучаю-

щийся аттестованный на 4 и 5, отчисленных в этом учебном году нет. 

  

39

17

3 1 1 курс - 57 обучающихся

аттестваны

н/а

"4" и "5"

отчислены

34
18

1

4
2 курс - 52 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены



По программам профессиональной подготовки на базе коррекционных школ и VIII вида: 

 

1 курс 

№ группы Количество Аттестованы 
«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены 
а/о 

131 Маляр строительный; Штукатур 10 8 6 2 0 0 

135 Столяр строительный; Плотник 15 13 6 2 0 0 

7 Маляр строительный; Штукатур 9 8 3 0 1 0 

Итого 34 29 15 4 1 0 

 

 
 

Количество обучающихся 1 курса по программам профессиональной подготовки на базе коррекци-

онных школ и VIII вида осталось на том же уровне, количество неаттестованных незначительно увеличи-

лось, количество аттестованных обучающихся осталось практически на том же уровне, а количество ат-

тестованных на 4 и 5 увеличилось почти в 2 раза, отчислен 1 обучающийся. 

 

2 курс 

 

№ группы Количество Аттестованы 
«4» и 

«5» 
н/а 

Отчислены, 

выпущены 

а/о 

231 Маляр строительный; Штука-

тур 
12 8 5 0 2 2 

235 Столяр строительный; Плот-

ник 
10 10 2 0 0 0 

8 Маляр строительный; Штука-

тур 
8 7 3 0 1 0 

Итого 30 25 10 0 3 2 

 

 
 

Количество обучающихся 2 курса по сравнению с прошлым годом практически не изменилось. Не-

аттестованных по неуспеваемости нет, количество аттестованных на 4 и 5 увеличилось почти в 2 раза. 

Количество отчисленных осталось на том же уровне, 2 обучающихся находятся в академическом отпуске. 

29

4

15

2
1 курс - 34 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены

271

6
3 1

2 курс - 32 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены



Основной контингент обучающихся имеет стабильно хорошие результаты и положительную динамику.  

 

 
 

Анализ качества практического обучения  

(результаты учебной и производственной практики): 

 

 Результаты промежуточной аттестации  

(данные на декабрь 2021 г.) 

 

Итоги промежуточной аттестации 

Приняли участие в промежуточной аттестации группы 1-4 курсов. 

В целом по 1-3 отделению: 

• Численность обучающихся групп, проходивших промежуточную аттестацию – 872 человека  

• Прошли промежуточную аттестацию – 826 человек  

• Не прошли промежуточную аттестацию –  46 человек (на декабрь 2020 -46 человек; на декабрь 

2019 г. - 37 человек) 

• Из них: 

• По уважительным причинам – 17 человек (на декабрь 2020 г - 5 человек) 

• По неуважительным причинам – 29 человек (на декабрь 2020 г 41 человек) 

 

• ППКРС –  15 (на декабрь 2020 – 11) 

• ППССЗ – 6 (на декабрь 2020 – 9) 
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• ПП – 8 человек (на декабрь 2020 г – 22) 

Сравнение с аналогичным периодом прошлого года: 

 

период Всего чел 

Прошли 

аттеста-

цию 

Не про-

шли 

По не-

уваж. 

Прич. 

Успев. Качество 

Дек. 2019 862 825 (96%) 37 (4%) 33 (3,8%) 95,8% 73,8% 

Дек. 2020 935 889 46 (5%) 41 (4,1%) 95% 63% 

Дек.2021 872 829 46 (5%) 29 (3%) 95% 66% 

 

Распределение результатов промежуточной аттестации по программам СПО 

ППКРС 

• Численность групп, проходивших промежуточную аттестацию – 346 человек  

• Прошли промежуточную аттестацию – 320 человек  

• Не прошли промежуточную аттестацию – 26 человек  

• Из них: 

• По уважительным причинам – 11 человек 

• По неуважительным причинам – 15 человек  

• Успеваемость – 94% (на декабрь 2020 г. -95%) 

• Качество освоения ВПД –68% (на декабрь 2020 г.- 54% (78,3% на декабрь 2019 г.) 

 

Сравнение с аналогичным периодом прошлого года: 

 

период Всего чел 

Прошли 

аттеста-

цию 

Не про-

шли 

По не-

уваж. 

Прич. 

Успев. Качество 

Дек. 2018 238 
235 

(98,7%) 
3 1 (0,4%) 99% 86% 

Дек. 2019 236 
230 

(97,4%) 
6 5 (2%) 97% 78,3% 

Дек. 2020 313 302 (96%) 11 11 (3,5%) 96% 54% 

Дек. 2021 346 320 (94%) 26 11 (3%) 94% 68% 

 

1 отделение 

 

№ гр Кол-во 
аттест/% (успе-

ваемость) 

Ат. На 4 и 

5/% 

н/а по 

ув. 
Ф.И.О. 

н/а по 

неув 
Ф.И.О. 

Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

113 31 27/87% 27/87% 4 

Смирнов И., 

Иванов И., 

Изотов Я., Ку-

тузов А. 

    

213 27 27/100% 25/93%        



313 28 26/93 23/82    2 Блинов М., Шатров Е. 

Слесарь КИП и А 

114 15 11/73% 8/54% 1 
Григорьев А. 

3 
Савин Н, Снетков Д., 

Полудень Д. 

214 21 18/86% 18/86% 1 Пучков В. 2 Гащенко М., Морозов А. 

314 15 11/73% 5/33% 1 
Борисенков С. 

3 
Дружинин Д., Корнев Д., 

Лебедев А. 

Токарь 

217 25 24/96% 10/40%    1 Болдов Д. 

317 10 10/100% 9/90%       

По отделению 

8 172 154/90% 125/73% 7   11   

 

2 отделение: 

 

№ гр Кол-во аттест/% 
Ат. На 4 и 

5/% 
н/а по ув. Ф.И.О. 

н/а по 

неув 
Ф.И.О. 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

126 27 26/96% 22/41%   1 Троицкий Н. 

Автомеханик 

326 18 18/100% 7/39%     

Портной 

122 15 15/100% 15/100%     

Оператор связи 

127 16 15/100% 12/80% 1 
Андреева 

Д.(а/о) 
  

        

Парикмахер 

224 20 18/90% 15/71   2 Блинова А.,Тувик Д. 

По отделению 

 96 92/96% 71/74% 1  3  

 

3 отделение: 

 

№ гр Кол-во аттест/% 
Ат. На 4 и 

5/% 
н/а по ув. Ф.И.О. 

н/а по 

неув 
Ф.И.О. 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

132 30 30/100% 13/43%     

Автомеханик 

232 28 27/96 20/72% 1 Челидзе Н.   

332 20 17/85% 11/55% 2 
Киселев М., 

Михайлов С. 
1 Белашев Д. 

По отделению 

 78 74/95% 44/56% 3  1  

 

 

Программы ППССЗ 

Численность групп, проходивших промежуточную аттестацию – 365 человек 



Прошли промежуточную аттестацию – 355 человек 

Не прошли промежуточную аттестацию – 10 человек (на декабрь 2020 г. - 9 человек; 18 человек на 

декабрь 2019 г.) 

Из них: 

По уважительным причинам – 4 человека 

По неуважительным причинам – 6 человек  

Успеваемость – 97%  

Качество освоения ВПД –73 % (на декабрь 2020 г. – 74,5%) 

 

Сравнение с аналогичным периодом прошлого года: 

 

период Всего чел 
Прошли ат-

тестацию 
Не прошли 

По неуваж. 

Прич. 
Успев. Качество 

Дек. 2018 340 329 (97%) 11 7 (2%) 97% 76% 

Дек. 2019 406 388 (95,5%) 18 16 (4%) 96% 74,5% 

Дек. 2020 434 425 (98%) 9 8 (1,8%) 98% 71% 

Дек. 2021 365 355 (97%) 10 6 (1,6%) 98% 73% 

 

1 отделение 

 

№ гр Кол-во аттест/% 
Ат. На 4 и 

5/% 
н/а по ув. Ф.И.О. 

н/а по 

неув 
Ф.И.О. 

Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств, автоматизация технологических 

процессов и производств 

414 14 14/100% 14/100%     

Экономика и бухгалтерский учет 

116 15 15/100% 3/20%     

216 19 19/100% 12/63%     

316 20 20/100% 15/75%     

        

Технология машиностроения 

117 21 21/100% 12/57%     

417 14 11/79% 11/79%   3 
Васильев И., Тарасов , 

Шитиков А. 

Информационные системы 

119 29 29/100% 13/45%     

319 21 21/100% 21/100     

419 23 20/87% 19/83% 2 
Вавилов А., Нази-

мов К. 
1 Тупахин В. 

По отделению 

 176 170/97% 120/68 2  4  

 

  



2 отделение:  

 

№ гр Кол-во аттест/% 
Ат. На 4 и 

5/% 
н/а по ув. Ф.И.О. 

н/а по 

неув 
Ф.И.О. 

Технология парикмахерского искусства, парикмахерское искусство 

123 30 28/93% 21/70% 2 
Гукова М., Васи-

льев Н. 
  

223 23 22/96% 19/83%   1 Кравцова Д. 

324 21 21/100% 13/62%     

323 22 22/100% 16/73%     

423 21 21/100% 20/95%     

ТО и ремонт автомобильного транспорта 

325 25 25/100% 23/92%     

425 29 29/100% 20/69%     

Почтовая связь 

327 18 17/94% 14/78%   1 Новикова Д. 

По отделению 

 189 185/98% 146/77% 2  2  

 

Программы профессионального обучения 

• Численность групп, проходивших промежуточную аттестацию – 161 человек  

• Прошли промежуточную аттестацию – 151 человек 

• Не прошли промежуточную аттестацию – 10 человек  

• Из них: 

• По уважительным причинам – 2 человека  

• По неуважительным причинам – 8 человек  

• Успеваемость – 94% (на декабрь 2020 г - 86%)  

• Качество освоения ВПД – 57,5%  

 

Сравнение с аналогичным периодом прошлого года: 

 

период Всего чел 
Прошли ат-

тестацию 
Не прошли 

По неуваж. 

Прич. 
Успев. Качество 

Дек. 2018 220 208 12 10 (2%) 95% 64% 

Дек. 2019 220 207 13 12 (4%) 94,6% 68,6% 

Дек. 2020 188 162 26 22 (12%) 86% 60% 

Дек. 2021 161 151 10 8 (5%) 95% 58% 

 

2 отделение 

№ гр Кол-во аттест/% 
Ат. На 4 и 

5/% 
н/а по ув. Ф.И.О. 

н/а по 

неув 
Ф.И.О. 

швея (ОВЗ) 

120 8 8/100% 6/75%     

Швея, портной 

121 16 15/94% 4/24%   1 Ходюк Д. 

221 12 12/100% 9/75%     

По отделению 

 36 35/97% 19/53%   1  



3 отделение 

№ гр Кол-во аттест/% 
Ат. На 4 и 

5/% 
н/а по ув. Ф.И.О. 

н/а по 

неув 
Ф.И.О. 

штукатур, маляр строительный (ОВЗ) 

131 10 8/80% 6/60%   2 Журавлев Р., Богданов А. 

231 10 8/100% 6/75% 2 
Михайлова Т, Филип-

пова В. (а/о) 
  

Столяр строительный, плотник 

134 17 16/94% 9/53%   1 Фролов В. 

234 20 17/85% 11/55%   3 
Исаченков С., Кругляков 

И., Пугаев Р. 

Столяр строительный, плотник (ОВЗ) 

135 15 14/93%    1 Цыбульский Р. 

235 10 10/100% 7/70%     

Сварщик 

136 23 23/100% 22/96%     

236 20 20/100% 16/80%     

По отделению 

 125 116/93% 77/62% 2  7  

 

Невельский филиал 

Принимало участие 101 человек 

ППКРС – 74 

ППССЗ – 12 

ПП - 15 

Аттестовано 97 человек 

Успеваемость – 96% (в декабре 2020 г.- 90 % (98 % на аналогичный период прошлого года) 

Качество освоения ВПД - 67% (такое же, как и в прошлом году) 

 

Программы ППКРС: 

№ гр Кол-во аттест/% Ат. На 4 и 5/% 
н/а по 

ув. 
Ф.И.О. 

н/а по 

неув 
Ф.И.О. 

Сварщик рчной и частично механизированой сварки (наплавки) 

        

2 (1 курс) 16 16/100% 15/94%     

1 (2 курс) 12 10/83% 9/75%   2 Алесеев С.,Каляда С. 

3 (3 курс) 12 11/92% 9/75%   1 Траньков А. 

Продавец 

6 22 22/100% 16/73%     

4 12 11/92% 10/83%   1 Киселева Д. 

По филиалу 

 74 70/95% 59/80%   4  

 



Программы ППССЗ: 

№ гр Кол-во аттест/% 
Ат. На 4 

и 5/% 
н/а по ув. Ф.И.О. 

н/а по 

неув 
Ф.И.О. 

Коммерция (в торговле) 

5 12 12/100% 9/75%     

По филиалу 
 12 12/100% 9/75%     

 

Программы профподготовки: 

№ гр 
Кол-

во 

ат-

тест/% 

Ат. На 4 

и 5/% 

н/а по 

ув. 
Ф.И.О. 

н/а по 

неув 
Ф.И.О. 

Маляр 

7 8 8/100% 4/50%     

8 7 7/100% 4/57%     

По филиалу 
 15 15/100 8/54%     

 

Результаты Государственной итоговой аттестации 

и итоговой аттестации (для групп профподготовки) 

 

Государственная итоговая аттестация проходила в форме защиты ВКР и формате демон-

страционного экзамена (ФГОС ТОП-50 и актуализированные ФГОС) 

 

В колледже на данный момент действуют 3 аккредитованных центра проведения ДЭ (ЦПДЭ) 

Выпуск по программам СПО составил 223 человека, из них: 

По программам ППКРС – 96 человек 

По программам ППССЗ – 127 человек 

 

Получили дипломы с отличием – 11 человек (ППКРС– 3 человека; ППССЗ – 8 человек),  

30 человек закончили обучение на «4» и «5» 

 

По программам ППКРС: 

Повышенные разряды получили – 23 человека; 

Базовые – 71 человека 

Пониженные разряды – 2 

 

По группам, результаты ГИА распределились следующим образом: 

 

№ группы/ профессия 
Допущены к 

ГИА 

Получили ди-

пломы 

Средний балл 

защиты ВКР 

Дипломы с 

отл., дипломы 

на «4» и «5» 

313/ Сварщик ручной дуговой и частично-

механизированной сварки (наплавки) 
22 22 4,1 0/ 1 

2/ Сварщик ручной дуговой и частично-ме-

ханизированной сварки (наплавки) 
10 10 4,0 1/1 

326\Автомеханик 25 25 3,4 0/0 

332/Автомеханик 23 23 4,2 0/2 

6/Продавец, контролер-кассир 16 16 4,3 2/6 



По программам ППССЗ 

 

№ группы/ профессия 
Допущены к 

ГИА 

Получили ди-

пломы 

Средний балл 

защиты 

ВКР/средний 

балл ДЭ 

Дипломы с 

отл., дипломы 

на «4» и «5» 

316/ Экономика и бухгалтерский учет (в 

промышленности) 
18 18 4,3/4,0 4/5 

318/ Документационное обеспечение управ-

ления и архивоведение 
12 12 4,0 3/1 

327/ Почтовая связь 7 7 3,1 0/0 

414/ Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств 

(в промышленности) 

8 8 4,6/5,0 0/2 

417/ Технология машиностроения 15 15 3,6 0/3 

419/ Информационные системы (в промыш-

ленности) 
11 11 4,1 0/2 

423/ Технология парикмахерского искус-

ства 
26 24 4,75/ 4,0 1/5 

425/ Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 
32 32 3,5 0/2 

 

Итоговая аттестация 

 

По программам профессионального обучения выпуск составил  – 121 человек (в том числе по 

итогам курсов – 25 человек) 

Повышенные разряды получили – 31 человек 

Базовые разряды – 63 

Пониженные разряды – 2 человека 

 

1.5. Организация учебного процесса. 

 

В соответствии с Указом губернатора Псковской области от 15 марта 2020 года № 30-УГ "О ме-

рах по противодействию распространению на территории Псковской области новой коронавирусной 

инфекции (2019-nCoV)" учебный процесс в 2021 году был организован в соответствии с антиковид-

ными санитарными нормами.  В процессе обучения применялись дистанционные образовательные 

технологии. Для этого была использована цифровая образовательная платформа Brainoom. Учебные 

программы и графики учебного процесса выполнены в полном объеме. 

 

1.6 Воспитательная работа 

С системой образования нераздельно связан воспитательный процесс, которому в колледже уделя-

ется огромное внимание. С этой целью в колледже созданы все условия для воспитания творческой ин-

дивидуальности студента, владеющего культурой умственного труда, осознающего значимость выбран-

ной профессии, способного любить ребенка и уважать его как личность.  

Воспитательная работа в колледже осуществляется в рамках учебно-воспитательного процесса, ре-

гламентированного следующими нормативными документами: Конституцией РФ, Законом РФ «Об обра-

зовании», Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Про-

граммой адаптации студентов, планом воспитательной работы колледжа.   

Основной целью развития системы воспитательной работы является формирование всесторонне и 

гармонично развитой личности.   Для успешной воспитательной работы нужны соответствующие кадры. 

В колледже непосредственно эту работу организует заместитель директора по учебно-воспитательной 



работе совместно с заведующими отделениями, классными руководителями, мастерами производствен-

ного обучения, воспитателями общежития. Организаторами учебно-воспитательной работы в   учебной 

группе является мастер производственного обучения и классный руководитель.  

Все классные руководители свою работу ориентируют на успешную социализацию студентов, ис-

пользуя индивидуальный подход к студентам, выясняя интересы и наклонности, состояние здоровья, про-

водят работу по вовлечению студентов к участию в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, 

спортивных соревнованиях.   

Положительная тенденция наблюдается в работе классных руководителей таких классных руково-

дителей, как Гоева Т.В., Орлова Л.И., Федотенкова Н.Г., Яковлева Г.Н., Губарева С.О., Иванова С.В., 

Кислова С.А., Дмитрова О.В., Цветков И.В.и др.  

Центральной задачей воспитательной деятельности в колледже является воспитание социально 

адаптированного человека, приспособленного к сегодняшним требованиям, умеющего ценить духовные 

и материальные ценности своего края, страны, обладающего чувством социальной ответственности.  Для 

достижения этих целей немаловажно наличие условий для воспитательной работы.   

В соответствии с поставленной целью работа велась по таким направлениям как воспитание здоро-

вого образа жизни, профессиональное воспитание, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное и 

художественно-эстетическое, экологическое воспитание, толерантное воспитание, работа по профилак-

тике безнадзорности, правонарушений, преступлений, алкоголизма и токсикомании среди обучающихся 

и работа с родителями. 

Все направления воспитательной работы находят отражение в плане работы колледжа.  

Большое внимание в колледже при работе со студентами уделяется гражданско-патриотическому 

воспитанию. 

Среди наиболее эффективных форм работы со студентами, направленных на формирование у моло-

дежи общероссийской гражданской идентичности, знаний о культуре межэтнического общения, можно 

выделить: 

внеклассные мероприятия (классные часы, тематические беседы и лекции, встречи с представите-

лями религиозных и общественных организаций, деятелей культуры и искусства, и т.д.). Каждый год сту-

денты нашего колледжа посещают городские музеи: МБУК "Краеведческий музей города Великие Луки", 

Музей спорта и олимпийского движения Псковского края, Мемориальный дом-музей академика И. М. 

Виноградова 

Формирование социально-активных студентов – является важнейшим направлением воспитания и 

развития у студентов гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, се-

мье, патриотического и национального самосознания. В этом направлении воспитания интегрированы 

гражданское, правовое, патриотическое и политическое воспитание. По данному направлению в колле-

дже проведены следующие мероприятия:  

- Урок мужества «Гибель 6-й роты», сотрудниками филиала библиотеки им. М. Семевского; 

- Выставка в библиотеке колледжа «Шагнувшие в бессмертие»; 

- Посещение аллеи памяти погибшим в Чечне воинам –десантникам; -Возложение цветов к бюсту 

героя-десантника, выпускника колледжа (ранее ПТУ №5) Сергея Шикова; 

- Групповые классные часы «Рота, ушедшая в бессмертие». 

Продолжением решения задач воспитания чувства патриотизма, уважения к истории и традициям 

нашей Родины послужило мероприятие, организованное преподавателем общественных дисциплин Яко-

влевой Г.Н., «Час мужества. Время мужества» – (32-ая годовщина вывода советских войск из Афгани-

стана., выпускники-герои: Владимир Добрякрв, Сергей Шиков). Атмосфера, созданная на протяжении 

всего мероприятия, дала возможность каждому студенту осознать, что единство народов во все времена 

было и остается главной национальной идеей России, залогом ее достойного будущего, понять, что для 

того, чтобы добиться национального успеха, все мы должны быть вместе, независимо от возраста, рода 

занятий, национальности и политических пристрастий.  

В рамках проведения памятных мероприятий, посвящённых дню полного освобождения Ленин-

града от фашистской блокады проведены: 

- Урок памяти «Блокадный хлеб» сопровождался мультимедийной презентацией, с хроникальными 

кадрами тех страшных лет. Как отзвук голосов несломленных ленинградцев-блокадников прозвучали 



аудио записи стихов О. Берггольц, написанные в блокадном Ленинграде, фрагменты рассказа С. Алексе-

ева «Буханка» и отрывки из знаменитой Ленинградской симфонии Д. Шостаковича.  

- Исторический час «Подвиг твой, Ленинград» в форме тематического часа, с использованием рас-

сказов о блокаде Ленинграда, его защитниках, о всех тех, кто пережил и не пережил все тяготы блокады, 

с просмотром репродукций, фотографий. 

- На иллюстративной выставке «Блок ада» представлены   стихи поэтов-ленинградцев военных лет 

и другие, фотографии, репродукции картин художников-блокадников.    

В колледже прошли памятные мероприятия, посвящённые Недели Памяти Жертв Холокоста. 

- Круглый стол «Холокост: трагедия XX века» -  просмотр и обсуждение документального фильма 

«Дети из бездны. Прерванное молчание» режиссер П. Чухрай (репортаж с детьми, жертвами Холокоста 

на оккупированной фашистами территории, выжившими в Бабьем Яру). 

- Исторический час «Право на жизнь» в форме тематического часа, с использованием художе-

ственных произведений «Беги, мальчик, беги» Ури Орлева и «Я должна рассказать» М. Рольникайте и 

просмотром   репродукций, фотографий. 

- На иллюстративной выставке «Холокост. Уничтожение. Освобождение. Спасение.» представлены 

документы и фотографии, связанные с холокостом. 

 В данных мероприятия приняли участие 446 обучающихся колледжа. За организацию и проведение 

данных мероприятий выражаем благодарность преподавателям общественных дисциплин Бадановой 

Н.В., Гоевой Т.В., Яковлевой Г.Н. 

В целях укрепления развития духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспита-

ния    принимали участия в онлайн-акциях, студенты показали высокую активность, свою гражданскую 

позицию, чувство любви и уважения к Родине, а также возможность выразить свою благодарность героям 

ВОВ и почтить память об ушедших ветеранах теми средствами, которые возможны в текущих условиях.   

Реализация воспитательной работы в период дистанционного обучения студентов даёт возможность 

обучающимся получить новые знания, принять участие в патриотических акциях. Обучающиеся, прожи-

вающие в общежитии приняли участие в патриотической акции «Окна Победы». Важное место в воспи-

тании будущих специалистов и в становлении личности учащихся колледж отводит духовно-нравствен-

ному воспитанию, которое способствует приобретению положительных привычек, формированию харак-

тера, развитию инициативы и активной жизненной позиции, развитию творческих задатков, способно-

стей, дарований и талантов. Это направление работы включает в себя духовное, нравственное, этическое, 

художественно-эстетическое воспитание.    За отчетный период в библиотеке колледжа организовано 

3 тематических мероприятия: 

- «Народов дружная семья»- книжная выставка;   

- «Главное слово в нашей судьбе» (ко Дню матери) - провела библиотекарь Пушкарева Елена Алек-

сеевна. Студенты читали стихи про матерей, слушали музыкальные композиции и исполняли тематиче-

ские песни; 

- С 1.10.2020 г. по 7.10.2020 г. прошла неделя «Знанием объединимся», посвященная 80-летию проф-

техобразования в РФ, которую заслуженно называют кузницей кадров. Для обучающихся была подготов-

лена выставка «Выпускники профессионального образования – великие люди Отечества». За 80 лет си-

стема профтехобразования прошла непростой путь. Именно благодаря системе СПО у молодежи просы-

пается интерес к реальным практическим знаниям, которые необходимы им в жизни.  

Эффективными формами воспитательной работы, решающими задачи нравственного и эстетиче-

ского воспитания, можно считать классные часы, торжественные линейки, мероприятия, посвященные 

толерантности, литературные вечера, литературно - музыкальные композиции. 

Основной целью спортивно-массовой работы в колледже является привитие интереса студентов к 

физическому совершенствованию, пропаганде здорового образа жизни. Серьезный подход к физиче-

скому воспитанию – давняя и прочная традиция учебного заведения. Спортивные мероприятия включа-

ются в адаптационную неделю для студентов нового набора. Со студентами проводятся первенства по 

баскетболу, волейболу и лёгкой атлетике.    

В колледже создана программа формирования здоровье сберегающего пространства. К услугам сту-

дентов хорошо оснащённый спортивные и тренажерные залы, спортивные площадки. Опытные препода-

ватели ведут секции волейбола, баскетбола, настольного тенниса, лёгкой атлетики.   



Руководствуясь Комплексным планом противодействия идеологии терроризма в Российской Феде-

рации на 2019-2023 годы, вся общественно-воспитательная деятельность в рамках колледжа представляет 

собой комплекс мероприятий, направленных на профилактику терроризма и экстремизма и привитие тра-

диционных духовно-нравственных ценностей.  

В данном направлении на уровне учебного заведения проводятся классные часы, лекционные меро-

приятия с приглашением сотрудников ОМВ России по г. Великие Луки, во время которых рассматрива-

ются вопросы, касающиеся проблем терроризма и экстремизма: «Быть современным – быть толерант-

ным», «Толерантность – путь к миру», «Экстремизму – нет!», «Живет повсюду доброта» и другие. 

Работа социальных педагогов в 2020 учебном году осуществлялась планомерно, с обучающимися 

проводилась работа, направленная на создание благоприятных условий для личностного развития чело-

века, оказание ему комплексной социально-педагогической помощи в саморазвитии и самореализации в 

процессе социализации. А также проводились мероприятия, направленные на формирование правовой 

культуры и законопослушного поведения в жизненном пространстве несовершеннолетнего. 

В рамках социально-педагогического исследования проведено обновление списков детей-сирот и 

детей оставшихся без попечения родителей, а также, лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без 

попечения родителей, трудных подростков и семей, стоящих на учетах (КДН и ЗП, ОПДН, Наркологиче-

ском диспансере на профилактическом учете). 

На 1 января 2021года в колледже обучалось в 4 отделениях 34 сироты и 34 опекаемых и воспитыва-

ющихся в приемных семьях, а на 1 июля осталось с учетом выпуска 21 сирота и 19 опекаемых и воспи-

тывающихся в приемных семьях. 

На первый курс 2021-2022 учебного года были зачислены 3 сироты и 23 человека опекаемых и вос-

питывающихся в приемных семьях. 

Была проведена работа по изучение личных дел первокурсников. Составлены списки по отделениям 

и по категориям: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (до 18 лет); дети-сироты и 

дети, оставшиеся без попечения родителей (опекаемые и воспитывающие в приемных семьях); лица из 

числа детей-сирот и дети, оставшиеся без попечения родителей (18 лет и старше). На основании данных 

списков был отправлен ответ на запрос отдела опеки и попечительства города Великие Луки с пояснени-

ями: сколько человек обучается на полном государственном обучении, кто находится под опекой и в при-

емных семьях. 

Работа с семьями опекунов, обследование семей, написание актов, разъяснение по условию обеспе-

чению денежными средствами в соответствии с 411-ОЗ Псковской области.     

Проведена профилактическая работа, выраженная в раннем выявлении и предупреждении фактов 

отклоняющегося поведения обучающихся. С этой целью часто проводится мониторинг посещаемости и 

успеваемости обучающихся колледжа. Разработаны индивидуальные планы работы с обучающимися, со-

стоящими на профилактических учетах.  

В течение 2021 года на профилактическом учете состояло обучающихся:  

 

№ 

п/п 
Количество обучающихся Правонарушение 

1 отделение 

1 6 

3 чел.-УСН (употребление спиртных напитков) 

2 чел-хищение 

1 чел.-кража 

2 отделение 

2 8 

6 чел-УСН 

1 чел.-хищение 

1 чел.- драка 

3 отделение 

3 13 7 чел.-УСН 



3 чел. Хищение 

1 чел- кража 

1чел. –драка 

1 чел.-академическая неуспеваемость 

 

В течении учебного года по итогам аттестаций совместно с мастерами производственного обучения 

в адрес родителей, неуспевающих обучающихся колледжа, направлены информационные письма о за-

долженностях по предметам, сроках проведения повторной аттестации.  

О проделанной работе с несовершеннолетними и семьями, состоящими на учете, регулярно прово-

дится обмен информацией с инспекторами ОПДН ОУУП «ПДН ОМВД России по г. Великие Луки, с 

сотрудниками филиала «Великолукский ГБУЗ «Наркологический диспансер Псковской области, с со-

трудниками ТО г. Великие Луки Комитета по социальной защите Псковской области, ГБУСО ПО «Центр 

социального обслуживания г. Великие Луки, ГКУ «Центр занятости населения города Великие Луки», 

Комитет культуры Администрации г. Великие Луки, Комитета по физ. культуре и спорту Администрации 

г. Великие Луки, Отделом по молодежной политике Управления образования Администрации г. Великие 

Луки. 

Работниками колледжа и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в течении 2021года проводились мероприятия, направленные на профилактику и 

предупреждение правонарушений и преступлений: 

Организованы мероприятия с приглашением в колледж: 

22.01.2021 и 29.01.2021 г.– инспектор ОПДН ОУУП и ПДН ОМВД России по г. Великие Луки ка-

питан полиции Малахова Лилия Владиславовна провела профилактическую беседу: 

«Административная, уголовная ответственность несовершеннолетних за распитие спиртных напит-

ков, употребление, хранение и распространение наркотических средств»; 

«Несанкционированный митинг – все об ответственности за организацию и участие». 

- 08.02.2021 и 15.02.2021 г.– оперуполномоченный ОКОН ОМВД России по г. Великие Луки капи-

тан полиции О.В. Артамонова мероприятие с показанием презентации и видеофильма по теме: «Профи-

лактика потребления наркотических средств среди молодежи»; 

- 04.02.2021, 05.02.2021 – сотрудники ГБУЗ ПО «Центр общественного здоровья и медицинской 

профилактики» Кузьмина Т.А., Бруева С.В. провели мероприятие: 

- «4 февраля – Всемирный день борьбы против онкологии»; 

-«Профилактика наркомании»; 

- «В/п в парке».  

- 04.02.2021 «Вирус сквернословия» Гл. библиотекарь Пушкарева Е.А.  

- 11.02.2021 профилактическая беседа начальника ОПДН ОУУП и ПДН ОМВД России по г.Великие 

Луки подполковником полиции Долганов Денис Игоревич, на темы: 

- «Основные способы хищения денежных средств, совершаемых дистанционным способом»; 

- «Ответственность за совершаемые преступления и административные правонарушения». 

12.02.2021 г. Участие в анонимном анкетировании при проведении всероссийского исследования, 

посвященное изучению привычек и убеждений граждан России в вопросах о наркотиках (употребления, 

распространения и проводимых профилактических мероприятий). 

16.02.2021 Профилактическое мероприятие (лекция) сотрудником ЛО МВД России на ст. Великие 

Луки Бондаренко В. на темы: Предупреждение преступлений экстремистской направленности среди 

несовершеннолетних лиц. Несовершеннолетние и алкоголь. Вред курения для подростков. Ответствен-

ность несовершеннолетних за незаконный оборот наркотических средств. Детская преступность. Адми-

нистративная ответственность несовершеннолетних. Железная дорога-зона повышенной опасности. Пра-

вила поведения на объектах ж.д. транспорта. Ответственность в соответствии с законодательством РФ за 

совершение транспортных правонарушений и преступлений. Вандализм на железной дороге. Кто такие 

Зацеперы и опасность этого движения. 



18.02.2021 – Урок мужества. Проводимый зав отделением филиалом № 4 детской библиотеки 

МБУК «ЦГБ им. М.И. Семевского» Пушкиной И.В. и библиотекарем Посредниковой А.В. на тему: «И 

как нам жить, дышать и думать?  За тех, кто не вернулся с высоты (21.02.2000 подвиг спецназ ГРУ) 

20.02.2021 – посещение экспозиции «Поезд Победы»  

25.02.2021, 26.02.2021 – Урок мужества «Рота, шагнувшая в бессмертие» Библиотекарь – Пушка-

рева Е. А.  

01.03.2021 – Митинг на Аллее памяти, посвященный подвигу десантников 6-й роты.   

01.03.2021 – 1 марта отмечается всемирный день борьбы с наркотиками. По традиции городской 

студенческий Совет при поддержке отдела по молодёжной политике провёл в Управлении Образования 

акцию «Молодёжь против наркотиков»,  

16.03.2021 – Круглый стол «Жизнь – игра по правилам. Пропаганда ЗОЖ» с участием: 

- председатель КДН и ЗП г. Великие Луки Е.А. Муравьева; 

- оперуполномоченный отдела по контролю незаконного оборота наркотиков О.В. Артамонова; 

- зав.центром правововой информации центральной городской библиотеки Г.А. Федоровой; 

- психолог Филиала «Великолукский» ГБУЗ «Наркологический диспансер Псковской области»  

Г.М. Политаева. 

24.03.2021 г. Сотрудники ГБУЗ ПО «Центр общественного здоровья и медицинской профилактики» 

Кузьмина Т.А., Бруева С.В. провели мероприятие: Всемирный день борьбы с туберкулезом с показом 

видеоматериала «Профилактика туберкулеза». 

30.03.2021 – Экскурсия и квест по выставке «Сквозь пожары» в МБУК «Краеведческий музей го-

рода Великие Луки» на тему Великие Луки в годы ВОВ  

Отдел по молодежной политике Управления образования Администрации города Великие Луки 

предоставлял бесплатные билеты в Драматический театр г. Великие Луки несовершеннолетним обучаю-

щимся колледжа в том числе и состоящим на профилактическом учете. 

01.04.2021 - Специалистом ГБУЗ «Областной центр медицинской  

- Профилактика употребления вейпов. Половая неприкосновенность. Психологический аспект, Про-

филактика ИППП и ВИЧ. Влияние никотина и алкоголя на репродуктивное здоровье, Профилактика су-

ицидального поведения неприкосновенность. Психологический аспект. 

07.04.21- 08.04.21 - Сотрудниками «Центра общественного здоровья и медиинской профилактики» 

проведены мероприятия на темы:  

-7 апреля Всемирный день здоровья. Профилактика хронических неинфекционных заболеваний с 

видео показом «У тебя есть выбор» (Кузьмина Т.А.) 

- 8 апреля Вакцинация спасает жизнь. Профилактика коронавирусной инфекции (Кузьмина Т.А. 

14.04.2021 г.- Инспектор ГИБДД старший лейтенант полиции Ирина Владимировна Силаева про-

вела мероприятие на тему: «Соблюдай ПДД»  

 20.04.2021 - Медицинское тестирование на наркотики (сотрудники филиала «Великолукский» 

ГБУЗ Наркологический диспансер Псковской области). 

22.04.2021 -Спартакиада по футболу «Твой выбор» 

19.05.202 -Мероприятие, проводимое специалистом ГБУЗ ПО «Центра общественного здоровья и 

медицинской профилактики» Кузьминой Т.А. на темы:  

-«Профилактика ВИЧ-инфекции»; «Профилактика гипертонической болезни»; в/п «Профилактика 

ВИЧ-инфекции».  

31.05.2021 г. – Сотрудниками «Центра общественного здоровья и медицинской профилактики» Бру-

ева С.В., Кузьмина Т.А. проведены мероприятия на тему:  

31 мая - Всемирный день без табака. Профилактика курения. С просмотром видеофильма «О вреде 

курения».  

Проведение инструктажей по ТБ во время летнего отдыха. 



07.-13.09.2021г. сотрудники ГБУЗ ПО «Центр общественного здоровья и медицинской профилак-

тики» провели профилактические мероприятия «Трезвость-норма жизни», посвященные Всемирному 

Дню трезвости. 

28.09.2021г. сотрудники ГБУЗ ПО «Центр общественного здоровья и медицинской профилактики» 

провели профилактические мероприятия, посвященные Всемирному дню Сердца «Сердце для жизни»  с 

видео просмотром фильма «Цифры здоровья» 

06.10.2021г. -нструктажи о соблюдении масочного режима, об административной ответственности 

за нарушение масочного режима и уголовной ответственности за нарушение санитарно-эпидемиологиче-

ских правил. 

Участие в акции «Сообщи, где торгуют смертью!» Просмотр видеолекций по теме «О наркоугрозе 

среди молодежи» 

22.10.21г. -в целях профилактики и предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма 

инспектор по пропаганде БДД ОГИБДД полиции ОМВД России по г. Великие Луки провела профилак-

тическую беседу о неукоснительном соблюдении правил дорожного движения и основ безопасности на 

дорогах. 

17.11.21г., 18.11.21г. – Специалисты Центра общественного здоровья и медицинской профилактики 

Бруева С.В. и Кузьмина Т.А. провели мероприятие, приуроченное Международному дню отказа от куре-

ния, с просмотром видеоматериалов: «Чем опасен вейп», «Что происходит с организмом, когда бросаешь 

курить», «О вреде курения». 

26.11.21г. – турнир по мини-футболу «Надежда»: 

06.12.21г. – Студенты 3 курса ГБПОУ ПО «ВМК» («Лечебное дело») Гильмиярова Алина, Батурина 

Элина, Курочкин Денис провели мероприятия, приуроченное «День борьбы со СПИДом» 

10.12.21г. – турнир по волейболу «Надежда»: 

04.06.2021 г. Сотрудниками «Центра общественного здоровья и медицинской профилактики» Бру-

ева С.В., Кузьмина Т.А. проведены мероприятия на темы:  

«Безопасное лето»; «Профилактика курения и употребления алкогольных напитков»  

С просмотром видеофильма «Урок трезвости», «Сигарета». 

08.04.2021, 23.04.2021,30.04.2021,04.05.2021, 14.05.2021 – Организовано посещение с просмотром 

театрализованных постановок в Великолукском драматическом театре: «Читки про и для подростков на 

сцене театра», «Бог ездит на велосипеде», «Преступление. Сонечка», «Ромео и Джульетта», «Три 

сестры». 

Организован отдых в специализированной смене загородного оздоровительного лагеря «Космос» 

обучающегося группы 134, состоящего на профилактическом учете.     

Своевременно проводится информирование родителей обучающихся, состоящих на  

профилактическом учете о пропусках ими занятий, об опозданиях и самовольных уходах с уроков, 

а также об успеваемости и дисциплине в колледже. 

С обучающимися колледжа и несовершеннолетними состоящими на учете постоянно ведутся инди-

видуальные профилактические беседы об административных правонарушениях и уголовных преступле-

ниях и ответственности за них. Со многими индивидуально проведены инструктажи:  о запрете участия 

в массовых мероприятиях  и строгое соблюдение всех мер санитарно-эпидемиологических мероприятий; 

о запрете выхода на лед и правилах поведения на водоемах; по правилам дорожного движения в зимнее 

каникулярное время; по предупреждению чрезвычайных ситуаций, техники безопасности, безопасного 

поведения во время праздников, в общественных местах, на улицах и дорогах, на энергообъектах, на при-

роде,  приобретения и использования пиротехнической продукции, обеспечению пожарной безопасности  

в период новогодних и рождественских праздников. 



С целью обследования жилищных условий и беседой с родителями (законными представителями) 

по месту жительства посещено 25 обучающиеся, некоторые из них 2 и более раз. Родителям были даны 

педагогические рекомендации по развитию мотивации, формированию положительного отношения к 

обучению.  

Социальные педагоги, педагог-психолог и заместитель директора по УВР оказывают родителям и 

обучающимся колледжа помощь: индивидуальные консультации, рейды в семьи, находящиеся в соци-

ально неблагоприятной обстановке. Диагностика и конкретные рекомендации мастерам производствен-

ного обучения по работе с социально негативными обучающимися, а также старались обеспечить благо-

приятные условия для личностного развития человека в процессе социализации.  

Основная цель работы педагога-психолога: Содействие в создании благоприятных условий для со-

хранения психологического здоровья, социального благополучия, профессионально-личностного само-

определения и становления обучающихся колледжа. 

В ходе реализации плана работы педагога-психолога решались следующие задачи: 

- содействие личностному развитию, профессиональному самоопределению и становлению обуча-

ющихся; 

- мониторинг процесса адаптации обучающихся 1-го курса к новым условиям обучения в колледже 

- формирование навыков и умений эффективной адаптации к меняющемся условиям жизнедеятель-

ности у обучающихся «группы риска»; 

- мониторинг социально-психологических проблем образовательного пространства, выявление и 

определение причин их возникновения, путей и средств разрешения; 

- профилактика употребления ПАВ (алкоголь, табак, наркотики) и суицида среди обучающихся; 

- повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся, родителей, педагогов. 

Вся работа педагога-психолога выполнялась в рамках психологического сопровождения обучаю-

щихся и в соответствии с поставленными целью и задачами через основные направления деятельности: 

диагностическую, консультативную, развивающую, просветительскую, и по запросам администрации 

колледжа, классных руководителей, мастеров производственного обучения, педагогов-предметников, 

обучающихся, их родителей.   

Основной целю данного сопровождения: выявить затруднения в социальной адаптации обучаю-

щихся, стоящих на внутреннем учёте колледжа или на других видах учёта, вызванные либо их психоло-

гическими особенностями (склонность к повышенной тревожности, наличие страхов, особенности моти-

вационной сферы, по результатам СПТ и т.д.), либо особенностями поведения (агрессивность, избегание 

контактов, демонстративное поведение, повышенная двигательная активность и т.д.) и составить реко-

мендации для классных руководителей и мастеров производственного обучения по оказанию помощи им. 

В результате реализации основных направлений воспитательной работы колледжа, обучающиеся 

получают поддержку педагогическую, социальную, психологическую, здоровьесберегающую, правовую, 

культурологическую, способствующую развитию у них умственного, творческого потенциала, расшире-

нию кругозора, сохранению здоровья, истинных представлений об истории прошлого страны, воспитания 

гражданственности и патриотизма.  

Вся проведённая работа может свидетельствовать о целенаправленном осуществлении воспитатель-

ной деятельности, но в следующем году ГБПОУ ВПК предстоит решение следующих задач: 

  повышение эффективности работы со студентами, относящимися к категории «группы риска» по 

профилактике правонарушений, преступлений, безнадзорности, асоциального поведения; 

 Развитие и совершенствование структуры студенческого самоуправления в колледже, вовлечение 

активной, творческой молодежи в студенческое самоуправление; повышение эффективности и результа-

тивности работы кружков, клубов, общественных объединений, 

 активное вовлечение в работу кружков студентов «группы риска» 

  повышение качества участия в конкурсах различных уровней, с целью получения призовых мест; 

  максимальное вовлечение родителей студентов в жизнедеятельность колледжа. 
Вывод: 

Воспитательная работа в ГБПОУ «Великолукский политехнический колледж» проводится си-



стемно, в соответствии с утвержденными планами, созданы оптимальные условия и необходимая мате-

риальная база для организации воспитательной работы. 

В колледже поддерживаются различные молодежные инициативы по всем направлениям реализа-

ции молодежной политики. 

Достижение определенных результатов стало возможным благодаря соответствию целей и работы, 

которая для достижения этих целей проводилась. 

 

1.7 Учебная и производственная практика 

 

Программы прохождения практики ориентированы на развитие у обучающихся профессиональных 

знаний и практических навыков в их будущей профессии или специальности.  

Занятия по учебной практике проходили в учебных мастерских колледжа рассредоточенно в соот-

ветствии с графиком учебного процесса.  

Производственная практика проходила на предприятиях города (рассредоточенно или концентри-

рованно). Для успешного прохождения производственной практики в колледже создана система социаль-

ного партнерства, которая является составной частью программы развития колледжа. Цель социального 

партнерства для колледжа заключается в успешном решении основной задачи – подготовки высококва-

лифицированных компетентных специалистов, отвечающих требованиям работодателей. 

В 2021 году действовали договоры о сотрудничестве и о прохождении учебой и производственной 

практик с социальными партнерами – ведущими промышленными предприятиями города, с предприя-

тиями сферы услуг и малого бизнеса: 

 

№ 
Договор о сотрудниче-

стве 
В лице кого По адресу 

Договор № 

От 

1 

Договор о сотрудниче-

стве с ООО «Велмаш-

Сервис» 

Генерального директора 

Сергиенкова С.Н. 

г. Великие Луки, ул. 

Корниенко, д.6 

Договор № 2 от 

14.01.2019 

Договор о проведении 

практики с ООО «Вел-

маш-Сервис» 

Генерального директора 

Сергиенкова С.Н 

г. Великие Луки, ул. 

Корниенко, д.6 

Договор № 2 от 

14.01.2019 

2 

Договор о сотрудниче-

стве с ООО «Силовые 

машины – завод Рео-

стат» 

Директора Аленичева 

Н.А. 

г. Великие Луки, ул. 3 

Ударной Армии, 65 

Договор № Р/1 от 

18.01.2019 

Договор о проведении 

практики с ООО «Сило-

вые машины – завод 

Реостат» 

Директора Аленичева 

Н.А. 

г. Великие Луки, ул. 3 

Ударной Армии, 65 

Договор № Р/2 от 

18.01.2019 

3 

Договор о сотрудниче-

стве Закрытое акцио-

нерное общество 

«Опытный завод «Мик-

рон» 

Генерального директора 

Соколова Дмитрия Ива-

новича 

Псковская область. Г. 

Великие Луки, ул. Го-

голя, д.5 

Договор № М-1  

от 21.01.2019 г. 

Договор о проведении 

практики обучающихся 

Закрытое акционерное 

общество «Опытный за-

вод «Микрон» 

Генерального директора 

Соколова Дмитрия Ива-

новича 

Псковская область. Г. 

Великие Луки, ул. Го-

голя, д.5 

Договор № М-2  

от 24.01.2019 г. 



4 

Договор о сотрудниче-

стве Закрытое акцио-

нерное общество «За-

вод электротехниче-

ского оборудования» 

Генерального директора 

Мунштукова Дениса Ва-

лерьевича 

Псковская обл., г. Вели-

кие Луки, пр-т Октябрь-

ский, д.79 

Договор № С-1  

от 15.02.2019 г. 

Договор о проведении 

практики обучающихся 

Закрытое акционерное 

общество «Завод элек-

тротехнического обору-

дования» 

Генерального директора 

Мунштукова Дениса Ва-

лерьевича 

Псковская обл., г. Вели-

кие Луки, пр-т Октябрь-

ский, д.79 

Договор № С-2  

от 15.02.2019 г. 

5 

Договор о сотрудниче-

стве ООО «Надежные 

руки» 

Генерального директора 

Бородкиной Е.В. 

Псковская обл., г. Вели-

кие Луки, пр-т Гагарина, 

д.95, офис 4 

Договор № НР/1  

от 18.01.2019 г. 

 

Договор о проведении 

практики ООО «Надеж-

ные руки» 

Генерального директора 

Бородкиной Е.В. 

Псковская обл., г. Вели-

кие Луки, пр-т Гагарина, 

д.95, офис 4 

Договор № НР/2  

от 18.01.2019 г. 

6 

Договор о сотрудниче-

стве Парикмахерская 

«Ваниль» 

 

Директора Гультяевой 

Ольги Васильевны 

г. Великие Луки, пер. 

Вокзальный.д.13 

Договор № ПВ 1  

от 16.01.2019 г. 

Договор о проведении 

практики обучающихся 

Парикмахерская «Ва-

ниль» 

Директора Гультяевой 

Ольги Васильевны 

Псковская область.г. Ве-

ликие Луки, пер. Вок-

зальный. д.13 

Договор № ПВ 2  

от 16.01.2019 г. 

7 

Договор о сотрудниче-

стве Салон Красоты 

«Индустрия SPA кра-

соты 

Директора 

Степановой Оксаны Вла-

димировны 

Псковская область, г. 

Великие Луки 

пр. Октябрьский, д.25 

Договор № СП-1  

от 16.01.2019 г. 

Договор о проведении 

практики обучающихся 

Салон Красоты «Инду-

стрия SPA красоты 

Директора 

Степановой Оксаны Вла-

димировны 

Псковская область, г. 

Великие Луки 

пр. Октябрьский, д.25 

Договор № СП-2  

от 16.01.2019 г. 

8 

Договор о сотрудниче-

стве Салон Красоты 

«Модус» 

Директора Паренос Анны 

Владимировны 

Псковская область, г. 

Великие Луки ул. 

Дружбы, д.19 

Договор № ПМ-1   

от 16. 01.2019 г. 

Договор о проведении 

практики обучающихся 

Салон Красоты «Мо-

дус» 

Директора Паренос Анны 

Владимировны 

Псковская область, г. 

Великие Луки ул. 

Дружбы, д.19 

Договор № ПМ -2  

от 16.01.2019 г. 

9 

Договор о сотрудниче-

стве ФГУП «Почта Рос-

сии 

Начальника Великолук-

ского почтамта Малы-

шева Василия Михайло-

вича 

Псковская область, г. 

Великие Луки, ул. К. 

Зверева, д.39 

Договор № П-1  

от 14.01.2019 г. 

Договор о проведении 

практики ФГУП «Почта 

России» 

Начальника Великолук-

ского почтамта Малы-

шева Василия Михайло-

вича 

Псковская область, г. 

Великие Луки, ул. К. 

Зверева, д.39 

Договор № П-2  

от 14.01.2019 г. 

10 Договор о сотрудниче-

стве ОАО Автоколонна 

1121 

Генерального директора 

Быченкова В.Е. 

Псковская область, г. 

Великие Луки, ул. Га-

стелло, д.21,  

Договор № А/1  

от 09.01.2019 г. 



Договор о проведении 

практики ОАО Автоко-

лонна 1121 

Генерального директора 

Быченкова В.Е. 

Псковская область, г. 

Великие Луки, ул. Га-

стелло, д.21,  

Договор № А/2  

от 09.01.2019 г. 

11 Договор о проведении 

практики обучающихся 

Акционерное общество 

«РН-Тверь» 

Генерального директора 

Стурова Дмитрия Влади-

мировича 

Тверская область, Тверь, 

ул. Вокзальная, д.24 

Договор № Т-1  

от 28.12.2018 г. 

Договор о сотрудниче-

стве Акционерное об-

щество «РН-Тверь» 

Генерального директора 

Стурова Дмитрия Влади-

мировича 

Тверская область, Тверь, 

ул. Вокзальная, д.24 

Договор № Т-2  

от 28.12.2018 г. 

12 Договор о сотрудниче-

стве СПО «Псков – 

Лада» 

Генерального директора 

Гуськова А.Б. 

Псковская обл., г. Вели-

кие Луки, ул. Гоголя, д.4 

Договор № ПЛ-1  

от 14.01.2019 г. 

Договор о проведении 

практики СПО «Псков 

– Лада» 

Генерального директора 

Гуськова А.Б. 

Псковская обл., г. Вели-

кие Луки, ул. Гоголя, д.4 

Договор № ПЛ-2  

от 14.01.2019 г. 

13 Договор о сотрудниче-

стве ИП Бычков 

Индивидуального пред-

принимателя Бычкова 

Александра Сергеевича 

Псковская обл., г. Вели-

кие Луки, ул.3 Ударной 

Армии, д5/48 

Договор № ИП-1  

от 16.01.2019 г. 

Договор о проведении 

практики обучающихся 

ИП Бычков 

Индивидуального пред-

принимателя Бычкова 

Александра Сергеевича 

Псковская обл., г. Вели-

кие Луки, ул.3 Ударной 

Армии, д5/48 

Договор № ИП-2  

от 16.01.2019 г. 

14 Договор о сотрудниче-

стве ИП Ванин 

Индивидуального Пред-

принимателя Ванина 

Олега Николаевича 

Псковская обл., г. Вели-

кие Луки, ул.3 Ударной 

Армии, д.14 

Договор № ИП В-2  

от 14.01.2019 г. 

Договор о проведении 

практики обучающихся 

ИП Ванин 

Индивидуального пред-

принимателя Ванина 

Олега Николаевича 

Псковская обл., г. Вели-

кие Луки, ул.3 Ударной 

Армии, д.14 

Договор № ИП В-1  

от 14.01.2019 г. 

15 Договор о сотрудниче-

стве ИП Мисун 

Индивидуального пред-

принимателя Мисун С.В. 

Псковская обл., г. Вели-

кие Луки, ул. Холм-

ская.76 

Договор № ИП М-1  

от 14.01.2019 г. 

Договор о проведении 

практики обучающихся 

ИП Мисун 

Индивидуального пред-

принимателя Мисун С.В. 

Псковская обл., г. Вели-

кие Луки, ул. Холм-

ская.76 

Договор № ИП М-2  

от 14.01.2019 г. 

 

1.8 Трудоустройство выпускников.  

 

Работа центра содействия трудоустройству выпускников: Региональный Центр содействия 

трудоустройству выпускников на базе ГБПОУ ВПК работает с 2020 г.  

На сайте колледжа в разделе «Региональный центр содействия трудоустройству выпускников» 

размещен телефон горячей линии по содействию трудоустройству выпускников – (81153)92851. 

Размещена информация о вакансиях, предоставленная предприятиями. Ссылка: 

https://velpolytech.pskovedu.ru/ 

Руководитель Центра содействия трудоустройству выпускников: Филяров Евгений Юрьевич, мастер 

производственного обучения, тел.: (81153) 9-26-42, Email: org1076@pskovedu.ru 

Взаимодействие с центрами занятости Псковской области 

Колледж взаимодействует с отделением ГКУ ПО "ОЦЗН" по г. Великие Луки и Великолукскому 

району 

Все выпускные группы (в 2021 г. выпускалось 13 групп, 223 человека) производственную практику 

проходят на профильных предприятиях и организациях. Соответственно, в 2021 г. было заключено 223 

https://velpolytech.pskovedu.ru/
mailto:org1076@pskovedu.ru


договора о прохождении практики. Ведущими предприятиями, социальными партнерами колледжа 

являются: 

ООО «Велмаш-С» 

АО «Опытный завод «Микрон» 

 ЗАО ЗЭТО 

 АО «ВОМЗ» 

 ОАО «Великолукский мясокомбинат» 

 ИП Багнюк В.Н. 

 ЧОО «Байкал» 

 ООО «Элак» 

 ООО «КВС» 

 автосервисы города: ОАО «Псков-Лада», ОАО «Автоколонна 1121», и др. 

 парикмахерские города: ИП Гультяева О.В., сало «Ола-ла», салон «Ника», ИП Шкутова Ю.И. и др. 

По итогам прохождения практики, демонстрационных экзаменов трудоустроено 17 человек 

(значительный процент выпускников-юношей идет в РА, что значительно снижает процент 

трудоустройства по заключенным на время прохождения практики договорам) 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников: 

- 22 апреля 2021 года организована экскурсия групп студентов ГБПОУ ВПК на АО «Опытный завод 

Микрон» 

В мае – июне 2021г. проведены встречи представителей промышленных предприятий со студентами 

ГБПОУ ВПК с целью ознакомления студентов с вакансиями предприятий, размере заработной платы, 

перспективы развития предприятий, возможности карьерного роста и т.д.  

- ЗАО «Завод электротехнического оборудования» 

- АО «Опытный завод Микрон» 

- АО «Великолукский опытный машиностроительный завод» 

- ОАО «Великолукский мясокомбинат» 

- ООО «Велмаш – С» 

- ООО «Мегатрон» 

  



 

Трудоустройство выпускников 2021 года. 

Программы СПО: 

 

 

Программы профессионального обучения: 

 

 
 

1.9. Качество кадрового обеспечения. 

 

Образовательный процесс колледжа осуществляет педагогический персонал, укомплектованный на 

100%. Весь педагогический персонал работает на штатной основе. Базовое образование педагогических 

работников соответствует преподаваемым дисциплинам (модулям). Педагогические работники обладают 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняют качественно и в полном объеме воз-

ложенные на них должностные обязанности. 

Административно-управленческий персонал имеет дополнительное профессиональное образование 

по направлению подготовки «Менеджер в образовании». 

ППКРС ППСЗ ВО Итого ППКРС ППСЗ ВО Итого ППКРС по проф. ППСЗ по спец. ВО по спец. Итого ППКРС ППСЗ ВО Итого ППКРС ППСЗ ВО Итого

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

ИТОГО, 5 20 0 25 70 58 0 128 20 0 44 22 0 0 64 1 0 0 1 0 5 0 5 223

в т.ч. по УГС

09.02.04 

Информационные 

системы ( по 

отраслям)

0 6 6 5 5 5 0 0 11

11.02.12  Почтовая 

связь

4 4 1 1 2 2 2 0 0 7

15.01.05 Сварщик 

ручной и частично 

4 4 24 24 4 4 0 0 32

15.02.08 Технология 

машиностроения

0 12 12 3 3 0 0 15

15.02.14 Оснащение 

средстами 

автоматизации 

технологических 

0 7 7 1 1 1 0 0 8

23.01.03 

Автомеханик

0 46 46 1 1 1 1 0 48

23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

0 32 32 0 0 0 32

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет

4 4 0 14 14 0 0 18

38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир

1 1 0 15 15 0 0 16

43.02.13 Технология 

парикмахерского 

искусства

5 5 0 14 14 14 0 5 5 24

46.02.01 

Документационное 

обеспечение 

управления и 

7 7 0 5 5 0 0 12

Трудоустройство 

инвалидов

0 0 1 1 1 1 1 0 2

Будут трудоустроены Не определились с 

трудоустройством

В отпуске по уходу за 

ребенком
Наименования 

укрупненных групп 

специальностей

Распределение выпускников 2021 г. по каналам занятости

ИТОГО

Продолжат обучение на 

следующем уровне 

профессионального 

образования

Будут призваны в армию

ППКРС ППСЗ ВО Итого ППКРС ППСЗ ВО Итого ППКРС по проф. ППСЗ по спец. ВО по спец. Итого ППКРС ППСЗ ВО Итого ППКРС ППСЗ ВО Итого

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

ИТОГО, 49 0 0 49 5 0 0 5 33 0 0 0 0 0 33 9 0 0 9 0 0 0 0 96

в т.ч. по УГС

маляр строительный, 

штукатур

1 1 0 11 11 5 5 0 17

столяр 

строительный, 

плотник

9 9 0 11 11 4 4 0 24

Сварщик 22 22 5 5 11 11 0 0 38

швея, портной 17 17 0 0 0 0 17

Трудоустройство 

инвалидов

0 0 4 4 3 3 0 7

Наименования 

укрупненных групп 

специальностей

Распределение выпускников 2021 г. по каналам занятости

ИТОГО

Продолжат обучение на 

следующем уровне 

профессионального 

образования

Будут призваны в армию Будут трудоустроены Не определились с 

трудоустройством

В отпуске по уходу за 

ребенком



В колледже работают: 

 

Звание «Заслуженный учитель РФ» 1 чел. 

 «Почетный работник НПО РФ» 4 чел. 

Почетное звание «Заслуженный мастер РФ» 1 чел. 

Значок «Отличник ПТО» 6 чел. 

Почетные грамоты Министерства образования и науки, Министер-

ства просвещения 
15 чел. 

Почетные грамоты Комитета по образованию Псковской области 7 

Почетные грамоты и дипломы ГУО Псковской области 20 

 

Количество педагогических работников – 78 человек 

Средний возраст педагогических сотрудников колледжа составляет 51 год 

Имеют квалификационные категории – 60 человек (77 %) 

Высшую – 39 человек 

Первую – 21 человек 

 

1.10 Учебно-методическая работа: 

 

В 2021 уч. г. методическая работа велась в условиях пандемии, поэтому проведение массовых меропри-

ятий было ограничено, некоторые мероприятия проходили в режиме онлайн, дистанционно. 

1. 1-5 марта 2021 г. педагоги и студенты колледжа приняли участие в V региональном Чемпионате 

Ворлдскиллс Россия по 3 компетенциям: 

- Парикмахерское искусство эксперты чемпионата – Смирнова Л.С. (главный эксперт), Кудрявцева 

Г.С., Сапегина Т.В.  

Студенты: Егорова А., Лукина О. (1 место – Егорова Алина, участие в отборочных соревнованиях); 

- Документационное обеспечение управления – приняли участие в качестве эксперта Колосова Л.П., 

В качестве участника – Гаврилова А. 

- Предпринимательство – эксперт Ананко Ю.В.,  

Участники: Петрова В., Смирнова А. (2 место, участие в отборочных соревнованиях). 

Все педагоги колледжа приняли участие в профориентационной программе чемпионата, организована 

выставка технического творчества по каждой профессии и специальности, были подготовлены и прове-

дены мастер-классы для учеников школ города. 

 

2. Участие в 5 региональном конкурсе для лиц с ОВЗ и инвалидов «Абилимпикс»: 

Компетенции: 

- Администрирование баз данных (Книгин Д. 3 место, Вавилов А. – 1 место) Матвеева Т.М. 

- Столярное дело (Голиков С., Тимофеев В. – 3 место) Севзиханов С.А. 

- Сухое строительство и штукатурные работы (Макаревич Януш, Митрофанов А. – 3 место) Рыжикова 

Я. В., 

Невельский филиал Нестеров Д. – 2 место 

- Малярные работы (Смирнова С.) Рыжикова Я.В. 

Невельский филиал Молошенко Д. – 2 место Соловьев Д.С. 

  

 



3. Огромная работа была проделана по организации и проведению Демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс в форме промежуточной аттестации (группа 423) и ГИА. 

В настоящее время в колледже аккредитованы 3 центра проведения ДЭ по компетенциям: 

- Парикмахерское искусство 

- Промышленная автоматика 

- Бухгалтерский учет 

 

4 педагога колледжа имею свидетельства на право проведения регионального чемпионата Ворлдскиллс, 

что дает право быть главным экспертом на ДЭ: 

- Смирнова Л.С. 

- Черногорцев И.В. 

- Филяров Е.Ю. 

- Буранов С.А. 

 

9 педагогов имею свидетельство на право участия в оценке ДЭ: 

1. Амеличева А.В. 

2. Давыдова Д.С. 

3. Рыжов Д.В. 

4. Богданов А.В. 

5. Кудрявцева Г.С. 

6. Сапегина Т.В. 

7. Сидоренко Л.С. 

8. Колосова Л.П. 

9. Ананко Ю.В. 

 

На площадках ДЭ в качестве экспертов работали 19 человек – представители работодателей.  

Огромный вклад в подготовке ЦПДЭ внесли: Смирнова Л.С., Давыдова Д.С., Амеличева А.В., Со-

ловьева А.Л., Черногорцев И.В. 

 

4. Более 90% педагогов повысили свою квалификацию, прошли курсы повышения по программам 

различной направленности, в том числе: 

 - «Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды (проект «Цифровая образовательная 

среда») 

- «Реализация мероприятий федерального проекта «Молодые профессионалы» по созданию мастер-

ских» 72 часа 

- Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирус-

ной инфекции (COVID – 19)» и др. 

5. Участие в федеральных проектах. 

Площадка Парикмахерское искусство: 

- «Билет в будущее» - профориентационный проект для учащихся школ. Наставник – Кудрявцева Г.С. 

- «Демография» Содействие занятости - обучение отдельных категорий населения (Смирнова Л.С., 

Кудрявцева Г.С.) 

В июле 2021 года обучено 5 человек. Сейчас формируется группа для обучения. 

6. Участие в областном конкурсе «Мастер года» (Соловьев Д.С.) 

7. проведение студенческой НПК по защите индивидуальных проектов. 

НПК проходила в режиме онлайн. - 

Приняли участие 14 преподавателей: 



 Руководитель проекта Обучающийся 
Учебный пред-

мет 
Название проекта 

1 отделение 

1. Федотенкова Н.Г. Сафронов И. Английский 

язык 

Всё о футболе. 

2. Солодянкина С.Г. Заслонова У. Математика Звездное небо и математика. 

3. Ананко Ю.В. Ладвищенко Д. 

Богданов И. 

Экономика О защите прав потребителей. 

4. Свентицкий В.Г. Цыганкова А. ОБЖ СПИД – чума XXI века. 

5. Колосова Л.П. Самусев А. Информатика Видеокарты. 

6. Михайлова Т.П. Иванов А. Немецкий язык История и перспективы разви-

тия машиностроения в Герма-

нии. 

7. Гоева Т.В. Дюбов И. 

Иванов А. 

История Боевой путь БМ-13 в годы Ве-

ликой Отечественной войны. 

8. Дмитрова О.В. Богданова А. Литература Великая Отечественная война 

в искусстве. 

2 отделение 

1. Орлова М.В. Михайлова Любовь 

223 

Литература Писатель не тот, кто пишет, а 

тот, кого читают. 

2. Шиткина Т.В Лунева Ксения 223 Математика «Тела вращения вокруг нас» 

3. Кислова С.А. Шепелев Борис 325 Информатика Компьютерное моделирова-

ние в моей профессии 

4. Иванова С.В. Шершнев Сергей 225 География Русские имена на карте мира 

3 отделение 

1. Тимофеева Т.Е. Александров Кирилл 

232 

Биология Что такое коронавирус и его 

отличие от ОРЗ 

2. Яковлева Г.Н. Иванов Кирилл 232 История «Город- герой Великие Луки» 

  

К сожалению, не все педагоги, преподающие общеобразовательные предметы представили про-

екты на конференцию 

Педагоги колледжа активно использовали технологии дистанционного обучения, образовательную 

платформу Brainoom.com 

Работа ПЦК 

 

Работа ПЦК в 2020-2021 г. велась в условиях санитарно-эпидемиологических ограничений, поэтому 

многие направления этой работы представлены не в полном объеме: заседания ПЦК, открытые уроки, 

предметные недели, мероприятия. 

Тем не менее в колледже прошли предметные недели: 

1. По профессиям и специальностям металлообработки 

2. по профессиям – «Маляр строительный», «Штукатур», «Столяр строительный», «Плотник». 

3. по профессиям/специальностям: «Экономика и бухгалтерский учет», «Документационное обеспече-

ние управления и архивоведение». 

В ходе предметных недель педагогами 1 и 3 отделений были проведены открытые уроки: 

Семенов Г.М. урок учебной практики по профессии «Автомеханик» на тему: «Кривошипно-шатунный 

механизм» 

Лукьянцев В.В. урок учебной практики на тему: «Обработка наружных конических поверхностей» 

Рыжикова Я.В. Урок -практикум «Основы цветоведения» 

Ананко Ю.В. Урок - деловая игра – «Налоговая система РФ» 

Колосова Л.П. Урок – деловая игра: «К нам едет ревизор» 



Открытое мероприятие 

Конкурс профессионального мастерства среди по профессии «Сварщик» среди учащихся 2 курса 1 и 3 

отделений 

ПЦК общеобразовательных дисциплин: 

Открытых уроков и мероприятий в учебном году не было, но велась работа в группах (классные часы, 

уроки памяти, мужества), участие в онлайн и дистанционных мероприятиях – онлайн уроки, олимпиады 

конкурсы и др. 

Гоева Т.В. - + участие во всероссийском конкурсе «Большая перемена» 

Дмитрова О.В. + участие во всероссийском конкурсе «Большая перемена» 

Баданова Н.В. 

Иванова С.В. 

Тимофеева Т.Е. 

Солодянкина С.Г. 

Федотенкова Н.Г. 

Яковлева Г.Н. 

Орлова М.В. 

 

Невельский филиал: 

1. Неделя физического воспитания (отв. Соловьев Д.С., Погоняйло Е.В.) прошла с 26.10. по 

31.10.2019 г. Целью недели было оказание содействия всестороннему развитию личности посред-

ством формирования физической культуры обучающихся. В рамках недели прошел турнир по 

мини-футболу. 

2. Неделя интернет –безопасности (отв. Бабахина Н.П.) прошла с 09.11 по 13.11.2019 года. Целью 

недели было привлечение внимания обучающихся к необходимости обеспечения своей безопасно-

сти при работе в Интернет. В рамках недели проведены следующие мероприятия: 

1. На уроках информатики проведена беседа «Интернет- современная среда обитания. Безопасность в 

среде» 

2. Анкетирование обучающихся на определение интернет – зависимости. 

3. На классном часе проведена беседа «Я и мои виртуальные друзья». 

4. Распространение листовок среди родителей, обучающихся в социальных сетях «Угроза Интернета». 

5. Обучающиеся 1 курса по профессии «Продавец, контролер-кассир» приняли участие в онлайн-ма-

рафоне финансовой грамотности от проекта «Инфоурок» (9 грамот). 

3. Неделя по профессии «Маляр строительный штукатур» (отв. Соловьев Д.С.,  

Емельянова Н.Н.) прошла с 16.11 по 20.11.2019 г. В рамках недели проведены следующие мероприятия: 

1. Написание рефератов по профессии и сочинение «Я и перспективы моей профессии» 

2. Выпуск фотогазеты «Наша жизнь» 

3. Классный час по теме «Прошлое, настоящее и будущее нашей профессии. Что такое Абилимпикс?» 

4. Конкурс тетрадей по технологии. 

5. Выставка рисунков по профессии. 

6. Персональная выставка рисунков обучающейся Насти Бучкиной «Рисунки в стиле дудлинг». 

4. Неделя по профессии «Продавец, контролер-кассир» (Отв. Глушанова Н.А., Шишкина Н.В., Баба-

хина Н.П.) прошла с 25.01.2021г. по 29.01.2021г.. В рамках недели проведены следующие мероприятия: 

1. Конкурс профессионального мастерства в группе № 6 III курс, состоящий из трех этапов: 

 прохождение теста по теории товароведения непродовольственных товаров; 

 творческое задание – составление подарочного набора; 

 анализ рабочей ситуации «Кто прав? Кто точнее? Кто быстрее?» 

2. Конкурс «Лучший конспект». 

3. Игра «Счастливый случай». 

4. Классный час «Моя профессия – прошлое, настоящее, будущее». 



5. Неделя по профессии «Сварщик» (Отв. Коровина Л.И., Малолетний С.М.) проведена с 15.02.2021 г. 

по 19.02.2021 г. В рамках недели прошел конкурс профессионального мастерства среди об-ся 2 и 3 кур-

сов. 

6. Неделя физики и математики (Отв. Востренков М.А.) прошла с 15.03 по 19.03 2021 г. В рамках не-

дели проведены следующие мероприятия. 

 оформление стенгазеты по физике “Занимательная физика” гр №5 2 курс "Коммерция". 

 оформление стенгазеты по математике “Математические головоломки” гр №3 2 курс "Сварщики". 

 выставка лучших рефератов обучающихся  

 решение занимательных задач по физике 2 курс гр. №5 "Коммерция". 

  решение головоломок по математике 2 курс гр. №3 "Сварщики".  

 Проведён открытый урок, пресс – конференция по теме «Производство, передача и использование 

электрической энергии» в группе №3 2курс “Сварщики “. 

7. Неделя экономики (отв. Мякинко И.В.) прошла с 26.04.по 30.04.21 г. В рамках недели проведены 

следующие мероприятия: 

 Онлайн-тестирование по темам «Отношение к финансовой грамотности», «Цикличность экономи-

ческого развития. Экономические кризисы». 

 Выставка рисунков «Кто такой предприниматель?». 

 Конкурс бизнес-планов. 

 Экскурсия в Россельхозбанк. 

 

Олимпиады и конкурсы (общеобразовательные) 

 

ППКРС – 88 

113, 213 
Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки(наплавки) 
9 

114, 214 Слесарь  по контрольно-измерительным приборам и автоматике 9 

117, 217 Токарь-универсал 18 

124 Парикмахер 24 

227 Почтовая связь 15 

225, 132, 232 Автомеханик 13 

ППССЗ – 195 

123, 223 Технология парикмахерского искусства 17 

224 Парикмахерское искусство 10 

226 Техническое обслуживание и ремонт автомобиля 14 

219, 319, 419 Информационные системы в промышленности 32 

318 Документационное обеспечение управления и архивоведение 13 

314, 414 
Оснащение средствами автоматизации технологических процес-

сов и производств (в промышленности) 
7 

116, 216, 316 Экономика и бухгалтерский учет  87 

417 Технология машиностроения 5 

Программы профессионального обучения – 29. 

212, 236 
Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым элек-

тродом 
7 

234 Столяр строительный. Плотник 5 

121, 221 Швея 17 

Всего участников – 659 



Всего победителей – 312 

 

Профессиональные олимпиады: 

 

Общепрофессиональные олимпиады 

Группы Профессия/специальность Победители 

236 
Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покры-

тым электродом 
2 

ППКРС 

313 
Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 
1 

ППССЗ 

116, 216, 316 Экономика и бухгалтерский учет 142 

318 
Документационное обеспечение управления и архиво-

ведение 
17 

417 Технология машиностроения 9 

 

Итого: участников – 299.  

Победителей –171. 

 

Невельский филиал (общеобразовательные олимпиады): 

 

Победители 

Группы 1, 3 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки(наплавки) 12 

Группы 4, 6 Продавец, контроллер-кассир 10 

Группа 5  Коммерция 7 

Группа 7 Маляр-штукатур 1 

 

Всего участников – 76 

Всего победителей – 30 

1.11 Материально-техническая база 

 

Суммарная площадь учебных корпусов, производственных мастерских и их оборудование позво-

ляют обеспечить учебную деятельность колледжа по всем реализуемым профессиям и специальностям. 

 

1 отделение (ул. Глинки, д.36) 

Здание учебного корпуса 2107,4 м2 4 этажа 

Мастерская для специальности Информационные системы кабинет № 20 Пл. 70,7 м2 Лаборантская – 

18,7м2 

Лаборатория для специальности Информационные системы 

Мастерская для специальности Банковское дело кабинет № 25 Пл.52,4 м2 

Мастерская для специальности Документационное обеспечение управления кабинет № 28Пл. 52,4 м2 

Кабинет № 17 спецдисциплин для специальности Экономика и бухгалтерский учет пл. 52,2 м2 

Кабинет № 9 общепрофессиональных металлообработки 

Кабинет экономических дисциплин 

Кабинеты общеобразовательных дисциплин: 

2 кабинета Русского языка и литературы 



2 кабинета Истории и обществознания 

Математики 

Физики 

Химии 

Иностранного языка 

ОБЖ 

информатики 

Здание ОБК 2078,3 м2  2 этажа 

Актовый зал 

Спортивный зал 286,8 кв.м 

Тренажерный зал 

Здание мастерской (токарная, электромонтажная, КИП и А) 716,9 м2 1 этаж 

Здание электромонтажной и слесарной мастерских 247,7 м2 

Здание электросварочной мастерской 320,6 м2 1 этаж 

 

2 отделение (ул. Вокзальная, д.4а, пер. Вокзальный, д.17) 

Учебный корпус № 1, 1640,9 2 этажа 

Учебный корпус № 2  2585,8 .м2 

Часть здания общежития 1886,1м2    этажей 

Кабинет «Парикмахерское искусство» Пл.-48 кв.м 

Кабинет почтовой связи 11 

Кабинет 2 (общепрофессиональных дисциплин) 

Кабинет военной подготовки 

Мастерская закройщиков № 6 

Швейные мастерские № 7, 12 

Учебная мастерская парикмахеров  

Кабинет географии 13 

Кабинет иностранного языка 

Кабинет информатики 

Кабинет истории 

Кабинет литературы 17 

Кабинет физики, 15 

Кабинет математики 14 

Кабинет химии  

Кабинет ПДД, устройства автомобилей 

Лаборатория по устройству автомобилей 

Лаборатория по устройству двигателей автомобилей 

Сварочная мастерская 

Слесарная мастерская 

Спортивный зал 

Автодром 

 

3 отделение (ул. Глинки, 45, ул. Глинки, 43) 

Учебный корпус (кирпичный). 

Общая площадь-2811.3м2 

1.учебные кабинеты: 569.2м2: 



математики- 80,2 м2 

общ.дисциплин- 83,2м2 

спецтехнологии 

сварочных.работ- 83,3м2 

спецтехнологии 

строительных работ- 70,4м2 

физики- 70,2м2 

информатики- 47,8м2 

русского языка и литературы- 66,5м2 

химии- 67,4м2 

2.спортивный зал-274,6м2 

3.тренажерный зал – 80,4м2 

4. столовая 343.8м2 

5. административные помещения-151.7 м2 

6. подсобные -537.2 м2 

7.подвал-854,4м2 

Всего :2811.3 м2 

 

Учебно-производственные мастерские (каркасно-панельные). 

Общая площадь -2077.9м2 

1. учебные кабинеты 166.5 м2 

2. слесарная мастерская 163.6 м2 

3. сварочная мастерская 227.7 м2 

4.механическая деревообрабатывающая мастерская- 325.7 м2 

5. столярная ручная мастерская 106.1 м2 

6. малярная мастерская -222.0 м2 

7. лаборатория автом.  -124.2 м2 

8. помещение для кружковой работы 53.8 м2 

9.штукатурная мастерская- 84.7 м2 

10.подсобные помещения-232.0 м2 

11.электрощитовая-10.4 м2 

12.теплоузел-21.3 м2 

Всего:1613.8 м2 

 

Общежитие (кирпичное). Типовый проект на 200 мест. Общая площадь 1222,8м2 

1.жилая площадь -539.8 м2 

2. библиотека и читальный зал -85.7 м2 

3. помещение для кружковой работы 24 м2 

4. бытовые помещения 149.3 м2 

5. подростковый клуб – 136.4 м2 

Всего:935.2 м2 

 

Невельский филиал (Псковская обл., г. Невель, ул. Комсомольская, д.4) 

Учебные, учебно-лабораторные, административные помещения, спортзал; 1052,5м2 

Мастерские: 

Сварочная, 119 м2 



Столярная, 163,4 м2 

Общежитие, 1171,4 м2 

 

Состояние зданий их сетей и коммуникаций удовлетворительное и обеспечивает непрерывность 

учебного процесса и жизнедеятельность колледжа.  

Учебные кабинеты, мастерские укомплектованы специализированным оборудованием, мебелью, 

стендами, компьютерной техникой, видеотехникой. 

В 2017 году по программе «Доступная среда» приобретено оборудование: 

Персональные компьютеры – 18 шт. 

10 столярных верстаков для столярной мастерской  

Учебные комплексы для специальностей:   

Информационные системы - тренажер-эмулятор «Построение компьютерных сетей», комплект 

учебного оборудования «Персональный компьютер», осциллограф 

 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств – комплект учеб-

ного оборудования «Промышленная автоматика Овен» 

Доска школьная – 2 шт. 

Проектор – 2 шт. 

Принтер – 1 шт. 

 Все учебные корпуса и мастерские оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, сред-

ствами пожаротушения, установлены кнопки тревожной сигнализации.  

На территории, в учебных корпусах, мастерских, общежитиях имеется видеонаблюдение. Исполь-

зуемые помещения используются по назначению, т.е. для организации учебного процесса и воспита-

тельной работы.  

Теоретические учебные занятия в колледже проводятся в одну смену. Учебная практика в группах 

более 19 человек в 2 смены.  

Помещения находятся в круглосуточном пользовании, систематически ремонтируются.  

В августе 2017 года комиссия определила готовность колледжа к новому учебному году, обращая 

особое внимание на санитарно-гигиеническое и эстетическое состояние учебных аудиторий, служебных 

помещений, обеспечение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности.  

Состояние оборудования, оснащенность кабинетов и мастерских соответствует. Во всех кабинетах 

и мастерских имеются инструкции по охране труда, пожарной безопасности, журналы регистрации ин-

струкций на рабочем месте. Все рабочие места в колледже аттестованы.  

Занятия по физической культуре проводятся в спортивном зале и на открытом стадионе.  

 

1.12 Актуальные направления развития колледжа.  

 

- Дальнейшее совершенствование и развитие системы профессионального обучения (программ про-

фессиональной подготовки и курсов повышения квалификации) на базе колледжа;  

- Повышение результативности участия в олимпиадах, конкурсах; Участие в конкурсе «Молодые 

профессионалы» Ворлдскиллс по различным компетенциям; Участие в конкурсе «Абилимпикс» 

- Продолжение работы по сохранности контингента и повышению качества обучения;  

- Увеличение доли выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии, специальности, вза-

имодействие с центром занятости, 

- Создание условий для получения студентами дополнительных профессий и квалификаций;  

- Совершенствовать условия для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по про-

фессиям и специальностям;  



- Внедрение дистанционное обучения;  

- Взаимодействие с работодателями по вопросам обучения и трудоустройства выпускников; 

- Повышение профессионального мастерства педагогических работников;  

- Обновление материально-технической базы колледжа, подготовка площадок для проведения де-

монстрационных экзаменов  

- Оказание социально-экономической поддержки обучающимся;  

- Активизация участия студентов всех курсов в спортивной, общественной и культурной жизни на 

уровне колледжа, города, области, страны.  

 

 

 

Исполнители: 

 

И.о. директора ГБПОУ ВПК – Николаева Е.А.  

Заместители директора: 

Горовенко С.А., Стулова В.А., Яковлева Г.П. 

Социальный педагог – Щукина М.В. 

 



Основные показатели деятельности колледжа в 2020 г. 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 418 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 418 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 
Общая численность студентов по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе: 379 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 379 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3. 

Общая численность обучающихся по образовательным программам профессиональной подготовки на базе 8 

классов с получением основного общего образования, в том числе: 108 человек 

1.3.1 По очной форме обучения 108 человек 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.3.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.4 

Общая численность обучающихся по образовательным программам профессиональной подготовки без получе-

ния основного общего образования (на базе коррекционных школ VIII вида и коррекционных классов) в том - 

числе: 68 человек 

1.4.1 По очной форме обучения 68 человек 

1.4.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.4.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.5 
Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 149человек/67% 

1.6 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности сту-

дентов (курсантов) 0 человек/ 



1.7 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, полу-

чающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 354 человека/36% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 78 человек/53% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 52 человек/74% 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации при-

своена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 60 человек/77% 

1.11.1 Высшая 39 человек/ 50% 

1.11.2 Первая 21 человек/ 27% 

1.12 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работни ков 78 человек/ 100% 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах 

и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 6 человек/ 8% 

1.14 
Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образова-

тельной организации (далее - филиал)* 102 человека 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 102339,20 тыс. руб. 

2.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на од-

ного педагогического работника 
1614,18 тыс. руб. 

2.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педа-

гогического работника 
95,92 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 123,0 % 

 финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате  

 наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесяч-  

 ному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации  

3. Инфраструктура  

3.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного сту-

дента (курсанта) 16,2 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 0,1 единиц 



3.3 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей числен-

ности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 
237 человек / 24% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица измерения 

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

студентов (курсантов) 

75 человек / 7,7% 

4.2 

Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том 

числе 0 единиц 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более наруше-

ний) единиц 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 2 человека 

4.3.1 по очной форме обучения 2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.3.3 
по заочной форме обучения 0 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 



инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптирован-

ным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 0 человек 

4.4.1 

по очной форме обучения человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 7 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 7 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 1 человек 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 5 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 0 человек 

 адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

4.6.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.7 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптирован-

ным образовательным программам профессиональной подготовки, в том числе 
71 человек 

4.7.1 по очной форме обучения 71 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 71 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.7.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.7.3 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

4.7.8 

Численность /удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение ква-

лификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ОВЗ, в 

общей численности работников образовательной организации 

человек 

 

 

 

 


