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Итоговый отчет по самообследованию за 2022 год 

 

Введение 

1.  Нормативная база проведения самообследования колледжа: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

ст.29, ч. 2, п.3. 

 Приказ Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организации» с изменениями и дополнениями от 14 де-

кабря 20217 г. 

 Приказ Минобрнауки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятель-

ности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 Приказ ГБПОУ ВПК от 30.12.2022 № 130-од «О проведении самообследования за 2022 год в 

ГБПОУ ВПК» 

 

2.  Цели самообследования колледжа: 

 обеспечение доступности и открытости информации о деятельности колледжа;  

 Совершенствование организации учебно-воспитательного процесса колледжа 

 подготовка отчета о результатах самообследования в ГБПОУ ВПК за 2022 год.  

 

3. Направления самообследования: 

 Общие сведения об образовательной организации 

 Образовательная деятельность учреждения;  

 Система управления учреждения;  

 Содержание и качество подготовки обучающихся;  

 Организация учебного процесса;  

 Востребованность выпускников;  

 Качество кадрового обеспечения;  

 Материально-техническая база;  

 Внутренняя система оценки качества образования;  

 Актуальные направления развития колледжа 

 

В приказе ГБПОУ ВПК от 30.12.2022 № 130-од «О проведении самообследования за 2022 год 

в ГБПОУ ВПК» 

 План подготовки и проведения работ по самообследованию;  

 Сроки проведения;  

 Состав комиссии для проведения самообследования.  

 

Состав комиссии:  

 

Председатель комиссии – Николаева Е.А. и.о. директора  



Зам. председателя – Стулова В.А., зам. директора по УПР 

Члены комиссии: 

─ Горовенко С.А., зам. директора по УР 

─ Яковлева Г.П., зам. директора по УВР 

─ Кольцова Ю.В., зав. Невельским филиалом 

─ Гущина О. В., и.о. главного бухгалтера 

─ Прокофьева И.В., зав. учебной частью 

─ Ильина М.С., специалист по кадрам 

 

 

В соответствии с планом оценка деятельности колледжа проводилась в 3 этапа:  

1. Планирование и подготовка работ по самообследованию;  

2. Организация и проведение самообследования:  

3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета, показателей дея-

тельности колледжа. 

 

Отчет по самообследованию подготовлен и утвержден на педагогическом совете от 

13.03.2023, протокол № 37, и размещен на сайте http://org1076.pskovedu.ru 

 

1. Аналитическая часть отчета 

 

1.1. Общие сведения об образовательной организации  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Псковской 

области  

«Великолукский политехнический колледж» (далее Учреждение) является бюджетной про-

фессиональной образовательной организацией. 

 

Наименование учреждения: 

 

Полное: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Псков-

ской области «Великолукский политехнический колледж» 

Сокращенное: ГБПОУ ВПК 

 

Учредителем и собственником имущества учреждения является субъект Российской Федера-

ции – Псковская область. 

 

Юридический адрес колледжа: 

Российская Федерация, 182101, Псковская область, город Великие Луки, улица Глинки, 36. 

 

Место нахождения отделений зданий, сооружений и филиала колледжа: 

 

1 отделение 

Российская Федерация, 182101, Псковская область, город Великие Луки, улица Глинки, д.36. 

2 отделение 

Российская Федерация, 182107, Псковская область, город Великие Луки, улица Вокзальная, 

д.4. Российская Федерация, 182107, Псковская область, город Великие Луки, переулок Вок-

зальный, 

д.17. 

http://org1076.pskovedu.ru/


Российская Федерация, 182107, Псковская область, город Великие Луки, улица Вокзальная, 

д.4А-общежитие Учреждения. 

3 отделение 

Российская Федерация, 182101, Псковская область, город Великие Луки, улица Глинки, 

д.41,43,45. 

 

Учреждение имеет в своей структуре филиал - Невельский филиал государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Псковской области «Велико-

лукский политехнический колледж». 

Сокращенное наименование филиала: Невельский филиал ГБПОУ ВПК. 

 

Филиал осуществляет свою деятельность в зданиях и сооружениях по адресу: Россий-

ская Федерация, 182500, Псковская область, город Невель, улица Комсомольская, д.4, ул. Пи-

онерская, д.5 

 

Почтовый адрес филиала -182500, Псковская область, город Невель, улица Комсомольская, 

д.4». 

Адрес электронной почты: org1076@pskovedu.ru  

 

Устав Учреждения согласован в части имущественных прав и обязанностей Государ-

ственным комитетом Псковской области по имущественным отношениям, председатель ко-

митета Л.В. Гребнева, утвержден Приказом Государственного управления образования Псков-

ской области от 17 марта 2014 г. № 267. 

 

Изменения в Устав Учреждения согласованы в части имущественных прав и обязанно-

стей Государственным комитетом Псковской области по имущественным отношениям, пред-

седатель комитета Л.В. Гребнева 4 июня 2015 г., утверждены Приказом Государственного 

управления образования Псковской области от 4 июня 2015 г. № 818. 

 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 60Л01 № 0000999 выдана 27 

апреля 2017 г., рег. № 2144 (Выписка из реестра лицензий на осуществление образователь-

ной деятельности № Л035-01256-60-00203555 на 09.02.2023 г.) 

Свидетельство о государственной аккредитации серия 60А01 № 0000365 выдано 03 апреля 

2019 г., рег. № 1913 (профессиональное образование) 

Свидетельство о государственной аккредитации серия 60А01 № 0000366 выдано 03.апреля 

2019 г. Рег. № 1914 (основное общее образование). 

 

1.2. Образовательная деятельность организации. 

В колледже реализуются следующие образовательные программы: 

1. Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подго-

товки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов сред-

него звена; 

2. Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих, должностям служащих,  

 

№ п/п Код, наименование профессии/специальности 

По программам СПО ППКРС 
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1.  15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)  

2.  15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике  

3.  15.01.26 Токарь-универсал 

4.  23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

5.  29.01.07 Портной 

6.  11.01.08 Оператор связи 

7.  43.01.02 Парикмахер  

8.  23.01.03  Автомеханик  

По программам СПО ППССЗ 

1.  09.02.04 Информационные системы 

2.  38.02.04 Экономика и бухгалтерский учет 

3.  46.02.01 Документационное обеспечение и архивоведение 

4.  
15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (в промышленности) 

5.  09.02.07 Информационные системы и программирование 

6.  15.02.08 Технология машиностроения 

7.  43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

8.  
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов ав-

томобилей 

9.  23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

Программы профессионального обучения – программы профессиональной подго-

товки с получением основного общего образования (на базе 8классов) 

1.  
16909 Портной (8 кл) 

19601 Швея   

2.  

40.00.02 «Сварщик» (Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 

электродом,  Сварщик частично механизированной сварки плавлением) 

3.  
18880 «Столяр строительный»;  16671 «Плотник» 

Программы профессионального обучения – программы профессиональной подго-

товки без получения основного общего образования (на базе коррекционных школ 

VIII вида и коррекционных классов) 

1.  13450 «Маляр», 19727 «Штукатур» 

2.  18880 «Столяр строительный»;  16671 «Плотник» 

3.  19601 Швея   

Профессиональная подготовка без получения основного общего образования 

1.  15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 

 

Невельский филиал 

 

 По программам СПО ППКРС 

1 38.01.02 Продавец, контролер-кассир  

2 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

 

Программы профессионального обучения – программы профессиональной 

подготовки без получения основного общего образования (на базе коррек-

ционных школ VIII вида и коррекционных классов) 

1 13450 Маляр; 19727 Штукатур 

 

Таким образом, в 2022 году в колледже реализуется:  



 

 9 основных образовательных программ среднего профессионального образования – программ 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

 9 основных образовательных программ среднего профессионального образования –программ 

подготовки специалистов среднего звена 

 3 образовательные программы профессионального обучения – программы профессиональной 

подготовки с получением основного общего образования (на базе 8 классов) 

 3 образовательные программы профессионального обучения – программы профессиональной 

подготовки без получения основного общего образования (на базе коррекционных школ VIII 

вида и коррекционных классов). 

 1 образовательная программа профессионального обучения – программы профессиональной 

подготовки без получения основного общего образования 

 

Общая численность студентов очной формы обучения – на 29.12.2022 года - 974 человека, в том 

числе: 

 По программам ППКРС – 418 человек 

 По программам ППССЗ – 350 человек 

 По программам профподготовки -206  человек 

 

 

В колледже создана система профориентационной работы среди поступающих с целью 

обеспечения выполнения плана приема и качественного отбора абитуриентов. Работа осу-

ществлялась согласно годовому плану работы, основными направлениями которого являются: 

- организация рекламной компании и распространение информации об образовательном 

учреждении;  

- издание и распространение буклетов о колледже;  

- оформление информационных стендов в каждом отделении и филиале, на котором разме-

щаются материалы справочного и текущего характера (кол-во поданных заявлений по каждой 

профессии и специальности; копии лицензии, свидетельства о государственной аккредитации 

и Устава колледжа и т.д.);  

- размещение информации на сайте колледжа; в группе колледжа «В контакте» 

- проведение открытых дней «Открытых дверей»;  

- профориентационная работа в рамках проведения чемпионата «Worldskills»  

- ознакомление с материальной и учебной базами, преподавателями и мастерами производ-

ственного обучения колледжа;  

- выступления администрации, мастеров производственного обучения, преподавателей 

колледжа в средствах массовой информации, на родительских собраниях в учебных заведе-

ниях.  

 

Набор обучающихся осуществлялся приемной комиссией колледжа в соответствии с кон-

трольными цифрами приема в ГБПОУ ВПК в 2021 году за счет средств областного бюджета, 

утвержденными Приказом Комитета по образованию Псковской области «Об установлении 

контрольных цифр приема по профессиям и специальностям профессиональным образова-

тельным учреждениям на 2021-2022 учебный год за счет средств областного бюджета» от 30 

апреля 2021 года № 553 и Приказом комитета по образованию Псковской области № 681 от 

02.06.2021 «О внесении изменений в приложение «Объем и структура контрольных цифр при-

ема в профессиональные образовательные учреждения области на 2021-2022 учебный год за 



счет средств областного бюджета», утвержденное приказом от 30.04.2021 г. № 553.  

 

 Решение о зачислении принималось на заседании приемной комиссии. План контрольных цифр 

приема 

Выполнение контрольных цифр приема ГБПОУ ВПК в 2022 году  

за счет средств областного бюджета 

 

 

1-3 отделение 

 
Наименование специальности, про-

фессии по перечням профессий и 

специальностей, утвержденных 

приказом Минобрнауки России от 

29 октября 2013 г.№ 1199 

Код 

спе- 

циаль-

ности, 

профес-

сии 

Подано заяв-

лений на обу-

чение 

Принято В том числе   

всего 

(сумма 

гр. 8, 9;  

10, 12, 

14, 15) 

из них 

лица с 

ОВЗ, 

инва-

лиды, 

дети- 

инва-

лиды 

на уровень 

подготовки: 

 
за счет 

бюд-

жет- 

ных 

ас- 

сиг-

нова- 

ний 

по до-

гово- 

рам об 

ока- 

зании 

плат- 

ныхобр

азо- 

ватель-

ных 

услуг 

по до-

гово- 

рам об 

ока- 

зании 

плат- 

ныхоб

разо- 

ва-

тель-

ных 

услуг 

Из 

них 

жен-

щины 

 

базо-

вый 

углуб

- 

лен-

ный 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования  

Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 46.02.01 30  30 /1 30   26 

Технология машиностроения 
15.02.08 10  10  10    

Оснащение средствами автоматиза-

ции технологических процессов и 

производств 

15.02.14 15  15  15    

Информационные системы и про-

граммирование 09.02.07 30  30  30   5 

Технология парикмахерского искус-

ства 43.02.13 54  54 /1 54   54 

ТО и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 23.02.07   31  31  31   1 

Всего по программам подготовки 

специалистов среднего звена  X 170  170 /2 170   86 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: на базе основного общего об-

разования 

Сварщик (ручной и частично меха-

низированной сварки (наплавки) 
15.01.05 22  22 /1 22    

 Мастер по ремонту и обслужива-

нию автомобилей 23.01.17 63  63  63    

 Портной 29.01.07 15  15  15   15 

Всего по программам ППКРС X 100  100 /1 100   15 

Итого по программам СПО X 270  270 /3 270   15 

Программы профессиональной подготовки с получением основного общего образования  

(на базе 8классов) 

 
Портной, Швея   16909, 

19601 
10  10  10   10 



 

 

Невельский филиал 

 «Сварщик» (Сварщик ручной дуго-

вой сварки плавящимся покрытым 

электродом, Сварщик частично ме-

ханизированной сварки плавле-

нием) 

40.00.02 33  33 3/ 33    

Столяр строительный 

плотник 

18880 

16671 
13  13 1/ 13    

программы профессиональной подготовки без получения основного общего образования (на базе 

коррекционных школ VIII вида и коррекционных классов) 

Столяр строительный, 

плотник 

18880 

16671 16 1 16 16/1 16  1  

 Штукатур, 

Маляр строительный 

19727 

13450 
11  11 10/3 11   5 

 

 Швея 19601 12  12 11/4 12   12  

 Профессиональная подготовка без получения основного общего образования  

 Слесарь по контрольно-измеритель-

ным приборам и автоматике 
15.01.20 14  14  14    

 

 Итого по программам профессио-

нальной подготовки 
X 109 1 109 41/8 109  1 27 

 

  

  

Наименование специальности, про-

фессии по перечням профессий и 

специальностей, утвержденных 

приказом Минобрнауки России от 

29 октября 2013 г.№ 1199 

Код 

специ-

ально-

сти, 

профес-

сии 

Подано заяв-

лений на обу-

чение 

Принято В том числе   

всего 

(сумма 

гр. 8, 9;  

10, 12, 

14, 15) 

из них 

лица с 

ОВЗ, 

инва-

лиды, 

дети- 

инва-

лиды 

на уровень 

подготовки: 

 

за счет 

бюд-

жетных 

ас- 

сиг-

нова- 

ний 

по дого-

ворам об 

ока- 

зании 

плат- 

ныхобра

зо- 

ватель-

ных 

услуг 

по до-

гово- 

рам об 

ока- 

зании 

плат- 

ныхобр

азо- 

ватель-

ных 

услуг 

Из 

них 

жен-

щины 

 

базо-

вый 

углуб

лен-

ный 

1 3 4 5 6 7 8 9 15 16 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: на базе основного общего об-

разования 

Сварщик (ручной и частично меха-

низированной сварки (наплавки) 
15.01.05 16  16  16    

Продавец, контроллер-кассир 
38.01.02 16  16  16   11 

Всего по программам СПО  X 32  32  32    

программы профессиональной подготовки без получения основного общего образования 

(на базе коррекционных школ VIII вида и коррекционных классов) 



 

 

1.3. Система управления Учреждением. 

Управление в колледже осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; Уставом колледжа, Локальными актами, регулирующими деятельность всех 

структурных подразделений колледжа. 

 

Непосредственное руководство осуществляется и. о. директора колледжа. Заместители 

директора осуществляют общее руководство деятельностью структурных подразделений и ру-

ководство реализацией программ и планов по соответствующим направлениям. 

 

1.3.1. Территориально-структурные подразделения ГБПОУ ВПК: 

1 отделение 2 отделение 3 отделение Невельский фи-

лиал 

182101Псковская об-

ласть, г. Великие Луки 

ул. Глинки, д.36 

182101Псковская об-

ласть, г. Великие Луки 

ул. Вокзальная, д.4; 

Ул. Вокзальная, д.4а; 

Пер. Вокзальный, д.17 

182101Псковская об-

ласть, г. Великие Луки 

ул. Глинки, д.45 

182500 

Псковская область, 

г. Невель, ул. Ком-

сомольская, д.4 

Укрупненные группы профессий и специальностей 

Машиностроение, Тех-

нология материалов, 

Информатика и вычис-

лительная техника; 

Экономика и управле-

ние; 

Гуманитарные науки 

Техника и технология 

наземного транспорта; 

Сервис и туризм; 

Технологии легкой про-

мышленности; 

Электроника, радиотех-

ника и системы связи 

Техника и технологии 

строительства; 

Техника и технология 

наземного транспорта; 

Машиностроение 

Машиностроение; 

Экономика и 

управление; 

Техника и техно-

логии строитель-

ства 

 

Организационная структура управления ГБПОУ ВПК  

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее собрание работ-

ников и обучающихся, Педагогический совет, Совет колледжа. 

 

Общее собрание принимает решения по основным вопросом деятельности колледжа. 

Педагогический совет обеспечивает коллегиальность обсуждения и принятия решений 

учебно-производственной, учебной, воспитательной и методической работы. 

Совет колледжа участвует в создании оптимальных условий для организации образо-

вательного процесса в колледже. 

 

Органы студенческого самоуправления: 

Студенческий совет занимается вопросами досуга, профилактикой правонарушений. 

 

Администрация колледжа: 

Штукатур 

Маляр строительный 

19727 

13450 17  17 5/ 17   5 

Итого по программам профессио-

нальной подготовки  без получе-

ния  основного общего образова-

ния 
X 49  49 5/ 49   16 



И.о. директора – Николаева Е.А. 

Заместители директора: 

Заместитель директора по УПР – Стулова В.А. 

Заместитель директора по УР – Горовенко С.А. 

Заместитель директора по УВР – Яковлева Г.П. 

Заведующий по 2 отделению -  Терехов В.Ф. 

Заведующая филиалом – Кольцова Ю.В. 

Заведующий 1 отделением – Свентицкий В.Г. 

Заведующий 3 отделением – Тимофеева Т.Е. 

 

Для оптимизации воспитательной работы в колледже действует Совет профилактики. 

Возглавляет Совет заместитель директора по УВР, члены совета – заместитель директора по 

УР, зав. отделениями, социальные педагоги, психолог.  Цель – профилактика правонаруше-

ний, социально-педагогическое сопровождение студентов группы риска, студентов, оказав-

шихся в трудной жизненной ситуации, работа с родителями (законными представителями) 

студентов. 

 

Делопроизводство в колледже ведется в соответствии с требованиями нормативных актов. 

Имеется вся необходимая нормативная документация, приказы, распоряжения, ведется учет 

бланков строгой отчетности. Организована система контроля за исполнением приказов и рас-

поряжений. Внутренний контроль осуществляется заместителями директора, руководителями 

структурных подразделений. Регулярно проводятся административные совещания при дирек-

торе, где обсуждаются текущие вопросы образовательного процесса, перспективного направ-

ления по совершенствованию учебно-воспитательной работы, вопросы по модернизации, ма-

териально-технической базы колледжа. 

 

1.4. Содержание и качество подготовки обучающихся. 

Главная цель колледжа – подготовка конкурентоспособного выпускника, готового к про-

фессиональной деятельности за счет развитых способностей, профессиональных навыков и 

умений, сформированных убеждений, личностных и гражданских качеств. 

 

Качество подготовки специалиста может быть охарактеризовано такими показателями, 

как: 

─ качество теоретического и практического обучения (результаты промежуточной аттестации); 

─ результаты Государственной итоговой аттестации; 

─ результаты трудоустройства выпускников; 

─ уровень творческого потенциала и общественная активность студентов; 

 

Система контроля качества обучения в колледже формируется на основе требований 

ФГОС по профессиям и специальностям. В колледже используются следующие виды кон-

троля: текущий, рубежный (промежуточная аттестация), итоговый.  

 

Результаты промежуточной аттестации по предметам теоретического обучения 

По итогам промежуточной аттестации были показаны следующие результаты. 

 

По программам ППКРС: 

1 курс 



№ группы 

Кол-во 

по 

списку 

Аттесто-

ваны 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены, вы-

пущены 

113 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

22 20 5 2 0 

3 Сварщик (ручной и частично ме-

ханизированной сварки 

(наплавки)) 

16 16 3 0 0 

122 Портной 15 12 2 3 0 

126 Мастер по ремонту и обслужи-

ванию автомобилей 

31 29 0 2 0 

132 Мастер по ремонту и обслужи-

ванию автомобилей 

30 19 3 8 3 

5 Продавец, контролер-кассир 16 15 6 1 0 

Итого 127 111 19 16 3 

 

 
 

По сравнению с предыдущим годом значительно уменьшилось количество обучающихся 

по программам ППКРС, в 2 раза увеличилось количество неаттестованных или аттестованных 

«удовлетворительно», количество аттестованных на 4 и 5 осталось практически без измене-

ний. В 4 раза уменьшилось количество отчисленных. 

2 курс 

№ группы 

Кол-во 

по 

списку 

Атте-

сто-

ваны 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены, вы-

пущены 

А/о 

213 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

31 28 0 2 1 0 

2 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

16 14 4 2 0 0 

214 Слесарь по КИПиА 11 10 4 0 1 0 

222 Портной 15 14 4 1 0 0 

226 Мастер по ремонту и обслу-

живанию автомобилей 

26 25 2 0 1 0 

227 Оператор связи 14 13 3 1 0 0 

232 Мастер по ремонту и обслу-

живанию автомобилей 

29 29 2 0 0 0 

6 Продавец, контролер-кассир 20 19 5 0 0 1 

Итого 162 152 24 6 3 1 

 

111

16

19 3 1 курс - 127 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены



 
 

Незначительно увеличилось количество обучающихся второго курса по программам 

ППКРС. Количество аттестованных, а также аттестованных на 4 и 5 практически не измени-

лось в сравнении с прошлым учебным годом. Количество неаттестованных уменьшилось по-

чти в 4 раза. Количество отчисленных уменьшилось в два раза. Одна обучающаяся находится 

в академическом отпуске. 

 

3 курс 

№ группы 
Количе-

ство 

аттесто-

ваны 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчислены, 

выпущены, 

перевод 

313 Сварщик (ручной и ча-

стично механизированной 

сварки (наплавки)) 

27 23 5 4 0 

1 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

12 9 5 2 1 

314 Слесарь по КИПиА 19 13 7 5 1 

317 Токарь-универсал 21 15 4 5 1 

324 Парикмахер 18 18 2 0 0 

332 Автомеханик  27 23 4 3 1 

4 Продавец, контроллер-кассир 12 12 5 0 0 

Итого 136 112 32 19 4 

 

 
 

Количество обучающихся возросло на 13% по сравнению с прошлым учебным годом. 

Количество отчисленных осталось практически без изменений, количество неаттестованных 

осталось точно таким же как в прошлом учебном году. Количество аттестованных на 4 и 5 

увеличилось практически в два раза. 

152

6
24 3 1

2 курс - 162 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены

а/о

11219

32 4

3 курс - 136 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены



По программам ППССЗ: 

1 курс 

№ группы Кол-во Аттестованы 
«4» и 

«5» 
н/а 

Отчислены, 

выпущены 

114 Оснащение средствами ав-

томатизации технологических 

процессов и производств (в 

промышленности) 

15 12 3 2 1 

117 Технология машинострое-

ния 
10 10 5 0 0 

118 Документационное обеспе-

чение управления и архивове-

дение 

30 29 6 0 1 

119 Информационные системы 

и программирование 
32 22 3 8 2 

123 Технология парикмахер-

ского искусства 
27 25 1 0 2 

124 Технология парикмахер-

ского искусства 
29 22 0 3 4 

125 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

31 29 7 1 1 

Итого 174 149 25 14 11 

 

 
Количество обучающихся по программам ППССЗ Увеличилось почти в 2 раза. Количе-

ство неаттестованных соответственно возросло почти в 4 раза, количество аттестованных на 4 

и 5 осталось практически без изменений по сравнению с 2021-2022 учебным годом, количе-

ство отчисленных увеличилось в 2 раза по сравнению с прошлым учебным годом. 

2 курс 

№ группы 
Коли-

чество 

Атте-

сто-

ваны 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены, 

выпу-

щены 

216 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 
13 12 4 0 1 

217 Технология машиностроения 18 18 1 0 0 

219 Информационные системы и про-

граммирование 
26 22 5 3 1 

223 Технология парикмахерского искус-

ства  
27 21 2 1 1 

Итого 84 73 12 4 3 

 

149

14

25 11

1 курс - 174 обучающихся

аттестовано

н/а

"4" и "5"

отчислены



 
 

Количество обучающихся по программам ППССЗ второго курса увеличилось в 2 раза в 

сравнении с прошлым учебным годом. Количество неаттестованных увеличилось в 2 раза, а 

вот количество аттестованных на 4 и 5 уменьшилось на треть. Отчисленных также в 3 раза 

больше, чем в прошлом учебном году. 

3 курс  

№ группы 
Коли-

чество 

Атте-

сто-

ваны 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены, 

выпу-

щены 

316 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 
19 19 11 0 0 

323 Технология парикмахерского искус-

ства 
24 24 13 0 0 

Итого 43 43 24 0 0 

 

 
 

Количество обучающихся по программам ППССЗ третьего курса уменьшилось почти в 

4 раза в сравнении с прошлым учебным годом. Аттестованы все обучающиеся. Больше поло-

вины из них аттестовались на 4 и 5, неаттестованных и отчисленных нет. 

4 курс  

№ группы 

Коли-

че-

ство 

Атте-

сто-

ваны 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены, 

выпу-

щены 

419 Информационные системы в про-

мышленности 
21 16 2 5 0 

423 Технология парикмахерского искус-

ства 
21 21 18 0 0 

425 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 
25 24 1 1 0 

Итого 67 61 21 6 0 

73

4

12 3

2 курс - 84 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены

43

0

24

0

3 курс - 43 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены



 

 
Количество обучающихся 4 курса по программам ППССЗ уменьшилось почти в 2 раза в 

сравнении с аналогичным периодом прошлого учебного года. Также количество аттестован-

ных и аттестованных на 4 и 5 остается неизменным в сравнении с 2021-2022 учебным годом. 

А вот количество неаттестованных уменьшилось в 3 раза. Отчисленных с 4 курса нет. 

По программам профессиональной подготовки с получением основного общего 

образования: 

1 курс 

№ группы 
Количе-

ство 

Аттесто-

ваны 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены 

112 Сварщик (ручной дуговой 

сварки плавящимся покрытым 

электродом, Сварщик частично ме-

ханизированной сварки плавлением) 

13 12 1 1 0 

136 Сварщик (ручной дуговой 

сварки плавящимся покрытым 

электродом, Сварщик частично ме-

ханизированной сварки плавлением) 

20 16 0 4 0 

121 Портной; Швея 10 8 1 2 0 

134 Столяр строительный; Плотник 13 9 0 4 0 

Итого 56 45 2 11 0 

 

 
Количество обучающихся по программам профессиональной подготовки с получением 

основного общего образования осталось без изменений по сравнению с прошлым учебным 

годом. Количество неаттестованных уменьшилось на треть по сравнению с аналогичным пе-

риодом 2021-2022 учебного года. Практически не изменилось количество аттестованных на 4 

и 5. Отчисленных нет. 

2 курс 

616

21

0

4 курс - 67 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены

45

11

2
0

1 курс - 56 обучающихся

аттестваны

н/а

"4" и "5"

отчислены



№ группы 
Коли-

чество 

Аттесто-

ваны 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены, вы-

пущены 

221 Швея; Портной 16 13 2 2 1 

234 Столяр строительный; Плотник 17 8 0 8 1 

236 Сварщик (ручной дуговой сварки 

плавящимся покрытым электродом, 

Сварщик частично механизированной 

сварки плавлением) 

22 15 0 6 1 

Итого 55 36 2 16 3 

 

 
Количество обучающихся по программам профессиональной подготовки 2 курса оста-

лось почти без изменений, также как и количество неаттестованных, увеличилось с 1 до 2 обу-

чающихся аттестованных на 4 и 5, отчислены трое, в прошлом учебном году в аналогичный 

период отчисленных со второго курса не было. 

По программам профессиональной подготовки на базе коррекционных школ и 

VIII вида: 

1 курс 

№ группы 
Количе-

ство 

Аттесто-

ваны 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены 

120 Швея 12 12 6 0 0 

131 Маляр строительный; Штука-

тур 
11 10 7 0 1 

135 Столяр строительный; Плот-

ник 
17 17 6 0 0 

8 Маляр строительный; Штукатур 17 12 2 1 4 

Итого 57 51 21 1 5 

 

 

36

16

2
3

2 курс - 55 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены

51

1

21

5

1 курс - 57 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены



Количество обучающихся 1 курса по программам профессиональной подготовки на базе 

коррекционных школ и VIII вида увеличилось почти в 2 раза, не аттестован всего 1 человек, 

количество аттестованных обучающихся осталось практически на том же уровне, а количество 

аттестованных на 4 и 5 увеличилось на треть, к сожалению, количество отчисленных увели-

чилось с 1 до 5 обучающихся. 

2 курс 

№ группы Количество 
Аттесто-

ваны 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчислены, 

выпущены 

220 Швея 7 7 5 0 0 

231 Маляр строительный; 

Штукатур 
8 6 4 1 1 

235 Столяр строительный; 

Плотник 
15 12 5 2 1 

7 Маляр строительный; 

Штукатур 
7 5 2 0 2 

Итого 37 30 16 3 4 

 

 
Количество обучающихся 2 курса по сравнению с прошлым годом незначительно воз-

росло. Не аттестованы 3 обучающихся (в прошлом учебном году неаттестованных не было), 

количество аттестованных на 4 и 5 увеличилось почти в 3 раза. Количество отчисленных оста-

лось практически на том же уровне. 

По программам профессиональной подготовки без получения основного общего 

образования: 

 

1 курс 

№ группы 
Количе-

ство 

Аттесто-

ваны 

«4» и 

«5» 
н/а 

Отчис-

лены 

115 Слесарь по контрольно-изме-

рительным приборам и автома-

тике 

14 8 0 6 0 

 

30

3

16
4

2 курс - 32 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены



 
В колледже набрана группа профессиональной подготовки обучающихся на базе 8 клас-

сов без получения основного общего образования. Аттестовано чуть больше половины 

группы, не аттестовано 6 человек, отчисленных нет, как и нет обучающихся аттестованных на 

4 и 5. 

Основной контингент обучающихся имеет стабильно хорошие результаты и положи-

тельную динамику.  

 

 
 

 

Анализ качества практического обучения  

(результаты учебной и производственной практики): 

 

 Результаты промежуточной аттестации  

(данные на декабрь 2022 г.) 

 

Итоги промежуточной аттестации 

Приняли участие в промежуточной аттестации группы 1-4 курсов. 

В целом по 1-3 отделению: 

• Численность обучающихся групп, проходивших промежуточную аттестацию – 859 человек  

• Прошли промежуточную аттестацию – 828 человек (96%)  

8

6

0

5

1 курс - 14 обучающихся

аттестованы

н/а

"4" и "5"

отчислены
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Итого по колледжу

Всего Аттестованы 4 и 5 Н/А Отчислены



• Не прошли промежуточную аттестацию –  32 человека (на декабрь 2021 -46 человек; на де-

кабрь 2020 г. - 46 человек) 

• Из них: 

• По уважительным причинам – 1 человек (на декабрь 2021 г – 17 человек, на декабрь 2020 г - 

5 человек) 

• По неуважительным причинам – 31 человек (на декабрь 2021 г 29 человек) 

 

ППКРС –  4 (на декабрь 2021 – 15) 

ППССЗ – 8 (на декабрь 2021 – 9) 

ПП – 19 человек (на декабрь 2021 г – 8) 

Сравнение с аналогичным периодом прошлого года: 

Период Всего чел 

Прошли 

аттеста-

цию 

Не  

прошли 

По  

неуваж. 

прич. 

Успев. Качество 

Дек. 2020 935 889 46 (5%) 41 (4,1%) 95% 63% 

Дек.2021 872 829 46 (5%) 29 (3%) 95% 66% 

Дек.2022 859 828  32 (4%) 31 (4%) 96% 70% 

 

Распределение результатов промежуточной аттестации по программам СПО 

ППКРС 

• Численность групп, проходивших промежуточную аттестацию – 327 человек  

• Прошли промежуточную аттестацию – 323 человека 

• Не прошли промежуточную аттестацию – 4 человека  

• Из них: 

• По уважительным причинам – 0 человек 

• По неуважительным причинам – 4 человека  

• Успеваемость – 99% (на декабрь 2021 г. -96%) 

• Качество освоения ВПД –72% (на декабрь 2021 г.- 68%  

 

Сравнение с аналогичным периодом прошлого года: 

Период Всего чел 

Прошли 

аттеста-

цию 

Не  

прошли 

По  

неуваж. 

прич. 

Успев. Качество 

Дек. 2020 313 302 (96%) 11 11 (3,5%) 96% 54% 

Дек. 2021 346 320 (94%) 26 11 (3%) 94% 68% 

Дек.2022 327 323 4 (1%) 4 (1%) 99% 72% 

 

1 отделение 

 

№ 

гр 

Кол-

во 

аттест/% 

(успевае-

мость) 

Ат. На 4 

и 5/% 

н/а по 

ув. 

Ф.И.О. н/а по 

неув 

Ф.И.О. 

15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

113 22 21/95% 11/50%     1 Титов Ю. 

213 30 30/100% 27/90%         

313 27 27/100% 25/93%         

15.01.20 Слесарь КИП и А 

214 10 10/100% 9/90%         

314 18 15/83% 13/72%     3 Леонов Р.,Пучков В., 

Шатров В 



15.01.26 Токарь  

317 20 20/100% 10/100%         

По отделению 

6 127 123/97% 95/75%     4   

        

2 отделение 

№ 

гр 

Кол-

во 

аттест/% Ат. На 4 

и 5/% 

н/а по 

ув. 

Ф.И.О. н/а по 

неув 

Ф.И.О. 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

126 31 31/100% 17/55%         

226 25 25/100% 16/64%         

29.01.07 Портной 

122 15 15/100% 11/73%         

222 15 15/100% 12/80%         

11.01.08 Оператор связи 

227 14 14/100% 8/57%         

                

43.01.02 Парикмахер 

3234 18 18/100% 13/72%         

                

По отделению 

6 118 118/100% 77/65%         

   73     
3 отделение 

№ 

гр 

Кол-

во 

аттест/% Ат. На 4 

и 5/% 

н/а по 

ув. 

Ф.И.О. н/а по 

неув 

Ф.И.О. 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

132 27 26/96% 18/67%         

232 29 29/100% 21/72%         

23.01.03 Автомеханик 

332 26 26/100% 25/96%         

По отделению 

3 82 82/100% 64/78%         

 

Программы ППССЗ 

Численность групп, проходивших промежуточную аттестацию – 350 человек 

Прошли промежуточную аттестацию – 341 человек 

Не прошли промежуточную аттестацию – 9 человек (на декабрь 2021 г. - 10 человек) 

Из них: 

По уважительным причинам – 1 человек 

   

По неуважительным причинам – 8 человек  

Успеваемость – 97%  

Качество освоения ВПД –70 % (на декабрь 2021 г. – 73%) 

 

Сравнение с аналогичным периодом прошлого года: 

Период Всего чел 
Прошли ат-

тестацию 

Не  

прошли 

По  

неуваж. 

прич. 

Успев. Качество 



Дек. 2018 340 329 (97%) 11 7 (2%) 97% 76% 

Дек. 2019 406 388 (95,5%) 18 16 (4%) 96% 74,5% 

Дек. 2020 434 425 (98%) 9 8 (1,8%) 98% 71% 

Дек. 2021 365 355 (97%) 10 6 (1,6%) 98% 73% 

Дек. 2022 350 341 (97%) 9 8 (2%) 97% 70% 

 

 

1 отделение 

№ 

гр 

Кол-

во 

аттест/% Ат. На 4 

и 5/% 

н/а по 

ув. 

Ф.И.О. н/а по 

неув 

Ф.И.О. 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и про-

изводств, автоматизация технологических процессов и производств 

114 14 12/86% 5/36%     2 Гринцевич А., 

Савельев К. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

216 12 12/100% 12/100%         

316 19 19/100% 12/63%         

 

15.02.08 Технология машиностроения 

117 10 10/100% 10/100%         

217 18 18/100% 6/30%         

09.09.07 Информационные системы и программирование 

119 30 29/97% 3/10% 1 Бородин В.     

219 25 22/88% 12/48%     3 Иванов И., Миро-

ненко Д.,Морозов 

Е. 

419 21 21/100% 21/100%         

46.02.01 Документационное обеспечение управления 

118 29 29/100% 19/66%         

По отделению 

9 178 172/97% 100/56% 1   5           

        

2 отделение 

№ 

гр 

Кол-

во 

аттест/% Ат. На 4 

и 5/% 

н/а по 

ув. 

Ф.И.О. н/а по 

неув 

Ф.И.О. 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства, 43.02.02 парикмахерское искус-

ство 

123 25 25/100% 23/92%         

124 25 24/96 23/92     1 Павлинова А. 

223 22 21/95% 14/64%     1 Тищенко О. 

323 24 24/100% 24/100%         

423 21 21/100% 16/76%         

23.02.07 ТО и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

125 30 29/97% 20/67%     1 Куклина А. 

23.02.03 ТО и ремонт автомобильного транспорта 

425 25 25/100% 24/96%         



По отделению 

7 172 169/98% 144/84%     3   

 

Программы профессионального обучения 

• Численность групп, проходивших промежуточную аттестацию – 182 человека 

• Прошли промежуточную аттестацию – 163 человека 

• Не прошли промежуточную аттестацию – 19 человек  

• Из них: 

• По уважительным причинам – нет 

•    

• По неуважительным причинам – 19 человек  

• Успеваемость – 90% (на декабрь 2021 г - 94%)  

• Качество освоения ВПД – 66%  

Сравнение с аналогичным периодом прошлого года: 

Период Всего чел 
Прошли атте-

стацию 

Не  

прошли 

По  

неуваж. прич. 
Успев. Качество 

Дек. 2020 188 162 26 22 (12%) 86% 60% 

Дек. 2021 161 151 10 8 (5%) 95% 58% 

Дек. 2022 182 163 19 19 (10%) 90% 66% 

 

1 отделение 

№ 

гр 

Кол-

во 

ат-

тест/% 

Ат. На 

4 и 5/% 

н/а по 

ув. 
Ф.И.О. 

н/а по 

неув 
Ф.И.О. 

Сварщик ручной дуговой сварки 

112 12 11/92% 7/58%     1 Лебедев А. 

Слесарь КИП и А 

115  14 10/71% 6/43%     4 Богданов Д.,Викторов А., 

Гарин К., Ильин В. 

По отделению 

2 26 21/85% 13/50%     5   

        
2 отделение 

№ 

гр 

Кол-

во 

ат-

тест/% 

Ат. На 

4 и 5/% 

н/а по 

ув. 
Ф.И.О. 

н/а по 

неув 
Ф.И.О. 

швея (ОВЗ) 

120 12 12/100% 12/100%         

220               

Швея, портной 

121 10 10/100% 9/90%         

221 15 13/87% 9/60%     2 Ходюк Д, Иванова А. 

По отделению 

3 37 35/95% 30/81%     2   

        
3 отделение 

№ 

гр 

Кол-

во 

ат-

тест/% 

Ат. На 

4 и 5/% 

н/а по 

ув. 
Ф.И.О. 

н/а по 

неув 
Ф.И.О. 

штукатур, маляр строительный (ОВЗ) 

131 10 10/100% 8/80%         

231 7 6/86% 4/51%     1 Казеева Н 



Столяр строительный, плотник 

134 13 12/92% 10/77%     1 Малышев М. 

234 16 10/63% 7/44%     6 Антоненков Д., Васильев 

Я.,Данилов Е., Майоров М., 

Петухов О., Щеглов И. 

Столяр строительный, плотник (ОВЗ) 

135 17 17/100% 9/53%         

235 14 12/86% 9/64%     2 Цыбульский Р, Мурашов А. 

Сварщик ручной дуговой сварки 

136 20 19/95% 14/70%     1 Кошторев Л. 

236 22 21/95% 17/77%     1 Фатеев М. 

По отделению 

  119 107/90% 78/67%     12   

 

Невельский филиал 

• Принимало участие 108 человек 

• ППКРС – 90 

• ПП - 18 

• Аттестовано 104 человек 

• Успеваемость – 96 % (96 % на аналогичный период прошлого года) 

• Качество освоения ВПД - 62% (62 % на аналогичный период прошлого года) 
году) 

 

Программы ППКРС: 

№ гр Кол-во 
Ат-

тест.% 

Атт. на 4 

и 5% 

н/а 

по ув. 
Ф.И.О. 

н/а  

по неув 
Ф.И.О. 

15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированой сварки (наплавки)         

3 (1 курс) 16 16/100% 10/62%         

2 (2 курс) 16 14/88% 8/50%     2 Михайлов Р., 

Пузыня М. 

1 (3 курс) 11 11/100% 9/82%         

38.01.02 Продавец 

5 (1 курс) 16 15/94% 10/63%     1 Горшкова А. 

6 (2 курс) 19 19/100% 12/63%         

4 (3 курс) 12 12/100% 8/67%         

По филиалу 

  90 87/97% 57/63%     3   

 

Программы профподготовки: 

№ гр 
Кол-

во 

Ат-

тест.% 

Атт. 

на 4 и 

5% 

н/а 

по ув. 
Ф.И.О. 

н/а  

по 

неув 

Ф.И.О. 

Маляр 

8 13 12/92% 8/62%     1 Семченко А. 

7 5 5/100% 3/60%         



По филиалу 

  18 17/94% 11/61%     1   

 

Результаты Государственной итоговой аттестации 

и итоговой аттестации (для групп профподготовки) 

 

Государственная итоговая аттестация проходила в форме защиты ВКР и формате де-

монстрационного экзамена (ФГОС ТОП-50 и актуализированные ФГОС) 

 

В колледже на июнь 2022 г действовали 3 аккредитованных центра проведения ДЭ (ЦПДЭ) 

по компетенциям: 

-Бухгалтерский учет 

- Парикмахерское искусство 

- Промышленная автоматика 

Выпуск по программам СПО составил 266 человек, из них: 

По программам ППКРС – 97 человек 

По программам ППССЗ – 169 человек 

 

Получили дипломы с отличием – 6 человек (ППКРС– 1 человек; ППССЗ – 5 человек),  

32 человека закончили обучение на «4» и «5» 

 

По программам ППКРС: 

Повышенные разряды получили – 17 человек; 

Базовые – 72 человека 

Пониженные разряды – 2 

 

По группам, результаты ГИА распределились следующим образом: 

По программам ППКРС: 

№ группы/ профессия 
Допущены 

к ГИА 

Получили 

дипломы 

Средний 

балл за-

щиты ВКР 

Дипломы с 

отл., ди-

пломы на 

«4» и «5» 

313/ 15.01.05 Сварщик ручной дуго-

вой и частично-механизированной 

сварки (наплавки) 

26 26 4,1 0/ 2 

3/ 15.01.05 Сварщик ручной дуговой 

и частично-механизированной 

сварки (наплавки) 

10 10 4,1 0/1 

314/15.01.20 Слесарь КИПиА 14 14 4,0 0/1 

317/15.01.26 Токарь 10 10 3,2 0/1 

326/23.01.03 Автомеханик 17 17 3,5 1/0 

332/23.01.03 Автомеханик 20 20 4,0 0/4 

6/38.01.02 Продавец, контролер-кас-

сир 
16 16 4,3 2/6 

 

По программам ППССЗ 



№ группы/ профессия 
Допущены 

к ГИА 

Получили 

дипломы 

Средний 

балл за-

щиты 

ВКР/сред-

ний балл 

ДЭ 

Дипломы с 

отл., ди-

пломы на 

«4» и «5» 

316/ 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (в промышленности) 
20 20 4,3/3,9 4/5 

327/ 11.02.12 Почтовая связь 17 17 4,1 0/1 

414/ 15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизации технологических 

процессов и производств (в про-

мышленности) 

14 14 4,5/4,2 1/1 

417/ 15.02.08 Технология машино-

строения 
12 12 3,5 0/2 

419/ 09.02.04 Информационные си-

стемы (в промышленности) 
23 23 3,9 1/0 

423/ 43.02.13 Технология парикма-

херского искусства 
22 22 4,8/ 4,5 0/7 

324/ 43.02.02 Парикмахерское ис-

кусство 
21 21 4,1 0/1 

425/ 23.02.03Техническое обслужи-

вание и ремонт автомобильного 

транспорта 

29 29 3,7 0/1 

5/ 38.02.04 Коммерция 11 11 4,1 1/4 

 

 

Результаты демонстрационных экзаменов: 

Компетенция 

Количество 

экзаменуе-

мых, полу-

чивших 

оценку "2" 

Количество 

экзаменуе-

мых, полу-

чивших 

оценку "3"  

Количе-

ство экза-

менуемых, 

получив-

ших 

оценку "4"  

Количе-

ство экза-

менуемых, 

получив-

ших 

оценку "5" 

Средний 

балл 

Бухгалтерский учет    

(группа 316) 
 7 8 5 

3,9 

Парикмахерское искус-

ство 

(группа 423) 

 2 7 13 

4,5 

Промышленная авто-

матика 

(группа 414) 

  11 3 

4,2 

 

 

Итоговая аттестация (по программам профессионального обучения) 

 

По программам профессионального обучения  

Количество выпускников – 96 человек 

выпуск составил - 70 человек (+4 человека по итогам 1 курса) 



по итогам курсов (по результатам освоения программ СПО) – 22 человека 

Повышенные разряды получили – 23 человека 

Базовые разряды – 43 

Пониженные разряды – 5 человек 

 

 

1.5. Организация учебного процесса. 

 

Учебный процесс был организован в соответствии с ФГОС, учебными планами и графи-

ками учебного процесса. В процессе обучения частично применялись дистанционные об-

разовательные технологии, использовалась цифровая образовательная платформа 

Brainoom. Учебные программы и графики учебного процесса выполнены в полном объеме. 

 

1.6 Воспитательная работа 

   Воспитательный процесс в колледже строился согласно Рабочей программы воспитания. Работа 

по воспитанию, формированию и развитию личности студентов в колледже сохраняет преемствен-

ность по отношению к достижению воспитательных целей общего образования. 

    С целью организации планомерной воспитательной работы, в начале учебного года в каждой 

группе был составлен (или скорректирован) «социальный паспорт», который использовался в ин-

дивидуальной работе с обучающимися и их родителями с целью оказания психологической и мате-

риальной помощи, для осуществления контроля за посещаемостью и успеваемостью обучающихся. 

   В период адаптации первокурсников проводилась диагностика, включающая в себя психолого–

педагогическое исследование каждого обучающегося групп нового набора, что позволили обеспе-

чить на этой основе индивидуальный и дифференцированный подход к обучающимся разработать 

систему мероприятий, направленных на развитие одних качеств и коррекцию других. 

Это: тестирование, направленное на выявление лидеров, социометрия, анкетирование с целью вы-

явления ценностных ориентиров и интересов ребят, наблюдение за обучающимися нового набора в 

учебной и внеурочной деятельности (уроки, классные часы, коллективные творческие дела, 

мероприятия в общежитии) и подведение итогов этой работы. 

  

  Основные направления воспитательной и профилактической работы: 

       Организация профилактической работы: 

Профилактическая работа в колледже проводилась в целях предотвращения совершения правона-

рушений или преступлений обучающимися. 

Согласно требований ст. 14 ФЗ РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и право-

нарушений» педагогический коллектив проводил: 

• Выявление педагогически запущенных детей; 

• Изучал причины социально-педагогической запущенности подростка; 

Педагогическим коллективом велось психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в 

процессе всего срока обучения. Работая в данном направлении педагогический коллектив: 

• Организовывал встречи с работниками ОПДН, КДН, ГИБДД; 

• Проводил правовое просвещение обучающихся; 

• Вел работу по анализу социального положения семей обучающихся; 

• Систематически велась воспитательная работа по профилактике правонарушений среди подростков 

(беседы, кинолектории, лекции с привлечением специалистов отделения медицинской профилак-

тики, отделения планирования семьи, Наркологического диспансера и т.д.) 

Кроме профилактических мероприятий с обучающимися проводилась индивидуальная работа с 

обучающимися и их родителями, не выполняющими или выполняющими недолжным образом 

своих обязанностей по воспитанию и обучению своих детей. 



   В отношении обучающихся первого курса в сентябре месяце кураторы, мастера п/о знакомили 

студентов с правилами внутреннего распорядка в колледже, изучали социальный статус семей, со-

ставляли социальный паспорт группы.    

В общежитиях колледжа проживало 220 человек. Ежедневно мастерами п/о, кураторами контроли-

ровалась посещаемость студентов, выяснялись причины отсутствия на занятиях. Проводилась ин-

дивидуальная работа со студентами, родительские собрания с целью взаимодействия семьи и кол-

леджа в работе по профилактике правонарушений и преступлений.   

Прошли классные часы и часы общения в учебных группах по теме профилактики правонару-

шений. В рамках программы большое внимание уделялось профилактике, информированию сту-

дентов о последствиях потребления ПАВ, наркотиков, алкоголя; велся постоянный контроль за 

студентами во время пребывания в колледже и в общежитии колледжа.  

 

Мероприятия, проводимые в рамках программы: 

Профилактические мероприятия, направленные на выявление обучающихся, воз-

можно хранящих при себе, либо употребляющих наркотические средства на территории 

учебного 
заведения. 

Классные часы в группах по пропаганде здорового образа жизни, о вреде потребле-
ния 
курительных смесей, об опасности ВИЧ инфекции. 

Участие в акции «Сообщи, где торгуют смертью », Твой выбор», «Здоровье». 

Участие в социологическом исследовании в рамках мониторинга наркоситуации  

Индивидуальная работа социальных педагоов 

В случае выявления фактов потребления и подозрения в сбыте наркотических, психо-

тропных и иных психоактивных веществ студентами колледжа проводилась индиви-

дуальная работа сотрудников МВД по контролю за оборотом 
наркотиков 

Сентябрь-октябрь- Участие в социально-психологическом тестировании, раннее выяв-
ление употребления и распространения наркотических и других психотропных средств 

 

Профилактика, информирование наших студентов с самого начала обучения в колледже 

о последствиях потребления ПАВ, наркотиков, алкоголя; постоянный контроль за сту-

дентами во время их пребывания в колледже и в общежитии – одно из приоритетных 

направлений воспитательной работы. В течение 2022 года в колледже не было выявлено 

преступлений, совершенных несовершеннолетними, связанных с незаконным оборотом 

наркотических средств. 

суицидальному поведению несовершеннолетних: 

Для создания социально-психологических, педагогических условий профилактики суи-

цидального поведения студентов колледжа педагогический коллектив проводил работу 

в направлении коррекции личности обучающихся группы «социального риска», зада-

чами которой являлись: использование в воспитательном процессе методов работы с цен-

ностно-смысловыми ориентациями студентов; межличностного общения; бесконфликт-

ного взаимодействия; самостоятельности; методов развития критического мышления, 

противостояния негативным социальным влияниям. 

- экстремизму и противодействию идеологии терроризма, в том числе организация 

работы по профилактике радикального поведения обучающихся: 

 



Профилактическая работа в колледже велась в направлении коррекции личности обучающихся 

группы «социального риска». В целях предотвращения совершения правонарушений или 

преступлений обучающимися проводилась индивидуальная работа. В целях профилактики ради-

кального поведения среди обучающихся, педагогическим коллективом колледжа проведен ряд ме-

роприятий: 

 

Мероприятие Дата проведения Ответственный 

Участие во Всероссийской просветительской 

акции «Неделя безопасности. Безопасность 
детей в современном мире» 

18.01.2022г. – 
22.01.2022г. 

Зам. директора по УВР 

Кураторы 

Профилактические беседы инспектора ОП-

ДНс обучающимися на тему: 

- «Профилактика терроризма и антиобще-

ственных групп среди несовершеннолетних»; 

 

03.03.2022г. 

Зам. директора по УВР 
Социальные педагоги 

 Мероприятиие, посвященное профилактике 

распространения идеологии экстремизма и 

терроризма в информационной среде, которое 

прошло в МБУК «ГДК им. Ленина» с про-

смотром авторского профилактического ана-

литического фильма «Субектность России и 

личности в киберсреде».  

18.02.2022 

Социальные педагоги 

Инструктажи с обучающимися «Правила по-

ведения в общественных местах в период 

праздничных дней» (день защитников 
Отечества, Международный женский день) 

17.02.2022г. 

Кураторы и классные 

руководители 

Классный час «Всемирный день гражданской 
обороны» 

03.03.2022г. 
Руководитель ОБЖ 

Участие во Всероссийской акции «Диктант 
Победы» 

29.04.2022г. 
Зам. директора по УР 

 «Окна Победы»- оформление окон в общежи-

тии 
04.05.2022г. 

Зам. директора по УВР 
Воспитатели общежития 

Участие в эстафете Мира, посвященная 76- й 

годовщине Победы в Великой 
отечественной войне. 

06.05.2022г. 
  Руководитель 
физвоспитания 

Учебно-тренировочные сборы по основам 
военной службы 22-24.04.2022г. 

Руководитель ОБЖ 

  Всероссийский урок Победы, посвященный 
76-й годовщине 
Победы в Великой отечественной войне. 

12.05.2022г. 
Зам. директора по УВР 

Зав. библиотекой 

Классные часы в группах «Безопасность 
образовательного процесса» 

12.05.2022г. 
Зам. директора по УВР 
Кураторы 

Классный час, посвященный празднованию 

Дня России 09.06.2022г. 

Зам. директора по УВР 
Кураторы и классные руко-

водители 
Акция «Свеча памяти» ко Дню памяти и 
скорби 

22.06.2022г. 
Зам. директора по УВР 
 Социальные педагоги 

Час общения в группах «Безопасность в лет-

ний период», летняя занятость студентов в 

рамках Акции «Подросток 
лето». 

23.06.2022г. 

Зам. директора по УВР 

Кураторы и классные ру-

ководители групп 

Мероприятия, посвященные Дню солидарно-

сти в борьбе с терроризмом 
 Торжественная линейка, минута молчания; 

03.09.2022г. – 
10.09.2022г. 

Зам. директора по УВР   



- Классные часы в группах 

Участие в акции «Сообщи, где торгуют смер-

тью!» Просмотр видеолекций по теме «О 

наркоугрозе среди молодежи» 

06.10.2022 

 Социальные педагоги 

Профилактическая беседа инспектора ГИБДД 

«О неукоснительном соблюдении правил до-

рожного движения и основ безопасности на 

дорогах». 

22.10.2022г 

  Инженер по 

безопасности 

Общий классный час, посвященный Дню 
народного единства 

10.11.20212г. 
Зам. директора по УВР 

  Урок Мужества 
11.11.2022г. 

Зам. директора по УВР 

Преподаватель 
истории 

Участие в межведомственной оперативно- 

профилактической акции «Дети России – 

2022г.»: 

- классные часы в группах «Твои права, под-

росток» 

- оформление информационного стенда 

«Твои права, подросток» 
- консультации психолога обучающихся 

«группы риска» 
- совместный рейд в общежитии с сотрудни-

ками МВД 

- классные часы в группах «Подросток и за-

кон» 

Ноябрь 2022г. 

Зам. директора по УВР 

кураторы  и классные ру-

ководители групп 

 

 Вся проводимая воспитательная работа прямо или косвенно способствует предупреждению 

преступности в среде обучающейся молодежи, предупреждению асоциального, девиантного 

поведения. 

     Работа социальных педагогов в 2022 году осуществлялась планомерно.  Во всех отделениях с 

обучающимися проводилась работа, направленная на создание благоприятных условий для лич-

ностного развития человека, оказание им комплексной социально-педагогической помощи в само-

развитии и самореализации в процессе социализации. А также проводились мероприятия, направ-

ленные на формирование правовой культуры и законопослушного поведения в жизненном про-

странстве несовершеннолетних. 

     В рамках социально-педагогического исследования проведено обновление списков детей-сирот 

и детей оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся 

без попечения родителей, трудных подростков и семей, стоящих на учетах (КДН и ЗП, ОПДН, 

Наркологическом диспансере на профилактическом учете). 

     На 1 сентября в колледже приступили к занятиям по 4 отделениям 26 сирот и 35 опекаемых и 

воспитывающихся в приемных семьях.  

     На 1 января в колледже обучалось по 4 отделениям 30 сирот и 32 опекаемых и воспитывающихся 

в приемных семьях.  

     На 1 июня в колледже обучалось по 4 отделениям 35 сирот и 28 опекаемых и воспитывающихся 

в приемных семьях.  



     30 июня колледж произвел выпуск 15 сирот и 4 опекаемых с компенсационной выплатой денеж-

ных средств в размере 110623 рублей- юношам и 124489 рублей девушкам. Одна из обучающих 

компенсационную выплату не получила, так как обучалась в колледже повторно и получила ещё 

одну профессию.  

     Тувик Дарья, обучающаяся группы № 224 в связи с признанием девушки эмансипированной (вы-

шла замуж) была зачислена на полное государственное обеспечение.  

     Федосеева Ульяна обучающаяся группы № 224 в связи с достижение совершеннолетия была за-

числена на полное государственное обеспечение.  

     Шаров Кирил обучающийся группы № 1 Невельский филиал в связи с достижение совершенно-

летия был зачислен на полное государственное обеспечение.  

     Асанков Никита обучающийся группы № 213 в связи с достижение совершеннолетия был зачис-

лен на полное государственное обеспечение.  

     Киселёва Дарья обучающаяся группы № 4 Невельский филиал в связи с достижение совершен-

нолетия был зачислена на полное государственное обеспечение.  

     16.05.2022 года на полное государственное обеспечение была зачислена Пугленкова Виктория 

Алексеевна, как потерявшая в период обучения единственного родителя.  

     Социальными педагогами проведена работа с семьями опекунов, обследование условий прожи-

вания опекаемых и написание актов, разъяснение по условию обеспечению денежными средствами 

в соответствии с 411-ОЗ Псковской области.  

     Социальные педагоги находились постоянно на связи с опекунами и приемными родителями. 

консультировали по текущим вопросам и давали разъяснение по выплатам, по достижению совер-

шеннолетия опекаемых бывшим опекунам и приемным родителям. Были проконсультированы опе-

куны: Асанкова Никиты (группа № 213), бабушка Пугленковой Виктории (группа № 235), Кононова 

Алексея (группа № 217), Шелкова Ивана (группа № 313). 

     Проводилась совместная работа с органами опеки и попечительства.   

   Воспитательная работа по направлениям 

 По направлению патриотического воспитание обучающихся наши обучающиеся активно 

участвовали как в внутриколлежских, так и городских мероприятиях. Заняли 1 место в город-

ской спартакиаде допризывной молодежи. 

Педагогический коллектив и обучающиеся колледжа принимали активное участие в традици-

онном праздничном шествии 4 ноября, в торжественных митингах на воинском братском за-

хоронении 17 января в день освобождения города от немецко- фашистских захватчиков, 9 

мая-в День Победы. 

Мероприятие Дата проведения Ответственный 

Классный час, посвященный 
Дню 
народного единства 

01-03.11.2021г. 
Зам. директора по УВР   

Кураторы и классные руково-

дители групп 

Урок Мужества «Рота шагнув-
шая в бессмертие» 

01.03.2022г Зам. директора по УВР 

Участие во Всероссийском от- 03.03.2022г.  



крытом онлайн-уроке «Защит-
ники мира»  
Классный час «Всемирный 
день гражданской 
обороны» 

04.03.2022г. Руководитель ОБЖ 

 Отдел  по молодежной поли-
тике г. Великие Луки провел 
мероприятие ВСЕРОСИЙ-
СКИЙ ИСТОРИЧЕСКИЙ 
КВЕСТ «ПЕРВЫЙ.КОСМИ-
ЧЕСКИЙ» 

13.04.2022г. 
Зам. директора по УВР 
Социальные педагоги 

Участие во Всероссийской ак-
ции «Диктант 
Победы» 

29.04.2022г. Зам. директора по УР 

 Проведение исторических  

уроков "Герои нашего вре-

мени", «Гибридные кон-

фликты»,  «Братство славян-

ских народов», «Фейковые но-

овости» и др. 

Март-апрель 
2022г. 

Зам. директора по УВР 
Преподаватели общественных 
дисциплин 

Участие в акции «Окна По-

беды» в общежитии 
Май 2022г. 

Зам. директора по УВР, воспи-
татели 

Оформление выставки «Пом-

ним, гордимся, чтим» 
04.05.2022г. 

Зам. директора по УВР 
Воспитатели общежития 

Участие в эстафете  Победы, 
посвященная 77-й годовщине 
Победы в Великой отечествен-
ной войне. 

06.05.2022г. 
  Руководитель 
физвоспитания 

 Классный час, Всероссийский 

урок Победы, посвященный 

77-й годовщине 
Победы в Великой отечествен-
ной войне. 

05.05.2022г. Зам. директора по УВР   

Участие в торжественном ми-

тинге на братском воинском 

захоронении 

08.09.2022г. Зам. директора по УВР 

Тематические уроки, посвя-

щенные 350-летию Петра 1 Май-июнь 2022г. 

Зам. директора по УВР   

Кураторы и классные руково-

дители групп 

Общий классный час, посвя-

щенный празднованию Дня 

России 

09.06.2022г. 

Зам. директора по УВР   

Кураторы и классные руково-

дители групп 

Акция «Свеча памяти» ко Дню 
памяти и 
скорби 

22.06.2022г.  Социальные педагоги 

 

- правовое воспитание обучающихся: 
В рамках рабочей программы воспитания для обучающихся колледжа проводятся класс-

ные часы, в рамках которых они знакомятся с Уставом колледжа, с правилами внутрен-

него распорядка студентов, с своими правами и обязанностями. Проводятся мероприя-

тия: 

Мероприятие Дата проведения Ответственный 

1.Единый классный час: «Наш колледж: 
традиции и нормы 

01.10.09.2022г.. Зам. директора по УВР   



Кураторы и классные ру-

ководители групп 

Инструктажи о соблюдении масочного 

режима, об административной ответ-

ственности за нарушение масочного ре-

жима и уголовной ответственности за 

нарушение санитарно-эпидемиологиче-

ских правил. 

06.10.2022г. 
Зам. директора по УВР   

Кураторы и классные ру-

ководители групп 

Мероприятия, посвященные Дню соли-

дарности в борьбе с терроризмом 

- Оформление информационного стенда 

в рамках Дня солидарности в борьбе с 

терроризмом 
- Учебно-тренировочная эвакуация 

сотрудников и обучающихся колледжа 
Классные часы в группах 

01-10.09.2022г. 
Зам. директора по УВР   

Кураторы и классные ру-

ководители групп 

Собрание обучающихся, проживающих в 

общежитии: «Соблюдение Правил внут-

реннего распорядка». 

08.09.2022г. 
Администрация. воспи-

татели 

Профилактическая беседа инспектора 

ГИБДД «О неукоснительном соблюдении 

правил дорожного движения и основ без-

опасности на дорогах». 

22.10.2022г. 
Зам. директора по УВР 

Инженер по безопасности 

День правовой помощи детям. Встреча с 

специалистами отдела опеки и попечи-

тельства г. Великие Луки, сотрудниками 

прокуратуры, УФСИН, ОМВД 

 
Зам. директора по УВР 
Кураторы 

Единый урок «Права человека» 
декабрь 

Зам. директора по УВР 

Кураторы 

Встречи с сотрудниками правоохрани-

тельных органов  (о терроризме) 
Февраль-март 

 Зам. директора по УВР 

Инженер по безопасности 

Классный час «Всемирный день граждан-
ской 
обороны» 

03.03.2022г. Зам. директора по УВР 

  Сотрудники линейного отдела сов-
местно с кинологической службой при 
ОКОН ОМВД России по г. Великие Луки 
рассказали о проводимых мероприятиях 
по обнаружению наркотических средств . 

31.03.2022г. Зам. директора по УВР 

Начальник филиала по городу Великие 
Луки УСИН Марей Дмитриевич Горов-
цов  провел профилактическое мероприя-
тие на тему: «Уголовные наказания свя-
занные с лишением свободы. Послед-
ствия, связанные с привлечением к уго-
ловной ответственности и судимость 

08.04.2022г. Зам. директора по УВР 

Встреча со специалистами отдела опеки и 
попечительства по теме: «Соблюдение 
прав и законных интересов детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родите-
лей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей. 
Основные права и гарантии прав детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения 

14.04.2022г. Социальные педагоги 



родителей 
Классные часы в группах «Безопасность 
образовательного процесса» 12.05.2022г. 

Зам. директора по УВР 
Кураторы и классные ру-
ководители групп 

Час общения в группах «Безопасность в 

летний период», летняя занятость 

студентов в рамках Акции «Подросток 

лето». 

23.06.2022г. 
Зам. директора по УВР 

Кураторы групп 

Классные часы в группах «Скажи нарко-

тикам НЕТ» в рамках Республиканской 

антинаркотической акции. 

20.10.2022г. 
Зам. директора по УВР 

кураторы групп 

 

- Формирование духовно-нравственной культуры обучающихся: 
  содействует духовно-нравственному становлению студента, его подготовке к самосто-

ятельной взрослой жизни, 

 раскрытию человеческих качеств личности. Проведены мероприятия: 

«Мудрейшая из всех профессий с названьем 

гордым - ПЕДАГОГ»» - книжная выставка 

ко дню учителя 

Октябрь 2022г. Библиотекарь 

Тематический классный час: «Без истории 

нет будущего», посвященный 82 годовщине 

профтехобразования (с освящением истории 

развития ПТО. 

01.10.2022г. 

Зам. директора по УВР 
Кураторы и классные ру-

ководители групп 

.«Легко ли быть мамой?» час общения, по-

священный Дню матери 
30.11.2022г 

Библиотекарь 

воспитатели 

Традиционный праздник «Посвящение в 

жителей общежития» 
20.10.2022г 

Зам. директора по УВР 

Воспитатели 

«Что я значу для других и другие для меня» 

–  беседа в общежитиях 
10.02.2022 Воспитатели 

« Масленицу встречаем, зиму провожаем, 

весну заклинаем!» –тематическое мероприя-

тие в общежитии 

17.03.2022г. 
 Зам. директора по УВР 

Воспитатели 

Участие в Неделе Памяти Жертв Холокоста, 

приуроченной к 27 января – международ-

ному дню Памяти Жертв Холокоста и 77-

летней годовщине освобождения лагеря 

смерти Аушвиц (Освенцим) силами Красной 

Армии 

25.01.2022г. – 
29.01.2022г. 

Зам. директора по УВР 

Преподаватели обществен-

ных дисциплин 

Посещение выездной выставки, проводимой 
в библиотеке колледжа,  приуроченной ко  
Дню защитника отечества на тему «Два то-
варища», организованной совместно с 
МБУК «Краеведческий музей города Вели-
кие Луки» 

14.03.2022г. 
Зам. директора по УВР 
Социальные педагоги Биб-
лиотекарь 

Участие в региональном этапе Всероссий-

ского конкурса сочинений «Без срока давно-

сти» 

среди обучающихся образовательных орга-

низаций, реализующих основные 
образовательные программы 

15.03.2022г. 
Зам. директора по УР 
Преподаватели литературы 



«Мудрейшая из всех профессий с названьем 

гордым - ПЕДАГОГ»» - книжная выставка 

ко дню учителя 

Октябрь 2022г. Библиотекарь 

Флешмоп, «Поздравление с 23 февраля». 
Сняты видеоролики в общежитии гр. (332, 
132,232), группы 123  в актовом зале 2 отде-
ления и 423 у Вечного огня 

22.02.2022г. 

Зам. директора по УВР 
Кураторы и классные ру-
ководители групп, воспи-
татели 

Экскурсия по театру и мастер-класс по сце-
нической речи в драматическом театре 

23.06.2022г.. Зам. директора по УВР 

Общий классный час, посвященный празд-

нованию Дня России 09.06.2022г. 

Зам. директора по УВР 
Кураторы и классные ру-

ководители групп,   
Акция «Свеча памяти» ко Дню памяти и 
скорби 

22.06.2022г. 
Зам. директора по УВР 
Куратор гр.СИВ 20-20 

Торжественное вручение дипломов 28-30.06.2022г. Зам. директора по УВР 

 

формирование у обучающихся потребности в ведении здорового образа жизни и созданию 

здоровьесберегающей среды: 

В рамках рабочей программы воспитания в колледже проводилось анкетирование студентов 

по ЗОЖ, что способствует изучению студенческой среды и своевременному внесению необ-

ходимых корректив в учебно-воспитательный процесс. Охрана и укрепление здоровья сту-

дентов осуществлялась по следующим направлениям: охрана и укрепление здоровья студен-

тов, организация питания, общежитие, популяризация физического воспитания, формирова-

ние компетенции здоровье сбережения. 

Условия и режим работы в колледже соответствуют возможностям здорового разви-

тия организма студентов.   

Имеется спортивная база: 3 спортивных зала, оснащенный необходимым инвентарем 

Основная работа по сохранению здоровья обучающихся строилась и проводилась на 

уровне группы, и на уровне колледжа. Все студенты охвачены занятиями по физической 

культуре. Учебные занятия по физкультуре велось с учетом состояния здоровья студентов 

(специальной медицинской группы), продуманы индивидуальные формы работы. 

 Проводились товарищеские встречи, тренировочные игры по волейболу. Традици-

онно студенты колледжа участвовали в соревнованиях по следующим видам спорта: 

настольный теннис, волейбол, баскетбол, легкая атлетика, легкоатлетический кросс. 

Мероприятие 
Дата проведе-

ния 
Ответственные 

 Проведены беседы, лекции-презентации 

на темы: «Профилактика коронавирусной 

инфекции», «Мода и здоровье», «Эле-

менты ЗОЖ. Профилактика употребления 

алкоголя, зависимости курения», «Проект 

трезвая Россия», «Профилактика упо-

требления психоактивных веществ», 

«Урок трезвости», с демонстрацией ви-

деороликов: «Как правильно мыть руки», 

«Как правильно носить маску», «Двига-

тельная активность» 

12-14.10.2021г Зам. директора по УВР 
Социальные педагоги 



 «О наркоугрозе среди молодежи», «О за-

прете курения в общественных местах  

29.10.2022г. Зам. директора по УВР 
Социальные педагоги 

Мероприятие посвященные Всемирному 

Дню борьбы со СПИДом «Профилактика 

СПИД». 

27.11.2022г. Зам. директора по УВР 
Социальные педагоги 

«Ограничительные меры по Коронави-

русу в Псковской области»; 

– Специалистами ГБУЗ «Областной 

центр медицинской профилактики» № 7 

провели мероприятие на темы: 

- «Профилактика нежелательной бере-

менности»;  

- «Анатомофизиологические особенности 

и гигиена девушки»; 

- «Профилактика ИПП и ВИЧ»; 

- «Влияние никотина и алкоголя на ре-

продуктивное здоровье»; 

- «Профилактика употребления вейпов и 

снюсов»;   

- «Влияние никотина и алкоголя на ре-

продуктивное здоровье»;  

- «Профилактика ИПП и ВИЧ».   

03.03.2022г. 

 

09.-12.03 2022г. 

Зам. директора по УВР 
Социальные педагоги 

 Мероприятие, проводимое специали-

стами ГБУЗ ПО «Центра общественного 

здоровья и медицинской профилактики» 

Кузьминой Т.А. и Бруевой С.В. на темы: 

«Профилактика клещевого энцефалита»; 

«Профилактика туберкулеза» с показом 

видеофильма 

 25.03.2022г. Зам. директора по УВР 
Социальные педагоги 

Мероприятие, проводимое специали-

стами ГБУЗ ПО «Центра общественного 

здоровья и медицинской профилактики» 

Кузьминой Т.А. и Бруевой С.В. на темы: 

«Всемирный день здоровья» с показом 

видеофильма «Урок трезвости».  

07.04.2022г. Зам. директора по УВР 
Социальные педагоги 

Мероприятие проводимое специалистами 

ГБУЗ ПО «Центра общественного здоро-

вья и медицинской профилактики» Кузь-

миной Т.А. и Бруевой С.В. на темы: 

«Профилактика ВИЧ-инфекции» ; «Про-

филактика артериальной гипертонии» с 

показом видеофильма. 

16.05.2022г. Зам. директора по УВР 
Социальные педагоги 

- Специалистом ГБУЗ ПО «Центр обще-

ственного здоровья и медицинской про-

филактики» Кузьминой Т.А. проведены 

мероприятия: 

24.05.2022г. Зам. директора по УВР 
Социальные педагоги 



31 мая – Всемирный день без табака. 

Профилактика курения с видео просмот-

ром «О вреде  

курения». Анонимное анкетирование 

«Мое отношение к курению». 

Специалистом ГБУЗ ПО «Центр обще-

ственного здоровья и медицинской про-

филактики» Кузьминой Т.А. проведены 

мероприятия: 

  «Безопасное лето» 

 Профилактика наркомании» с видео про-

смотром «Наркомания. Секреты манипу-

ляции»  

03.06.2022г. 

 

 

 

 

 

23.06.2022г. 

Зам. директора по УВР 
Социальные педагоги 

Зам. директора по УВР 
Социальные педагоги 

 

- взаимодействие семьи и колледжа: 

В рамках рабочей программы воспитания проводилась системная работа по профилактике 

здорового материнства, развитию уважительного отношения к своим родителям, к семье, раз-

витие умения бесконфликтного решения семейных проблем (между родителями студентами), 

половой неприкосновенности. Работая в данном направлении педагогический коллектив колле-

джа использовал различные формы и методы взаимодействия: 

 Профилактические беседы; 

 Индивидуально-профилактические беседы с родителями и иными 

законными представителями по вопросам обучения и воспитания 

детей. 

 Беседы психолога отделения медицинской профилактики по вопросам взаимоотношений 
между юношами и девушками. 

 Приглашение специалистов Центра планирования семьи и репродукции. 
 Просмотр и обсуждение соответствующих фильмов. 
 Родительский всеобуч. 
 Часы кураторов по тематике. 

   Обучающиеся, совершившие правонарушения, либо требующие к себе повышенного вни-

мания по другим причинам, решением Совета по профилактике правонарушений ставились 

на внутренний контроль в колледже. На обучающегося, состоящего на контроле, заводена 

карточка студента, состоящего на контроле. Ежедневно мастерами п\о, кураторами контро-

лировалась посещаемость студентов, выяснялись причины отсутствия на занятиях.  

В целях предотвращения совершения правонарушений или преступлений обучающимися 

проводилась индивидуальная работа с приглашением специалистов, работающих с подрост-

ками, в том числе организовывалась занятость данной категории обучающихся в каникуляр-

ное и учебное время. 

На внутреннем контроле в колледже состояло: 

Отделения Всего чел. 
Причина постановки на профилактический  

учет 

1             2 

Мелкое хищение, УСН, 

бродяжничество 
2             2 

3            6 

 



Обучающиеся, состоящие на внутреннем контроле в колледже в учебное время, вне учеб-

ных занятий, привлекались к подготовке и проведению мероприятий; к участию в работе 

кружков и спортивных секций. В колледже работали секции: ОФП, волейбола, настольного 

тенниса.   

В период каникул куратор группы контролировал местонахождение и занятость обучаю-

щихся при помощи родителей и иных законных представителей. 

     Выводы: воспитательная работа в колледже проводилась в соответствии с утвержденными 

календарным планом, имела достаточный уровень и эффективность, обеспечена кадровым 

составом, обладающим достаточной квалификацией, инициативой и творчеством в реализа-

ции возложенных функций. Структура и система организации воспитательной работы явля-

ется оптимальной и отвечает актуальным задачам   образовательного   процесса колле-

джа. 

 

1.7 Учебная и производственная практика 

  

Программы прохождения практики ориентированы на развитие у обучающихся профес-

сиональных знаний и практических навыков в их будущей профессии или специальности.  

 

Занятия по учебной практике проходили в учебных мастерских колледжа, рассредото-

чено в соответствии с графиком учебного процесса.  

Производственная практика проходила на предприятиях города (рассредоточено или 

концентрированно). Для успешного прохождения производственной практики в колледже со-

здана система социального партнерства, которая является составной частью программы раз-

вития колледжа. Цель социального партнерства для колледжа заключается в успешном реше-

нии основной задачи – подготовки высококвалифицированных компетентных специалистов, 

отвечающих требованиям работодателей. 

В 2022 году действовали договоры о сотрудничестве и о прохождении учебой и производ-

ственной практик с социальными партнерами – ведущими промышленными предприятиями 

города, с предприятиями сферы услуг и малого бизнеса: 

ООО «Велмаш-Сервис» 

ООО «Силовые машины – завод Реостат» 

АО «Опытный завод «Микрон» 

ЗАО ЗЭТО 

АО «ВОМЗ» 

 ОАО «Великолукский мясокомбинат» 

ИП Багнюк «М-Конструктор» 

ООО «Надежные руки» 

Парикмахерская «Ваниль» 

Салон Красоты «Индустрия SPA красоты» 

Салон Красоты «Модус» 

ФГУП «Почта России» 

ОАО Автоколонна 1121 

СПО «Псков – Лада» 

ИП Бычков 

ИП Мисун 

ИП Ванин 

ООО «КВС» 



ЧОО «Байкал» 

 ООО «Элак» 

ИП Гультяева О.В 

Салон красоты «Ола-ла», 

ИП Шкутова Ю.И 

1.8 Трудоустройство выпускников. 

 

Работа центра содействия трудоустройству выпускников: Региональный Центр содействия 

трудоустройству выпускников на базе ГБПОУ ВПК работает с 2020 г.  

 На сайте колледжа в разделе «Региональный центр содействия трудоустройству выпускников» 

размещен телефон горячей линии по содействию трудоустройству выпускников – 

(81153)92851. Размещена информация о вакансиях, предоставленная предприятиями. Ссылка: 

https://velpolytech.pskovedu.ru/ 

Руководитель Центра содействия трудоустройству выпускников: Филяров Евгений Юрьевич, 

мастер производственного обучения, тел.: (81153) 9-26-42, Email: org1076@pskovedu.ru 

 

Взаимодействие с центрами занятости Псковской области 

Колледж взаимодействует с отделением ГКУ ПО "ОЦЗН" по г. Великие Луки и 

Великолукскому району 

 

Все выпускные группы производственную практику проходят на профильных предприятиях и 

организациях. Соответственно, в 2022 г. было заключено 223 договора о прохождении 

практики.  

 

По итогам прохождения практики, демонстрационных экзаменов трудоустроено 10 человек 

(значительный процент выпускников-юношей идет в РА, что значительно снижает процент 

трудоустройства по заключенным на время прохождения практики договорам) 

 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников: 

1. 16.02.22-17.02.2022г., 31.02. 2022г.Посещение ООО «Велмаш-С» в рамках мероприятий по 

реализации федерального проекта Агентства стратегических инициатив «Всероссийский Ак-

селератор по промышленному туризму». Участвовало 60 человек 

2. Посещение АО «Опытный завод Микрон» на день завода. Участвовало 53 человека 

3. 22.09.2022 г.  День открытых дверей на ООО «Велмаш-С». Участвовало 57 студентов. 

4. С10.10.2022 по 14.10.02 г. Дни открытых дверей на АО «Опытный завод Микрон». Участ-

вовало 104 студента. 

5. 18.10.2022 г. Мероприятие профессиональной ориентации в режиме видеоконференции 

направленное на агитацию для поступления в Филиал Военной академии Ракетных войск 

стратегического назначения имени Петра Великого в г. Серпухове. Участвовало 46 студен-

тов. 

6. 24.10.2022 г. Встреча со специалистом Сервисного центра «Центр подготовки данных для 

машинного обучения» г. Великие Луки ПАО Сбербанк России для ознакомления студентов с 

профессией «Специалист по разметке данных» и приглашения на обучение с последующим 

трудоустройством. Приняли участие 36 студентов 

7.  22.11.2022 Встреча с представителями Санкт-Петербургского государственного лесотех-

нического университета имени С.М.Кирова. Приняли участие 76 студентов. 

8. Групповое собеседование с ЗАО ЗЭТО, Кабош 

9. Участие предприятия «Кабош» в Государственной итоговой аттестации по профессиям 

«Слесарь КИП и А», «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)», 

по специальности «Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и про-

изводств», вручение сертификатов студентам о приглашении на работу. 

https://velpolytech.pskovedu.ru/
mailto:org1076@pskovedu.ru


 

  



Трудоустройство выпускников 2022 года (данные на декабрь 20222). 

Программы СПО: 

Код 

про-

фес-

сии, 

Наименование профессии, специальности 

  

Сум-

мар-

ный 

вы-

пуск  

в 2022 

году 

(чело-

век) 

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам дея-

тельности 

Занятые выпускники 

Потенци-

альная за-

нятость  ) 
Зона риска  

Профессиональные 

намерения выпуск-

ников 

Трудо

- 

устро-

ены  

 

из 

них 

по 

про-

фес-

сии 

 

Са-

мо-

за-

ня-

тые 

Пр

одо

лж

или 

обу

че-

ние 

Про-

хо-

дят 

служ

бу в 

ар-

мии 

по 

при-

зыву 

На

хо-

дят

ся 

в 

от-

пус

ке 

по 

ухо

ду  

за 

ре-

бен

ко

м 

Не-

фор-

маль

ная 

заня-

тост

ь 

(не-

ле-

галь-

ная) 

Ины

е 

при-

чин

ы  

бу-

дут 

тру-

до-

устр

оены 

бу-

дут 

при-

зван

ы в 

ар-

мию 

будут 

про-

дол-

жать 

обуче-

ние 

09.02

.04 

Информационные системы (по отраслям) 
23 4 4   5 13   1         

11.02

.12 

Почтовая связь 
17 14 3   3               

15.01

.05 

Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 
36 3       33             

15.01

.20 

Слесарь по контрольно-измерительным при-

борам и автоматике 
14         14             

15.01

.26 

Токарь-универсал 
10         10             

15.02

.08 

Технология машиностроения 
12         12             

15.02

.14 

Оснащение средствами автоматизации тех-

нологических процессов и производств (по 

отраслям) 

14 1 1     13             



23.01

.03 

Автомеханик 
37         37             

23.02

.03 

Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 
29 2       27             

38.02

.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям) 
20 15 15   4       1       

38.02

.04 

Коммерция (по отраслям) 
11                 8 2 1 

43.02

.02 

Парикмахерское искусство 
21 12 5   7   2           

43.02

.13 

Технология парикмахерского искусства 
22 15 6 1 2   4           

 

 

 

 

  



1.9. Качество кадрового обеспечения. 

 

Образовательный процесс колледжа осуществляет педагогический персонал, укомплекто-

ванный на 100%. Весь педагогический персонал работает на штатной основе. Базовое образова-

ние педагогических работников соответствует преподаваемым дисциплинам (модулям). Педаго-

гические работники обладают достаточным практическим опытом и компетентностью, выпол-

няют качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

 

Административно-управленческий персонал имеет дополнительное профессиональное 

образование по направлению подготовки «Менеджер в образовании». 

 

В колледже работают: 

 

Звание «Заслуженный учитель РФ» 1 чел. 

 «Почетный работник НПО РФ» 4 чел. 

Почетное звание «Заслуженный мастер РФ» 1 чел. 

Значок «Отличник ПТО» 6 чел. 

Почетные грамоты Министерства образования и науки, Министерства 

просвещения 15 чел. 

Почетные грамоты Комитета по образованию Псковской области 7 

Почетные грамоты и дипломы ГУО Псковской области 20 

 

Количество педагогических работников – 69 человек 

Средний возраст педагогических сотрудников колледжа составляет 52,3 года 

Имеют квалификационные категории – 56 человек (81,2%) 

Высшую – 38 человек 

Первую – 18 человек 

 

  



1.10 Учебно-методическая работа: 

В 2021-2022 уч. г. методическая работа велась в условиях пандемии, поэтому проведение 

массовых мероприятий было ограничено, некоторые мероприятия проходили в режиме он-

лайн, дистанционно, но полноценно были проведены предметные недели, открытые уроки и 

другие мероприятия. 

 

1. 7-10 февраля 2022 г. педагоги и студенты колледжа приняли участие в VI региональном 

Чемпионате Ворлдскиллс Россия по 3 компетенциям: 

- Парикмахерское искусство эксперты чемпионата – Смирнова Л.С. (главный эксперт), 

Кудрявцева Г.С. 

Студенты: Целищева Ольга – 2 место 

- Бухгалтерский учет – приняли участие в качестве эксперта Давыдова Д.С. 

В качестве участников – Смирнова Д., Потапова Е. (5-6 место) 

- Предпринимательство – эксперт Ананко Ю.В.,  

Участники: Самусев А., Смирнова А. (3 место). 

 

Все педагоги колледжа приняли участие в профориентационной программе чемпионата, 

были подготовлены и размещены на сайте колледжа видеоролики мастер-классы по профес-

сиям и специальностям для учеников школ города. 

 

2. Участие в 7 Псковском чемпионате для лиц с ОВЗ и инвалидов «Абилимпикс» 26-29 апреля 

2022 года. 

 

Компетенции: 

- Швея: Михеева Надежда – 3 место, Мельникова Галина, Мельникова Полина (эксперты - 

Сидельникова И.п., Ловикова Е.А.) 

- Администрирование баз данных: -  Вавилов А. (эксперты -Матвеева Т.М, Соловьева А.Л.) 

- Экономика и бухгалтерский учет: – Максимова Карина 2 место (эксперты – Давыдова 

Д.С., Бабахина Н.П.) 

- Столярное дело: Зуев Виталий – место, Гугля Максим – 2 место, Васильев Игорь – 4 ме-

сто. Эксперты – Севзиханов С.А.,Топтыгин В.В. Севзиханов С.А. 

-  Сухое строительство и штукатурные работы: - Михеева Любовь - 1 место, Степанова 

Екатерина – 2 место, Волков Даниил (Невель). Эксперты - Рыжикова Я. В., Огородников 

В.И., Соловьев Д.С. 

- Малярное дело: Тихонова Елена – 1 место, Тихонова Анастасия – 2 место, Иванов Антон 

(Невель). Эксперты – Ананко Ю.В., Левадная С.Л. 

 

3. Огромная работа была проделана по организации и проведению Демонстрационного эк-

замена по стандартам Ворлдскиллс в формате промежуточной аттестации и ГИА. 

 

За 2022 г в колледже аккредитованы 4 центра проведения ДЭ по компетенциям: 

- Парикмахерское искусство 

- Промышленная автоматика 

- Бухгалтерский учет 

- сварочные технологии 

 

3 педагога колледжа имею свидетельства на право проведения регионального чемпионата 

Ворлдскиллс, что дает право быть главным экспертом на ДЭ: 



- Смирнова Л.С. 

- Черногорцев И.В. 

- Давыдова Д.С. 

 

10  педагогов имею свидетельство на право участия в оценке ДЭ: 

1. Амеличева А.В. 

2. Давыдова Д.С. 

3. Рыжов Д.В. 

4. Богданов А.В. 

5. Кудрявцева Г.С. 

6. Сапегина Т.В. 

7. Сидоренко Л.С. 

8. Колосова Л.П. 

9. Ананко Ю.В. 

10. Корабухин Ф.А. 

 

На площадках ДЭ в качестве экспертов работали 19 человек – из них 16 представители рабо-

тодателей.  

Огромный вклад в подготовке ЦПДЭ внесли: Смирнова Л.С., Давыдова Д.С., Соловьева 

А.Л., Матвеева Т.М., Черногорцев И.В. 

 

19-23 декабря 2022 прошел ДЭ в рамках промежуточной аттестации по компетенции свароч-

ные технологии в группе 313  

 

4. Педагоги колледжа повышали свою квалификацию, проходили курсы повышения по раз-

личным направлениям. 

В 2022-2023 учебном году следует уделить повышенное внимание стажировкам на предприя-

тиях для мастеров производственного обучения. 

5. Участие в федеральных проектах. 

Площадка Парикмахерское искусство: 

- «Демография» Содействие занятости - обучение отдельных категорий населения (Смир-

нова Л.С., Кудрявцева Г.С.) 

- Участие в волонтёрском движении по оказанию помощи беженцам из Украины в виде 

парикмахерских услуг, апрель 2022 г. 

 

6. Участие в областном конкурсе «Мастер года» (Филяров Е.Ю. – 3 место) 

 

Работа ПЦК 

Работа ПЦК в 2021-2022 г. велась практически в полном объеме: заседания ПЦК, откры-

тые уроки, предметные недели, мероприятия. 

Так в колледже прошли предметные недели: 

1. По профессиям и специальностям металлообработки 

2. по профессиям – «Маляр строительный», «Штукатур», «Столяр строительный», «Плотник». 

3. по профессиям/специальностям: «Экономика и бухгалтерский учет», «Информационные си-

стемы». 

4. Неделя по профессии автомеханик \специальности ТО и ремонт автомобильного транспорта 

5. Неделя Парикмахерского искусства 

6. Неделя легкой промышленности 

7. Декада гуманитарных дисциплин 

8. Декада естественно-научных дисциплин 



 

В ходе предметных недель педагогами 1 и 3 отделений были проведены открытые уроки и 

мероприятия: 

 

ПЦК общеобразовательных дисциплин: 

1. Урок, посвящённый воссоединению Крыма и г. Севастополя с 

Россией «Крымская/Русская весна» 

урок «Первая мировая война» 

Гоева Т.В 

2. Открытый урок физического воспитания. Рябизов А.М. 

3. Открытый урок математики  

«Тригонометрические тождества». 

Шиткина Т.В. 

4. Внеклассное мероприятие «Три века русской поэзии» 

мероприятие «Серебряный век русской поэзии». 

Дмитрова О.В. 

5. Внеклассное мероприятие «Экскурсия по немецкоязычным 

странам» 

Михайлова Т.П. 

6 Разработка сценария и проведение линейки, посвященной 

77 годовщине Победы в ВОВ. 

Орлова М.В. 

7 Спартакиада допризывной молодежи г. Великие Луки, по-

священная 77-й годовщине Победы в Великой Отечественной 

войне. 1 место. 

Свентицкий В.Г. 

8 мероприятие «Колесо истории» Баданова Н.В. 

9 урок «Силы в природе» Солодянкина С.Г. 

10 Мероприятие «Компьютерная карусель» Кислова С.А. 

 Спорт. Виды спорта» Федотенкова Н.Г. 

Михайлова Т.П. 

 

 

Ярким событием стало проведение НПК, в которой приняли участие 10 преподавателей 

 

Баданова Наталья Валерьевна «Легенды,  были  и  предания  Великих  Лук». Победа в но-

минации «Патриотизм». 

Гоева Татьяна Викторовна Новые концепции в архитектуре ХХ века и творчество Ле Кор-

бюзье». Победа в номинации «Проект-обозрение». «Крупнейший пассажирский лайнер 

начала XX века». Победа в номинации «Страницы из истории». 

Дмитрова Ольга Владимировна «Голоса современной поэзии». Победа в номинации «Про-

ект года». 

Иванова Светлана Васильевна «Открытие интернет-магазина». Победа в номинации 

«Творчество». 

Кислова Светлана Александровна «Полезные программы для компьютера»». Победа в но-

минации «Социальная значимость». 

Михайлова Татьяна Павловна «Немецкие заимствования в русском языке: за и против». 

Победа в номинации «Исследование». 

Моисеева Татьяна Борисовна «Химические средства гигиены и косметики».  Победа в но-

минации «Практическая значимость». 

Солодянкина Светлана Геннадьевна «Математика в спорте».  Победа в номинации «Ис-

следование». 

Яковлева Галина Николаевна «Любовная лирика Ф. Тютчева» Победа в номинации «Твор-

чество». 

ПЦК профессионального цикла (2 отделение): 

 

Богданов В.В. – урок учебной практики «Техническое обслуживание и ремонт системы тор-

можения, составление дефектной ведомости» 



Карасев Ю.А. урок теоретического обучения «Диагностирование электрооборудования ав-

томобилей» 

Кудрявцева Г.С. урок учебной практики «Окрашивание волос красителями 2 группы» 

СапегинаТ.В. «Технологя выполнения украшений из волос» 

Сидоренко Л.С. кл. час «Профилактика клещевого энцефалита» 

Смирнова Л.С. конкурс профмастерства по стандартам ворлдскиллс 

Ловикова Е.А.  

 

ПЦК профессионального цикла (1-3 отделение): 

Орлова Л.И. Открытый урок по предмету «Инженерная графика» на тему: «Изображение и 

обозначение резьбы» 

Черногорцев И.В. «Автоматический повторный пуск электродвигателя» 

Губарева С.О. Внеклассное мероприятие «Мастер своего дела», 

Ганичев А.И. Урок-соревнование среди обучающихся 1 курса на лучшее выполнение свар-

ных швов стыкового, углового, таврового и нахлесточного соединений 

Цыганков А.В. Открытый урок теоретического обучения по профессии «Автомеханик» на 

тему: «Темп ГРМ» 

Семенов Г.М. урок учебной практики по профессии «Автомеханик» на тему: «Темп ГРМ» 

Рыжикова Я.В., Левадная С.Л. Урок- игра «Брейн ринг», Урок-практика «Ниткография», 

Рыжикова Я.В. подготовила и провела мероприятия в группах 131 и 231 урок-практикум 

«Умелые ручки», урок-викторина «Гонка за лидером». 

 

Давыдова Д.С. урок учебной практики «Работа с кассовыми документами» 

Матвеева Т.М. Открытый урок на тему: «Проектирование и дизайн ИС» 

Матвеева Т.М., Соловьева А.Л. Внеклассное мероприятие «Компьютерный турнир» 

Колосова Л.П. Урок учебной практики «Оформление результатов инвентаризации материа-

лов и готовой продукции на складе в программе 1С»  

 

Невельский филиал: 

1. неделя по специальности «Коммерция (в торговле)». Бабахина Н.П. 

 Обучающиеся приняли участие в Международной неделе инвесторов (World   Investor 

Week, WIW),  

 Обучающиеся приняли участие в онлайн-мероприятиях «Инвестируй в себя или что такое 

личное страхование» и «С деньгами на ты .Зачем быть финансово грамотными?». 

 приняли участие в общероссийской образовательной акции «Всероссийский экономический 

диктант» 

 творческий конкурс « Формирование и презентация подарка» Лучшими признаны представ-

ление подарка Ивановой Алины, Никитиной Марины, Киселевой Дарьи, Сорокина Данилы. 

 

2. неделя интернет-безопасности. Бабахина Н.П. 

 Конкурс рисунков на тему «Мое информационное пространство». 

 Все участники недели прошли онлайн- тестирование по теме «Безопасность в сети Интер-

нет» с получением сертификатов. 

 На сайте «Сетевичок» обучающиеся приняли участие в онлайн -опросе « Образ жизни рос-

сийских подростков в сети» и в международном квесте по цифровой грамотности , который 

осенью 2021 года проходит уже в восьмой раз. 

 На уроках информатики проведена беседа «Интернет- современная среда обитания», «Интер-

нет – территория безопасности». 

 Преподаватели и мастера производственного обучения прошли обучение по программе по-

вышения квалификации «Основы обеспечения информационной безопасности детей» в коли-

честве 36 часов ( ООО Центр инновационного образования и воспитания.) 



3. неделя технологии по профессии «Маляр строительный, штукатур». Емельянова Н.Н.  

и мастер производственного обучения  Соловьев Д.С. 

 

15.11.2021г. Обучающиеся приняли участие в разработке и оформлении кроссвордов по про-

фессии, написании сочинений и эссе по теме: «Моя профессия в жизни людей», а также в раз-

работке эмблемы «Мы отделочники». 

16.11.2021г. Обучающиеся группы №8 оформили газету «Неделя технологии» (Мы мастера 

отделочных работ) и под руководством преподавателя Емельяновой – газету «2021- год науки 

и технологий». 

17.11.2021г. Совместно с группой №7провели классный час, посвященный Международному 

дню толерантности «Толерантность и мы». На нем были разобраны вопросы общения, 

дружбы, взаимопомощи и понимания ы группах, а также поддержание традиции дружбы двух 

групп отделочников. 

18.11.2021г. В рамках недели технологии была организована экскурсия по теме: «Окраска фа-

садов». В результате знакомства с объектом (Школа искусств) обучающиеся закрепили знания 

о лакокрасочных составах для окраски фасадов и повторили части здания (карниз, пилястры). 

19.11.2021г. Обучающиеся группы №7 изготовили макеты по предмету «Технология штука-

турных работ».  

4. неделя «Физики и математики». Востренков М.А. 

- Оформление газеты  ,,Физика вокруг нас” группа №2 1 курс ,, Cварщики ” 

- Оформление газеты ,, Веселая математика” группа №2 1 курс ,, Сварщики ’’ 

- Проведена выставка лучших докладов ,,Великие физики и математики”  

- Решение занимательных задач по физике и математике 2 курс группа №1 Сварщики. 

- Проведена ,, Физическая викторина “ группа №1 2 курс Сварщики. 

 5. неделя по профессии «Продавец, контролер-кассир» . 

 Выставка рисунков « Моя профессия – «Продавец, контролер-кассир». 

 Выставка творческих работ обучающихся. 

 Конкурс эссэ на тему « Моя профессия – мой выбор». Лучшими признаны работы Ивановой 

Алины ( гр.№ 4), Хохленко Марии ( гр.№ 4), Потаповой Александры (гр.№ 6), Войтиховской 

Акулины( гр.№ 6), Кумачева Кирилла( гр.№ 6). 

 Бинарный урок –игра «Кошелек или жизнь».  

 В группе № 6 проведен конкурс профессионального мастерства по профессии «Продавец, 

контролер-кассир». 

 В группе № 4 проведена олимпиада по ПМ 02 «Продажа продовольственных товаров». Луч-

шие результаты показали Шилина Мария, Алексеева Дарья, Никитина Марина. 

 

6. Предметная неделя по профессии «Сварщик». Коровина Л.И., Малолетний С.М. 

Проведение мероприятий предметной недели. 

 Викторина «В мире металлов».  

 .Конкурс презентаций «Оказываем первую помощь» среди обучающихся 2 курса.  

 Игра-викторина «А ну-ка, сварщик!»  среди обучающихся 1 и 2 курса.   

 Мини - конкурс  среди обучающихся  3 курса на изготовление перил для фасада учебного 

корпуса.  

 

Студенты колледжа под руководством педагогов принимают участие в олимпиадах и 

профессиональных конкурсах по общеобразовательным и профессиональным предме-

там. 

 

Общеобразовательные предметы: 

XVI Всероссийская олимпиада (физико-математический цикл) 



XVI Всероссийская олимпиада (гуманитарный цикл) 

XVI Всероссийская олимпиада (естественнонаучный цикл) 

Всероссийская викторина «Россия. Вооруженные силы» 

XIVII Всероссийская олимпиада (физико-математический цикл) 

XIVII Всероссийская олимпиада (естественнонаучный цикл) 

XIVII Всероссийская олимпиада (гуманитарный цикл) 

Всероссийская лингвистическая викторина «Фразеологизмы» 

Игра-конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»   

Большой этнографический диктант  

Всероссийская историческая викторина, приуроченная к 80-летию со дня начала блокады Ленин-

града «В кольце блокады Ленинград…» 

Всероссийский конкурс, посвящённый истории обороны и защиты города Ленинграда в годы Ве-

ликой Отечественной войны «Выстоял. Сражался. Победил!» 

Всероссийская  интернет-олимпиада «От Куликова поля до реки Угры», посвящённой Куликов-

ской битве и Великому стоянию на реке Угре 

Всероссийская  историческая викторина, посвящённая 80-летию битвы за Москву (оборонитель-

ный этап) «И подступы к городу стали для немца могилой…» 

Всероссийский конкурс «Без срока давности»  –  сочинение. 

V Всероссийский конкурс, посвящённый Дню героев Отечества «Герои России моей!» 

Всероссийская историческая викторина, посвящённая истории разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в Сталинградской битве «Огонь и сталь. Священные руины Сталин-

града...» 

Всероссийский конкурс рисунков, посвящённый подвигу блокадного Ленинграда. «В глухом 

кольце тревоги и блокады...» 

Всероссийская  историческая онлайн – викторина, посвящённая  350-летию со дня рождения пер-

вого Императора Всероссийского «Великий Пётр I» 

IX Всероссийский конкурс, посвящённый Дню Победы в Великой Отечественной войне. «Салют, 

Победа!» 

Всероссийский конкурс творческих работ «Солдат в моей семье!» 

Всероссийский творческий конкурс «Памятник – значит память!» 

Викторина «Герои моей страны». Центр организации и проведения международных и всероссий-

ских дистанционных мероприятий «Гордость России!» 

Конкурс исследовательских работ – проектов «Культурное наследие моей  земли» 

Международный конкурс по экономике «Основы финансовой грамотности». 

Всероссийская онлайн – олимпиада по экономике на сайте сетевого издания «Образовательный 

портал «Источник» 

Всероссийская онлайн-олимпиада «Информатика и ИКТ» Интернет-издание «Профобразование». 

 

Всего участников – 521 

Всего победителей – 275 

ППКРС – 138 

113,213, 313 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 

44 

114, 214, 314 Слесарь  по контрольно-измерительным приборам и автома-

тике 

23 

217, 317 Токарь-универсал 13 

224 Парикмахер 7 



232, 332 Автомеханик 36 

122 Портной 3 

126, 132 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 12 

ППССЗ – 120 

123, 223 Технология парикмахерского искусства 23 

319, 419 Информационные системы в промышленности 17 

119 Информационные системы и программирование 46 

414 Оснащение средствами автоматизации технологических про-

цессов и производств (в промышленности) 

1 

116, 216, 316 Экономика и бухгалтерский учет  30 

117 Технология машиностроения 3 

Программы профессионального обучения – 17 

136 Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым элек-

тродом 

1 

134 Столяр строительный. Плотник 1 

121, 221 Швея 15 

 

Олимпиады по профессиональным предметам: 

Экономика и бухучет Давыдова Д.С., Ананко Ю.В. 

участников – 262 .   

 победителей – 175 .     

 

Этика деловых отношений (118 группа) Колосова Л.П. 

13 человек  

7 – получили дипломы 

 

Всероссийский творческий конкурс МИЦ «вектор развития: «Моя профессия - мое бу-

дущее» Колосова Л.П. 

3 человека  

3 диплома 1 степени 

 

Онлайн-конкурс по материаловедению на СПО-тест Орлова Л.И. 

10 участников 

Олимпиады по Общеобразовательным предметам: 

Всего участников – 521 

Всего победителей – 275 

В том числе 17 человек группы профподготовки 

 

Невельский филиал (общеобразовательные олимпиады): 

Всего участников –  119 

Всего победителей – 39 

 

XVI Всероссийская олимпиада (гуманитарный цикл) 

XVI Всероссийская олимпиада (естественнонаучный цикл) 

XVI Всероссийская олимпиада (физико-математический цикл) 

Всероссийская викторина «Россия. Вооруженные силы» 

XVII Всероссийская олимпиада (физико-математический цикл) 

XVII Всероссийская олимпиада (гуманитарный цикл) 



XVII Всероссийская олимпиада (естественнонаучный цикл) 

 

Победители 

ППКРС – 35   

Группы 1,2 Сварщик (ручной и частично ме-

ханизированной сварки (наплавки) 

18 

Группы 4,6 Продавец, контроллер-кассир 17 

Программа профессиональной подготовки – 4  

Группа 8 Маляр-штукатур 4 

 

 

  



1.11 Материально-техническая база 

Суммарная площадь учебных корпусов, производственных мастерских и их оборудова-

ние позволяют обеспечить учебную деятельность колледжа по всем реализуемым профессиям 

и специальностям. 

 

1 отделение (ул. Глинки, д.36) 

 

Здание учебного корпуса 2107,4 м2 4 этажа 

Мастерская для специальности Информационные системы кабинет  № 20 Пл. 70,7 м2Лабо-

рантская – 18,7м2 

Лаборатория для специальности Информационные системы 

Мастерская для специальности Бухгалтерский учет  кабинет № 25 Пл.52,4 м2 

Мастерская для специальности Документационное обеспечение управления  кабинет № 

28Пл. 52,4 м2 

Кабинет  № 17 спецдисциплин для специальности Экономика и бухгалтерский учет пл. 52,2 

м2 

Кабинет № 9 общепрофессиональных металлообработки 

Кабинет экономических дисциплин 

Кабинеты общеобразовательных дисциплин: 

2 кабинета Русского языка и литературы 

2 кабинета Истории и обществознания 

Математики 

Физики 

Химии 

Иностранного языка 

ОБЖ 

информатики 

 

Здание ОБК 2078,3 м2  2 этажа 

Актовый зал 

Спортивный зал 286,8кв.м 

Тренажерный зал 

Мастерская Парикмахерское искусство (ЦПДЭ) 

Здание мастерской (токарная, электромонтажная, КИП и А) 716,9 м2 1 этаж: мастерская 

«Промышленная автоматика» (ЦПДЭ) 

Здание электромонтажной и слесарной мастерских 247,7 м2 

Здание электросварочной мастерской 320,6 м2 1 этаж, мастерская «Сварочные технологии 

(ЦПДЭ) 

 

2 отделение (ул. Вокзальная, д.4а, пер. Вокзальный, д.17) 

 

Учебный корпус № 1, 1640,9 2 этажа 

Учебный корпус № 2  2585,8 .м2 

Часть здания общежития 1886,1м2    этажей 

Кабинет «Парикмахерское искусство» Пл.-48 кв.м 

Кабинет почтовой связи 11 

Кабинет 2 (общепрофессиональных дисциплин) 

Кабинет военной подготовки 



Мастерская закройщиков № 6 

Швейные мастерские № 7, 12 

Учебная мастерская парикмахеров  

Кабинет географии 13 

Кабинет иностранного языка 

Кабинет информатики 

Кабинет истории 

Кабинет литературы 17 

Кабинет физики, 15 

Кабинет математики 14 

Кабинет химии  

Кабинет ПДД, устройства автомобилей 

Лаборатория по устройству автомобилей 

Лаборатория по устройству двигателей автомобилей 

Сварочная мастерская 

Слесарная мастерская 

Спортивный зал 

Автодром 

3 отделение (ул. Глинки, 45, ул. Глинки, 43) 

 

Учебный корпус (кирпичный). 

Общая площадь-2811.3м2 

1.учебные кабинеты:               569.2м2: 

математики- 80,2 м2 

общ.дисциплин- 83,2м2 

спецтехнологии 

сварочных.работ- 83,3м2 

спецтехнологии 

строительных работ- 70,4м2 

физики- 70,2м2 

информатики- 47,8м2 

русского языка и литературы- 66,5м2 

химии- 67,4м2 

2.спортивный зал-274,6м2 

3.тренажерный зал – 80,4м2 

4. столовая  343.8м2 

5. административные помещения-151.7 м2 

6. подсобные -537.2 м2 

7.подвал-854,4м2 

Всего :2811.3 м2 

 

Учебно-производственные мастерские (каркасно-панельные). 

Общая площадь -2077.9м2 

1. учебные кабинеты 166.5 м2 

2. слесарная мастерская 163.6 м2 

3. сварочная мастерская  227.7 м2 

4.механическая деревообрабатывающая мастерская- 325.7 м2 

5. столярная ручная мастерская  106.1 м2 



6. малярная мастерская -222.0  м2 

7. лаборатория автом.  -124.2 м2 

8. помещение для кружковой работы 53.8 м2 

9.штукатурная мастерская- 84.7 м2 

10.подсобные помещения-232.0 м2 

11.электрощитовая-10.4 м2 

12.теплоузел-21.3 м2 

Всего:1613.8 м2 

 

Общежитие (кирпичное). Типовый проект на 200 мест. Общая площадь - 1222,8м2 

1.жилая площадь -539.8 м2 

2. библиотека и читальный зал -85.7 м2 

3. помещение для кружковой работы 24 м2 

4. бытовые помещения 149.3 м2 

5. подростковый клуб – 136.4 м2 

Всего -:935.2 м2 

 

Невельский филиал (Псковская обл., г. Невель, ул. Комсомольская, д.4) 

Учебные, учебно-лабораторные, административные помещения, спортзал; 1052,5м2 

Мастерские: 

Сварочная, 119 м2 

Столярная, 163,4 м2 

Общежитие, 1171,4 м2 

 

 

Состояние зданий их сетей и коммуникаций удовлетворительное и обеспечивает непре-

рывность учебного процесса и жизнедеятельность колледжа.  

 

Учебные кабинеты, мастерские укомплектованы специализированным оборудованием, 

мебелью, стендами, компьютерной техникой, видеотехникой. 

В 2022 в рамках программы предоставления субсидии из Федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации на приобретение товаров (работ, услуг) в целях создания 

(обновления) материально-технической базы образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, в рамках федерального проекта «Мо-

лодые профессионалы» созданы 

2 мастерские: 

– Промышленная автоматика 

- Сварочные технологии 

Приобретены МФУ для компетенции «Бухгалтерский учет» 

Все учебные корпуса и мастерские оборудованы автоматической пожарной сигнализа-

цией, средствами пожаротушения, установлены кнопки тревожной сигнализации.  

 

На территории, в учебных корпусах, мастерских, общежитиях имеется видеонаблюдение. 

Используемые помещения используются по назначению, т.е. для организации учебного про-

цесса и воспитательной работы.  

 

Теоретические учебные занятия в колледже проводятся в одну смену. Учебная практика 

в группах более 19 человек в 2 смены.  



 

Помещения находятся в круглосуточном пользовании, систематически ремонтируются.  

 

В августе 2022 года комиссия определила готовность колледжа к новому учебному 

году, обращая особое внимание на санитарно-гигиеническое и эстетическое состояние учеб-

ных аудиторий, служебных помещений, обеспечение требований охраны труда, техники без-

опасности, пожарной безопасности.  

 

Состояние оборудования, оснащенность кабинетов и мастерских соответствует. Во всех ка-

бинетах и мастерских имеются инструкции по охране труда, пожарной безопасности, журналы 

регистрации инструкций на рабочем месте. Все рабочие места в колледже аттестованы.  

Занятия по физической культуре проводятся в спортивном зале и на открытом стадионе. 

 

 

  



1.12 Уровень удовлетворенности участников образовательного процесса условиями, содержа-

нием, организацией и качеством образовательного процесса. 

С целью совершенствования условий, содержания, организации и качества образовательного про-

цесса был проведен опрос студентов и педагогов колледжа, а также социальных партнеров – пред-

приятий среднего и малого бизнеса. 

Результаты анкетирования студентов. 

Был задан вопрос: удовлетворены ли Вы следующими показателями деятельности колледжа 

(варианты ответа: да, частично, нет): 

- организация учебного процесса 

- оснащение материально-технической базой 

- доступность информации о колледже на сайте, в соцсетях. 

- профессионализм преподавателей 

- использование современных образовательных технологий 

- проведение внеурочных мероприятий 

- атмосфера и психологический климат 

- работа столовой 

- условия для занятий физической культурой и спортом 

- Выберите профессию/специальность по которой Вы обучаетесь 

 

В анкетирование приняли участие 454 студента (92%) 

 

№ 

п/п 
Профессия/специальность 

Всего по 

списку 

Участники 

чел. / % 

1 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 
59 53 / 95 

2 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам 

и автоматике 
10 10 / 100 

3 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологи-

ческих процессов и производств (в промышленности) 
11 9  / 100 

4 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет в промышленно-

сти 
12 12 / 100 

5 46.02.01 Документационное обеспечение управления и ар-

хивоведение 
27 27 / 100 

6 15.02.08 Технология машиностроения 28 26 / 89 

7 09.02.07 Информационные системы и программирование 48 48 / 100 

8 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 90 90 / 100 

9 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 109 89 / 81 

10 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей 
27 20 / 74 

11 11.01.08 Оператор связи 11 10 / 91 

12 29.01.07 Портной 28 28 / 100 

13 38.01.02 Продавец, контроллер-кассир 35 32 / 91 

Всего 495 454 / 92 

 

В следующих диаграммах содержатся данные об удовлетворенности студентов различными 

показателями деятельности колледжа по отдельным профессиям/специальностям (ответы на опрос 

в процентном соотношении) 

  



15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

 

15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 
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условий для занятий физической культурой и спортом

работы столовой

атмосферы и психологического климата

проведения внеурочных мероприятий

использования современных образовательных технологий

профессионализма преподавателей

доступности информации о колледже на сайте, в соцсетях

оснащения материально-технической базой

организации учебного процесса

Нет Частично Да

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

условий для занятий физической культурой и спортом

работы столовой

атмосферы и психологического климата

проведения внеурочных мероприятий

использования современных образовательных технологий

профессионализма преподавателей

доступности информации о колледже на сайте, в соцсетях

оснащения материально-технической базой

организации учебного процесса

Нет Частично Да



15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (в промышленности) 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет в промышленности 
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условий для занятий физической культурой и спортом

работы столовой

атмосферы и психологического климата

проведения внеурочных мероприятий

использования современных образовательных технологий

профессионализма преподавателей

доступности информации о колледже на сайте, в соцсетях

оснащения материально-технической базой

организации учебного процесса

Нет Частично Да

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

условий для занятий физической культурой и спортом

работы столовой

атмосферы и психологического климата

проведения внеурочных мероприятий

использования современных образовательных технологий

профессионализма преподавателей

доступности информации о колледже на сайте, в соцсетях

оснащения материально-технической базой

организации учебного процесса

Нет Частично Да



46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

 

 

15.02.08 Технология машиностроения 
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условий для занятий физической культурой и спортом

работы столовой

атмосферы и психологического климата

проведения внеурочных мероприятий

использования современных образовательных технологий

профессионализма преподавателей

доступности информации о колледже на сайте, в соцсетях

оснащения материально-технической базой

организации учебного процесса

Нет Частично Да

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

условий для занятий физической культурой и спортом

работы столовой

атмосферы и психологического климата

проведения внеурочных мероприятий

использования современных образовательных технологий

профессионализма преподавателей

доступности информации о колледже на сайте, в соцсетях

оснащения материально-технической базой

организации учебного процесса

Нет Частично Да



09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 
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условий для занятий физической культурой и спортом

работы столовой

атмосферы и психологического климата

проведения внеурочных мероприятий

использования современных образовательных технологий

профессионализма преподавателей

доступности информации о колледже на сайте, в соцсетях

оснащения материально-технической базой

организации учебного процесса

Нет Частично Да
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условий для занятий физической культурой и спортом

работы столовой

атмосферы и психологического климата

проведения внеурочных мероприятий

использования современных образовательных технологий

профессионализма преподавателей

доступности информации о колледже на сайте, в соцсетях

оснащения материально-технической базой

организации учебного процесса

Нет Частично Да



23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 
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условий для занятий физической культурой и спортом

работы столовой

атмосферы и психологического климата

проведения внеурочных мероприятий

использования современных образовательных технологий

профессионализма преподавателей

доступности информации о колледже на сайте, в соцсетях

оснащения материально-технической базой

организации учебного процесса

Нет Частично Да
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условий для занятий физической культурой и спортом

работы столовой

атмосферы и психологического климата

проведения внеурочных мероприятий

использования современных образовательных технологий

профессионализма преподавателей

доступности информации о колледже на сайте, в соцсетях

оснащения материально-технической базой

организации учебного процесса

Нет Частично Да



11.01.08 Оператор связи 

 

29.01.07 Портной 
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условий для занятий физической культурой и спортом

работы столовой

атмосферы и психологического климата

проведения внеурочных мероприятий

использования современных образовательных технологий

профессионализма преподавателей

доступности информации о колледже на сайте, в соцсетях

оснащения материально-технической базой

организации учебного процесса

Нет Частично Да
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условий для занятий физической культурой и спортом

работы столовой

атмосферы и психологического климата

проведения внеурочных мероприятий

использования современных образовательных технологий

профессионализма преподавателей

доступности информации о колледже на сайте, в соцсетях

оснащения материально-технической базой

организации учебного процесса

Нет Частично Да



38.01.02 Продавец, контроллер-кассир 

 

 Проведен опрос педагогических работников колледжа об удовлетворённости условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ сред-

него профессионального образования. 

 

Результаты опроса педагогических работников 

 Был задан вопрос: удовлетворены ли Вы следующими аспектами работы в колледже (ва-

рианты ответа: да, частично, нет): 

- условий организации труда; 

- доступности информации о различных сторонах деятельности колледжа; 

- оснащенности рабочего места; 

- учебной нагрузки; 

- возможности для самореализации и развития; 

- признания заслуг и достижений; 

- возможности участия в управлении колледжем, в выработке и принятии решений; 

- реагирования администрации на пожелания, вопросы, просьбы, жалобы; 

- тактичности и внимательности со стороны администрации; 

- социально-психологическим и эмоциональным климатом. 

 

 В анкетировании приняли участие 60 педагогов (100 %). Результаты 

анкетирования: 
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условий для занятий физической культурой и спортом

работы столовой

атмосферы и психологического климата

проведения внеурочных мероприятий

использования современных образовательных …

профессионализма преподавателей

доступности информации о колледже на сайте, в …

оснащения материально-технической базой

организации учебного процесса

Нет Частично Да



 

Проведен опрос работодателей об удовлетворенности качеством образования по образова-

тельным программам среднего профессионального образования реализуемым в ГБПОУ ПО ВПК. 

Всего в опросе приняло участие 7 руководителей (зам. руководителей или начальников структур-

ных подразделений) предприятий, на которых обучающиеся техникума проходят практику или тру-

доустроились после выпуска. 

Это: 

 

 АО «ОЗ «Микрон»»;  

 АО «ВОМЗ»; 

 ООО « М-Конструктор»; 

 ООО «Велмаш-С»; 

 ООО «Завод Реостат»; 

 ООО «ВАЗ «Импульс»»; 

 ООО «Надежные Руки»; 

 ООО «Феникс» ; 

 ООО "Спринт" ; 

 ООО «Велагромаш»; 

 Почта России, УФПС Псковской области, Великолукский почтамт, отделение почтовой 

связи № 10; 

 ИП Захарова Ирина Алексеевна, директор салон «Дали»; 

 ИП Гультяева Ольга Васильевна, директор парикмахерская «Ваниль»; 

 ИП Лебедев, Степанова Наталья Юрьевна, мастер-универсал салон «Crazy»; 

 ИП Паринос А.В., Шило Мария Юрьевна, мастер-универсал салон «Модус»; 

 ИП Лебедев, Козлова Светлана Николаевна, мастер- универсал салон «Чародейка»; 

 ИП Шатохин Вячеслав Юрьевич, директор автосервиса «RemZona» ; 

 ИП Мисун Светлана Владимировна, директор автосервиса «Liqui Moly». 
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тактичности и внимательности со стороны 

администрации

реагирования администрации на пожелания, вопросы, 

просьбы, жалобы

возможности участия в управлении колледжем, в 

выработке и принятии решений

признания заслуг и достижений

возможности для самореализации и развития

учебной нагрузки

оснащенности рабочего места

доступности информации о различных сторонах 

деятельности колледжа

условий организации труда

Нет Частично Да



Результаты опроса представлены в таблице: 

 
Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников 

колледжа ? 

Полностью удовлетворён 77,7 % 

В основном удовлетворён 22,3% 

Частично удовлетворён - 

Полностью не удовлетворён - 

Затрудняюсь ответить - 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников 

колледжа? 

Полностью удовлетворён 88,9% 

В основном удовлетворён 11,1% 

Частично удовлетворён -  

Полностью не удовлетворён - 

Затрудняюсь ответить - 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с колледжем? 

Да, безусловно 94,4 % 

Да, ограниченно 5,6% 

Нет  

Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с колледжем, то в ка-

ких формах? 

Участие в учебной и воспитательной деятельности организации (прове-

дение открытых мастер-классов, тематических лекций, практических 

занятий, научных мероприятий и др.) 

33,3% 

Заключение соглашений о прохождении практики 100,0% 

Проведение совместных мероприятий 50,0% 

Организация стажировок обучающихся 78,7% 

Участие в профориентационных мероприятиях организации 67,7% 

Укажите основные достоинства подготовки выпускников колледжа 

Соответствие профессиональному стандарту (при наличии) 83,3% 

Высокий уровень теоретической подготовки 94,4% 

Высокий уровень практической подготовки 94,4% 

Профессионализм 88,8% 

Готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной си-

туации 

78,7% 

Высокий уровень производственной дисциплины 95,0% 

Желание выпускников работать 94,4% 

Стремление выпускников к саморазвитию и самоорганизации 72,2% 

Укажите основные недостатки подготовки выпускников колледжа 

Несоответствие профессиональному стандарту (при наличии) 2,6% 

Низкий уровень теоретической подготовки - 

Низкий уровень практической подготовки - 

Отсутствие желания работать 5,4% 

Низкая производственная дисциплина 2,6% 

Отсутствие стремления к саморазвитию и самообразованию 2,6% 

Нет недостатков 86,8% 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

Знание современных технологий 100,0% 

Знание базовых технологий 72,2% 

Знание законодательства и охраны труда 100,0% 

Умение проявлять инициативу на работе 67,6% 

Умение применять инновации в своей работе 61,1% 



Социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе) 89,8% 

 
 

1.13 Актуальные направления развития колледжа. 

 

- Дальнейшее совершенствование и развитие системы профессионального обучения (про-

грамм профессиональной подготовки и курсов повышения квалификации) на базе колледжа;  

- Участие в Федеральных проектах «Демография: содействие занятости», «Карьерное сопро-

вождение», «Профессионалитет» 

- Повышение результативности участия в олимпиадах, конкурсах; Участие в конкурсе «Про-

фессионалы» по различным компетенциям; Участие в конкурсе «Абилимпикс» 

- Продолжение работы по сохранности контингента и повышению качества обучения;  

- Увеличение доли выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии, специаль-

ности, взаимодействие с центром занятости, 

- Создание условий для получения студентами дополнительных профессий и квалификаций;  

- Совершенствовать условия для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по профессиям и специальностям;  

- Внедрение дистанционное обучения;  

- Взаимодействие с работодателями по вопросам обучения и трудоустройства выпускников; 

- Повышение профессионального мастерства педагогических работников;  

- Обновление материально-технической базы колледжа, подготовка площадок для проведе-

ния демонстрационных экзаменов  

- Оказание социально-экономической поддержки обучающимся;  

- Активизация участия студентов всех курсов в спортивной, общественной и культурной 

жизни на уровне колледжа, города, области, страны.  

 

Исполнители: 

 

И.о. директора ГБПОУ ВПК – Николаева Е.А.  

Заместители директора: 

Горовенко С.А., Стулова В.А., Яковлева Г.П. 

Социальный педагог – Щукина М.В. 

 

 

 

 



Основные показатели деятельности колледжа в 2022 г. 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных 418 человек 

 рабочих, служащих, в том числе:  

1.1.1 По очной форме обучения 418 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 

Общая численность студентов по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе 
350 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 350 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3. Общая численность обучающихся по образовательным программам профессиональной подготовки на базе 8 121 человек 

 классов с получением основного общего образования, в том числе:  

1.3.1 По очной форме обучения 121 человек 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.3.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.4 

Общая численность обучающихся по образовательным программам профессиональной подготовки без получения 

основного общего образования (на базе коррекционных школ VIII вида и коррекционных классов) в том числе: 
85 человек 

1.4.1 По очной форме обучения 85 человек 

1.4.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.4.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.5 

Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и полу-

чивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 
188человек/71% 

1.6 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студен-

тов (курсантов) 

0 человек/ 



1.7 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получаю-

щих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 
391 человека/40% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 69 человек/48% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей чис-

ленности педагогических работников 
43 человек/62,3% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присво-

ена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
56 человек/81,2% 

1.11.1 Высшая 38 человек/55,1% 

1.11.2 Первая 18 человек/26,1% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации /про-

фессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 
69 человек/ 100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 
6 человек/8% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале 109 человек 

 образовательной организации (далее - филиал)*  

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 127852,70 тыс. руб. 

2.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 
2166,99 тыс. руб. 

2.3 

Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагоги-

ческого работника 
104,14 тыс. руб. 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 

наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесяч- 

ному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

128,0 % 

3. Инфраструктура  

3.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного сту-

дента (курсанта) 
16,2 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 0,1 единиц 

3.3 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности 

студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 
237 человек/24% 



4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица измерения 

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности сту-

дентов (курсантов) 

79 человек/9,9% 

4.2 

Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том 

числе: 
0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 единиц 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

   

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адапти- 0 человек 

 рованным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе  

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.5 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
10 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 10 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 9 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптирован-

ным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 



4.7 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптирован-

ным образовательным программам профессиональной подготовки, в том числе 
61 человека 

4.7.1 по очной форме обучения 61 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 61 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.7.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.7.3 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

4.7.8  

Численность /удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квали-

фикации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ОВЗ, в общей 

численности работников образовательной организации 

человек 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


