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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Менеджмент в профессиональной деятельности 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной про-

граммы среднего профессионального образования – программы подготовки специа-

листов среднего звена по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополни-

тельном профессиональном образовании на курсах переподготовки повышения ква-

лификации по специальности 09.02.07 Информационные системы и программиро-

вание 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной об-

разовательной программы:  
Учебная дисциплина «Компьютерные сети» относится к общепрофессиональному 

циклу 
 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК.01-

ОК.09. 

ПК.5.1-

5.7,  

ПК.8.1-

8.3 

ПК.9.1-

9.10 

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории профессиональ-

ного и личностного развития 

Применять информационные технологии 

в сфере управления производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 

Организовывать работу коллектива и ко-

манды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки ком-

мерческой идеи; презентовать идеи от-

крытия собственного дела в профессио-

нальной деятельности; оформлять биз-

нес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлека-

тельность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; пре-

зентовать бизнес-идею; определять ис-

точники финансирования 

Функции, виды и психологию ме-

неджмента 

Методы и этапы принятия решений 

Технологии и инструменты постро-

ения карьеры 

Особенности менеджмента в обла-

сти профессиональной деятельно-

сти 

Основы организации работы кол-

лектива исполнителей; 

Принципы делового общения в кол-

лективе 

Основы предпринимательской дея-

тельности; основы финансовой гра-

мотности; правила разработки биз-

нес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часа;  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы 
Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

Итоговая аттестация в форме зачёта 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Менеджмент в профессиональной деятельности 
Наименование разделов 

профессионального мо-

дуля (ПМ), междисципли-

нарных курсов (МДК) и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа студентов, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 
Объе

м ча-

сов 

Уровень 

освое-

ния 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность и ха-

рактерные черты совре-

менного менеджмента 

Содержание 4  

1 Понятие менеджмента.  Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности.  Виды менедж-

мента. Объекты и субъекты управления. Уровни управления в менеджменте.  Цели и задачи управления 

организациями. Роль информационных технологий в современном менеджменте. 

2  

2 Школы управления в менеджменте. Зарубежные модели менеджмента на современном этапе. 

Характерные черты российского менеджмента. 

2 

Тема 2. Основные функ-

ции менеджмента 

Содержание 10  

 

2 
1 Цикл менеджмента: понятие, содержание. Понятие и классификация функций управления 2 

2 Планирование как функция менеджмента. Принципы планирования.  Виды планирования. Основные 

этапы планирования.  Цели фирмы и их классификация. . Бизнес-план и его структура 

2 

3 Организация и координация как функции менеджмента. Организация как функция управления. 

Принципы осуществления функции организации. Делегирование полномочий как составная 

часть функции организации. 

Координация как функция управления. Сущность координации. Коммуникационный процесс, 

понятие, основные элементы, этапы, их характеристика. Построение эффективных коммуника-

ций в организации. 

2 

4 Мотивация как функция управления. Основные категории мотивации . Современные подходы к мо-

тивации  персонала организации 

2 

5 Контроль как функция управления. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Ос-

новные этапы контроля. 

2 

Практическая работа 8  

1 Составление миссии организации и стратегического плана развития компании 2  

2 Маркетинговое планирование (проанализировать рынок конкурентов по заданию, принимать в расчет 

формулу 4 «Р», объяснять её применительно к выбранному продукту/услуге) 

2  

3 Планирование рабочего процесса (необходимо определить и обосновать выбор ключевых бизнес-про-

цессов,  показать и обосновать позитивный и негативный сценарии развития бизнеса, разработать анти-

кризисный план и наметить возможные пути выхода из проекта) 

2  
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4 Технико-экономическое обоснование проекта, включая финансовые показатели (составить бюджет 

доходов и расходов, бюджет движения денежных средств, прогнозный баланс, обосновать выбор си-

стемы налогообложения, рассчитать налоговые платежи) 

2  

Тема 3.  

Основы управления пер-

соналом 

Содержание 4  

1 Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления персо-

налом на основе передового отечественного и зарубежного опыта. Сущность отбора персонала. 

Современные формы и методы отбора персонала. Организация собеседования с персоналом. 

Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников. 

2  

2 Управление конфликтами и стрессами. Виды и причины возникновения конфликтов. Типы 

организационных конфликтов. Методы управления конфликтами в коллективе. Стресс: понятие 

и причины возникновения. Виды стресса. Пути предупреждения стрессовых ситуаций и пони-

жения уровня стресса. Взаимосвязь конфликта и стресса. 

2  

Практические работы 2  

1 Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов Определение 

типа и структурных составляющих конфликтной ситуации 

2  

Тема 4 

Особенности менедж-

мента в области про-

фессиональной дея-

тельности 

Содержание 4  

1 Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере инфор-

мационных систем и программирования. 

2  

2 Применение информационных технологий для решения управленческих задач. Технологии по-

иска, хранения, обработки и анализа экономической информации. Корпоративные информаци-

онные системы и базы данных 

2  

Практические работы 2  

1 Применение WEB-технологий и интернет ресурсов для управления бизнесом 2  

 Зачет 2  

Всего 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный следующим оборудованием и 

техническими средствами обучения: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

-комплект учебно-методической документации; 

-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для 

использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Печатные издания 

Астахова, Н. И.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / 

Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 422 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15997-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/523607  

 

Моргунов, А. Ф.  Информационные технологии в менеджменте : учебник для среднего профес-

сионального образования / А. Ф. Моргунов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 310 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13830-6. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516848 

 

Информационные технологии в менеджменте (управлении) : учебник и практикум для сред-

него профессионального образования / Ю. Д. Романова [и др.] ; под редакцией Ю. Д. Романо-

вой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 467 с. — (Професси-

ональное образование). — ISBN 978-5-534-17035-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532215 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Функции, виды и психологию ме-

неджмента 

Методы и этапы принятия решений 

Технологии и инструменты постро-

ения карьеры 

Особенности менеджмента в обла-

сти профессиональной деятельно-

сти 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные програм-

мой учебные задания выпол-

нены, качество их выполне-

ния оценено высоко. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки 

• Компьютерное те-

стирование на знание тер-

минологии по теме; 

• Тестирование…. 

• Контрольная работа 

…. 

• Самостоятельная ра-

бота. 

https://urait.ru/bcode/523607
https://urait.ru/bcode/516848
https://urait.ru/bcode/532215
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Основы организации работы кол-

лектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, не-

которые умения сформиро-

ваны недостаточно, все 

предусмотренные програм-

мой учебные задания выпол-

нены, некоторые виды зада-

ний выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - тео-

ретическое содержание курса 

освоено частично, но про-

белы не носят существенного 

характера, необходимые уме-

ния работы с освоенным ма-

териалом в основном сфор-

мированы, большинство 

предусмотренных програм-

мой обучения учебных зада-

ний выполнено, некоторые 

из выполненных заданий со-

держат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходи-

мые умения не сформиро-

ваны, выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

• Защита реферата…. 

• Семинар 

• Защита курсовой ра-

боты (проекта) 

• Выполнение про-

екта; 

• Наблюдение за вы-

полнением практического 

задания. (деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического задания(ра-

боты) 

• Подготовка и вы-

ступление с докладом, со-

общением, презентацией… 

• Решение ситуацион-

ной задачи…. 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории професси-

онального и личностного развития 

Применять информационные тех-

нологии в сфере управления произ-

водством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 
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