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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1 Область применения программы: 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании на курсах переподготовки повышения квалификации. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной  дисциплины обучающийся должен уметь: 

-использовать необходимые нормативные документы; 

-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством; 

-осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством; 

-определять организационно-правовую форму организации; 

-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки 

зрения 

 

В результате освоения  учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации; 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

  правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

 право социальной защиты граждан; 

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 виды административных правонарушений и административной ответственности; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов 

самостоятельной работы обучающегося 24 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная  аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе:  

теоретические занятия 38 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

в том числе:  

1. Составить анализ о причинах нарушения реализации прав и 

свобод 

2. Описать главные задачи правового регулирования 

бухгалтерского учета 

3. Составление сравнительной таблицы организационно-правовых 

форм юридических лиц 

4. Составить критерии оценки удовлетворительности структуры 

баланса предприятия 

5. Составить перечень оснований для принятия решения о 

неплатежеспособности предприятия 

6. Решение ситуационных задач на тему: «Экономические споры» 

7. Составление трудового договора 

8. Решение ситуационных задач по теме: «Порядок заключения 

трудового договора и основания для его прекращения» 

9. Составить сравнительную таблицу форм оплаты труда 

10. Составить сравнительный анализ дополнительного и ежегодного 

оплачиваемого отпусков 

11. Решение ситуационных задач по теме: «Понятие 

дисциплинарной и материальной ответственности» 

12. Доклад на тему: «Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения» 

13. Составить сравнительный анализ видов административной 

ответственности 

14. Составить анализ о преимуществах и недостатках судебной 

формы защиты 

15. Решение ситуационных задач на тему: «Судебный порядок 

разрешения споров» 

16. Доклад на тему: «Право социальной защиты граждан» 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

2 

2 

2 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объе

м 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала:   

1 Использование системы Консультант Плюс при изучении  основных положений Конституции 

РФ 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

2 

2 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации 

3 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности 

4 Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в 

сфере профессиональной деятельности 

5 Организационно-правовые формы юридических лиц 

6 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности (ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)» 

7 Экономические споры в профессиональной деятельности 

8. Правовое регулирование экономических отношений  

Практическая работа: 

1. Решение ситуационных задач на тему: «Экономические споры в профессиональной 

деятельности» 

2  

Контрольная работа - 

Самостоятельные работы обучающихся: 

1. Составить анализ о причинах нарушения реализации прав и свобод 

2. Описать главные задачи правового регулирования бухгалтерского учета 

3. Составление сравнительной таблицы организационно-правовых форм юридических лиц 

4. Составить критерии оценки удовлетворительности структуры баланса предприятия 

5. Составить перечень оснований для принятия решения о неплатежеспособности предприятия 

6. Решение ситуационных задач на тему: «Экономические споры» 

 

 

6 

Раздел 2.Трудовое 

право как отрасль 

права 

Содержание учебного материала:  

1 Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения  

 

12 

 

 

2 
2 Правила оплаты труда 

3 Рабочее время и время отдыха 

4 Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника 
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5. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения 

6. Трудовое право как отрасль права 

Практические занятия: 

1. Использование системы Консультант Плюс при оформлении и составлении трудового 

договора 

2. Решение ситуационных задач по теме: «Порядок заключения трудового договора и основания 

для его прекращения» 

 

 

4 

 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Составление трудового договора 

2. Решение ситуационных задач по теме: «Порядок заключения трудового договора и основания 

для его прекращения» 

3. Составить сравнительную таблицу форм оплаты труда 

4. Составить сравнительный анализ дополнительного и ежегодного оплачиваемого отпусков 

5. Решение ситуационных задач по теме: «Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности» 

6. Доклад на тему: «Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения» 

10 

Раздел 3. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала:  

1 Виды административных правонарушений и административной ответственности в 

профессиональной деятельности 

 

8 

 

2 

2 Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров в профессиональной 

деятельности 

3. Право социальной защиты граждан в профессиональной деятельности 

4. Административные правонарушения и административная ответственность 

Практические занятия: 

1. Решение ситуационных задач на тему: «Судебный порядок решения споров» 

2. Составление деловой документации –(общей формы)  искового заявления, претензий  по 

защите прав с открытием документа в системе Консультант Плюс. 

 

4 

 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Составить сравнительный анализ видов административной ответственности 

2. Составить анализ о преимуществах и недостатках судебной формы защиты 

3. Решение ситуационных задач на тему: «судебный порядок разрешения споров» 

4. Доклад на тему: «Право социальной защиты граждан» 

 

8 



8 

 

 Дифференцированный зачет 2  
Всего: 72  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  

Правового обеспечения профессиональной деятельности 

 

Оборудование учебного кабинета:  

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-комплекты учебно-наглядных пособий: 

- организационная техника; 

 

Технические средства обучения:  

компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультимедиапроектор, 

электронная доска 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендованных учебных изданий, Интернет – ресурсов, дополнительной 

литературы. 
 
Основные источники:  
 

Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : электронный // Образовательная 
 

А.П. Анисимов Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник и 

практикум для СПОМ. Юрайт, 2019 г. 

 

Дополнительная литература 
Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 155 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517189 

 

Нормативно-правовые акты. 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 // Российская газета.- 1993.-№237.- 

25 декабря. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации.  ( Часть первая) от 30 ноября 1994 г. 

№51- ФЗ (с послед.изм. и доп.: Федеральный закон от 30 декабря 2004 г. № 217- ФЗ) // 

СЗРФ.- 1994.-№ 32.-Ст.3301. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации.  ( Часть вторая ) от 26 января 1996 г. 

№14- ФЗ (с послед.изм. и доп.: Федеральный закон от 30 декабря 2004 г. № 219- ФЗ) // 

СЗРФ.- 1996.-№ 5.-Ст.410. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон от 30 декабря 2001г. № 

197-ФЗ (с послед. изм. и доп.: федеральные законы от  22 августа 2004г.№ 122-ФЗ; от  

29 декабря 2004 г. № 201-ФЗ) // СЗРФ.- 2002.-№1.Ст.3. 

5. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002г. № 

95-ФЗ (с послед. изм. от 11 июня 2008 г.) 

6. Федеральный закон от 26 октября 2002г. № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)»(с послед. изм. и доп. от 1 декабря 2007г.) 

 

Интернет- ресурсы: 

1. http:// www.consultant.ru 

 

https://urait.ru/bcode/517189
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Справочные правовые системы: 

1. «Гарант» 

2. « Консультант Плюс» 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения: 

использовать необходимые нормативно- 

правовые документы; 

Оценка выполнения тестовых заданий, 

оценка устных ответов 

защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско- 

процессуальным  и трудовым 

законодательством 

Оценка выполнения тестовых заданий, 

оценка устных ответов, оценка решений 

ситуационных задач 

анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, оценка выполнения 

тестовых заданий, оценка устных ответов, 

оценка решений ситуационных задач 

Знания 

основные положения Конституции 

Российской Федерации 

Оценка выполнения тестовых заданий, 

оценка устных ответов 

права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации 

Оценка выполнения тестовых заданий, 

оценка устных ответов 

понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности 

Оценка выполнения тестовых заданий, 

оценка устных ответов 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности 

Оценка выполнения тестовых заданий, 

оценка устных ответов 

организационно-правовые формы 

юридических лиц 

Оценка выполнения тестовых заданий, 

оценка устных ответов 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

Оценка выполнения тестовых заданий, 

оценка устных ответов 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

Оценка выполнения тестовых заданий, 

оценка устных ответов 

порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, оценка выполнения 

тестовых заданий, оценка устных ответов, 

оценка решений ситуационных задач 

правила оплаты труда Оценка выполнения тестовых заданий, 

оценка устных ответов 

роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения 

Оценка выполнения тестовых заданий, 

оценка устных ответов 

право социальной защиты граждан Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, оценка выполнения 

тестовых заданий, оценка устных ответов, 

оценка решений ситуационных задач 

понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, оценка выполнения 

тестовых заданий, оценка устных ответов, 

оценка решений ситуационных задач 
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виды административных правонарушений 

и административной ответственности 

Оценка выполнения тестовых заданий, 

оценка устных ответов 

нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, оценка выполнения 

тестовых заданий, оценка устных ответов, 

оценка решений ситуационных задач 
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